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El informe GEM Canarias para el bienio 2023-
2024 refleja un panorama positivo para el
emprendimiento en las islas, y destaca, no
obstante, la necesidad de seguir fortaleciendo
el ecosistema emprendedor.

Canarias vuelve a entrar en una senda
de crecimiento en términos de actividad
emprendedora dejando atras todo lo acontecido
a consecuencia de la pandemia. Las politicas
para fomentar el emprendimiento por parte
del Ejecutivo autonémico van dando sus frutos
habiendo alcanzado al cierre del pasado mes
de noviembre una cifra récord en la comunidad
autonoma de personas trabajadoras por cuenta
propia. Por primera vez en la historia son mas
de 144.000 los auténomos en el Archipiélago.
Nunca antes habia habido tantos profesionales
que deciden emprender su propio negocio.

Las medidas de apoyo vy estimulo al tejido
empresarial en estalegislatura estan potenciando
la generacion de empleo. Ejemplo de ello, la cuota
cero para aquellos auténomos que iniciaron
por primera vez su actividad en 2023, que ha
recibido mas de 5.500 solicitudes; la bonificacion
de la Seguridad Social de aquellos trabajadores
autonomos que contraten a personas mayores
de 52 anos; ayudas para la conciliacion familiar
del trabajador autonomo o la puesta en marcha
el proximo ano de un plan de simplificacion
administrativa con el objetivo de lograr una
administracion pablica mas eficiente que no
desaliente la presentacion de ningln proyecto.
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El 49% de la poblacion adulta manifiesta contar
con competencias para iniciar un negocio, lo
que habla del potencial de las personas que
deciden emprender. Somos conscientes de
que este potencial necesita de las condiciones
adecuadas para desarrollarse. Es por ello que
esta investigacion nos ayudara a identificar las
areas de oportunidad para la creacion de politicas
publicas que mejoren el nivel de emprendimiento.

Los datos de 2023 revelan que la Tasa de
Actividad Emprendedora (TEA) se situ6 en el
4,8%, creciendo un punto con respecto a 2020,
una cifra que se complementa y mejora con
otra, el porcentaje de poblacion con voluntad
de emprender en Canarias que pasa del 7,6% al
12,6% en 2023. Ademas, destaca el aumento
de las iniciativas emprendedoras regionales con
niveles tecnologicos por encima de la media.

El informe GEM, que este ano cumple veinte
anos de trayectoria, pone de relieve como ha
evolucionado el emprendimiento en Canarias.
La presencia femenina se refuerza pasando del
20,3% de las mujeres que emprendian en 2004 a
un 40,5% del total de emprendedoras en 2023.

Ademas, la Tasa de Emprendimiento en estas
dos décadas ha crecido un 14% vy la Tasa de
Intencion Emprendedora ha aumentado en un
62,7%, situandose en 2004 en el 7,74% y en un
12,6% en 2023.
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Desde el Gobierno de Canarias
seguiremos respaldando

el emprendimiento, que va
acompaiado de la colaboracion
entre administraciones, empresas
y centros de formacion para
identificar las necesidades del
mercado, pero para despertar
también en nuestros jovenes la
inquietud por emprender, abriendo
el camino a futuras oportunidades
para que todas aquellas personas
que tienen una idea puedan
convertirla en su proyecto de vida.

Jéssica del Carmen de Ledn
Consejera de Turismo y Empleo
del Gobierno de Canarias

[ 4 B Pag.5



Pag. 6

-

INnforme GEM Canarias 2023-2024

PRESENTACION GEM CANARIAS

RESUMEN DE LOS PRINCIPALES INDICADORES 2020-2023
SUMMARY OF KEY INDICATORS 2020-2023
EL CONTEXTO PARA EMPRENDER EN CANARIAS

1.1 De las percepciones y actitudes de la poblacién

1.2. De las percepciones y actitudes de la poblacién: Diferencias territoriales
1.3. El contexto para emprender en Canarias segun los expertos

EL PROCESO EMPRENDEDOR EN CANARIAS

2.1. Indicadores del proceso emprendedor en Canarias

2.2. Dindmica de la actividad emprendedora en Canarias

2.3. El proceso emprendedor: Canarias en el marco nacional e internacional
EL PERFIL DE LA PERSONA QUE EMPRENDE EN CANARIAS

3.1. Motivacion para emprender

3.2. Edad

3.3. Educacién

3.4. Procedencia

3.5. Contexto rural vs urbano

LAS CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS EMPRENDEDORAS EN CANARIAS
4.1. Nivel de renta de las personas que emprenden en Canarias y financiacion

de las iniciativas emprendedoras
4.2. Sector de actividad

4.3. Forma juridica

4.4, Tamano

4.5, Expectativas de crecimiento

4.8. Orientacién innovadora

4.7. Innovacion en productos y en procesos

4.8. Digitalizacion

4.9. Orientacioén internacional

4.10. Orientacion a la sostenibilidad

BENCHMARKING: CANARIAS EN EL MARCO INTERNACIONAL
GLOSARIO

EQUIPO DE INVESTIGACION RED GEM ESPANA 2023-2024

ANEXO0S

Anexo 1. Anexo metodoldgico de la investigacién
Anexo 2. Ficha técnica del estudio

E’t“ I R hon | SEPE

Pagina
12

17
25
33
34
38
45
51
52
58
61
67
68
72
76
82
85
89
90

96
98
99
101
103
107
13
128
134
141
151
155

168
170



-

NTorme GeM Canarilas £/0/.5-2/0/4

iNDICE DE FIGURAS

Pagina
Figuras del capitulo 1 (El contexto para emprender en Canarias)
Figura 1.1 Percepcidn sobre valores y actitudes de la poblacion en Canarias, 2021-2023 34
Figura 1.2 Percepcion de oportunidades para emprender en Canarias, 2021-2023 36
Figura 1.3 Percepcion sobre valores, actitudes y oportunidades de la poblacion involucrada en un proceso 37
emprendedor en Canarias en funcién del sexo, 2023
Figura 1.4 Actitudes y valores de la poblacién 2021-2023: Canarias en el contexto nacional GEM 39

Figura 1.5 Factores que promueven favorablemente las actitudes y valores para emprender de la poblacién en 2023: 44
Canarias en el contexto nacional GEM

Figura 1.6 Valoracion media de los expertos entrevistados sobre las condiciones del entorno general para emprender 45
en Canarias 2021-2023

Figura 1.7 Valoracion media de los expertos sobre las condiciones generales del entorno para emprender en Canarias, 47
Espafia y los paises de la UE-27, 2023

Figura 1.8 indice de Contexto de Emprendimiento Regional (RECI). Canarias y resto de comunidades auténomas, 2023 48

Figuras del capitulo 2 (El proceso emprendedor en Canarias)

Figura 2.1 Principales indicadores del proceso emprendedor en Canarias, 2023 53
Figura 2.2  Emprendimiento potencial, TEA'y empresas consolidadas en funcion del sexo de la persona que emprende 55
en Canarias, 2022-2023

Figura 2.3  Evolucion de las iniciativas emprendedoras por fase del proceso emprendedor en Canarias durante el 58
periodo 2004-2023

Figura 2.4  Evolucion del indice TEA en Canarias de hombres y mujeres, durante el periodo 2004-2023 59

Figura 2.5  Evolucidn de las tasas de crecimiento y decrecimiento del indice TEA (nacientes y nuevas) en Canarias 60
durante el periodo 2004-2023

Figura 2.6  Posicionamiento de Canarias a nivel nacional e internacional, 2023 61

Figuras del capitulo 3 (Perfil de la persona que emprende en Canarias)

Figura 3.1 Motivaciones de las personas que emprenden en Canarias, 2021-2023 68
Figura 3.2  Distribucion de las personas que emprenden en Canarias por edad, 2023 72
Figura 3.3  Evolucion del indice TEA por tramos de edad intermedios en Canarias durante el periodo 2004-2023 73
Figura 3.4  Evolucion del indice TEA por tramos de edad extremos en Canarias durante el periodo 2004-2023 74
Figura 3.5  Distribucion de las personas que emprenden en Canarias (TEA) por edad y sexo, 2021-2023 75
Figura 3.6  Distribucion de las personas que emprenden en Canarias segun nivel de formacion especifica, 2023 80
Figura 3.7  Tasa de emprendimiento en Canarias segin la procedencia de la persona emprendedora, 2023 82
Figura 3.8  Tasa de emprendimiento en Canarias segun sexo y procedencia, 2023 83
Figura 3.9  Tasa de emprendimiento en Canarias segun nivel educativo y procedencia, 2023 84
Figura 3.10  Tasa de emprendimiento en Canarias segdn contexto rural o urbano, 2023 85
Figura 3.11  Tasa de emprendimiento en Canarias segtin edad de la persona que emprende y contexto rural o urbano, 2023 86
Figura 3.12  Tasa de emprendimiento en Canarias segtin sexo de la persona que emprende y contexto rural o urbano en 87

Canarias, 2023

E’t‘ SN R Ruean | SEPE

Pag.7



N TN Y
‘\,/"/ \{ 1 VEIVI edlldlldo £V /A0- AU+

Pagina
Figuras del capitulo 4 (Las caracteristicas de las iniciativas emprendedoras en Canarias)
Figura 4.1 Evolucidn del indice TEA en Canarias por tramo de renta, 2004-2023 90
Figura 4.2 Distribucion promedio de las fuentes del capital semilla en Canarias, 2023 93

Figura 4.3  Distribucién de las personas que emprenden en Canarias segtn nivel de conocimiento financiero y sexo de 94
la persona que emprende, 2023

Figura 4.4  Distribucidn de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sector de actividad, 2021-2023 96

Figura 4.5  Distribucidn de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcidn de la forma juridica que adoptan, 2023 98

Figura 4.6 Distribucidn de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcién del nimero de empleados, 2021-2023 99

Figura 4.7 Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcién de las expectativas de creacion de 101
empleo en 5 afos, 2021-2023

Figura 4.8  Distribucion de las expectativas de creacion de empleo en 5 afiosen Canarias en funcién del sexo de la 102
persona que emprende (TEA), 2021-2023

Figura 4.9 Evolucidn del nivel tecnoldgico de las iniciativas emprendedoras en Canarias, 2021-2023 103

Figura 4.10  Nivel tecnoldgico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sexo de la persona que 104
emprende, 2021-2023

Figura 4.11  Nivel tecnoldgico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias por edad de la persona que 105
emprende, 2023

Figura 4.12  Nivel tecnoldgico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias por nivel educativo, 2023 105

Figura 4.13  Nivel tecnoldgico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sector de actividad, 2023 106

Figura 4.14  Nivel tecnoldgico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias por nimero de empleados, 2023 106

Figura 4.15  Evolucién de lainnovacidn en producto y en proceso realizada por las iniciativas emprendedoras en Canarias, 107
2021-2023

Figura 4.16  Innovacion en producto y en proceso realizada por las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcién del 108
sexo de la persona que emprende, 2023

Figura 4.17  Innovacidn en producto y en proceso realizada por las iniciativas emprendedoras en Canarias segln la edad 109
de la persona que emprende, 2023

Figura 4.18  Innovacidn en producto y en proceso realizada por las iniciativas emprendedoras en Canarias segln nivel 110
educativo de la persona que emprende, 2023

Figura 4.19  Innovacidn en producto y en proceso realizada por las iniciativas emprendedoras en Canarias seglin sector 111
de actividad, 2023

Figura 4.20 Innovacidn en producto y en procesos realizada por las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion 110
del tamafio de la iniciativa, 2023

Figura 4.21  Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las caracteristicas de su 112
digitalizacion, 2023

Figura 4.22 Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias segln las barreras a la digitalizacion, 2023 A
Figura 4.23 Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las herramientas digitales que 115
utilizan, 2023

Figura 4.24 Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcién de las herramientas digitales utilizadas 116
y el sexo de la persona que emprende, 2023

W.
Pag. 8 E :t: SER AR | SEPE am -




Figura 4.25
Figura 4.26
Figura 4.27
Figura 4.28
Figura 4.29
Figura 4.30
Figura 4.31
Figura 4.32
Figura 4.33
Figura 4.34
Figura 4.35
Figura 4.36
Figura 4.37
Figura 4.38
Figura 4.39
Figura 4.40
Figura 4.41
Figura 4.42
Figura 4.43
Figura 4.44

Figura 4.45

Figura 4.46

nrorme

WiVl AIIAQI IAQD L\ VL0 L JL T

Pagina

Distribucidn de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las herramientas digitales utilizadas
y la edad de la persona que emprende, 2023

Distribucidn de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las herramientas digitales utilizadas
y el nivel educativo de la persona que emprende, 2023

Distribucidn de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las herramientas digitales utilizadas
y el sector de actividad de las iniciativas emprendedoras, 2023

Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las herramientas digitales utilizadas
y el tamaiio de las iniciativas emprendedoras, 2023

Evolucion de las expectativas de adopcion de tecnologias digitales en el proceso emprendedor, 2023
Expectativas de adopcidn de tecnologias digitales en funcion del sexo de la persona que emprende, 2023
Expectativas de adopcidn de tecnologias digitales en funcion de la edad de la persona que emprende, 2023
Expectativas de adopcidn de tecnologias digitales en funcién del nivel educativo de la persona que emprende, 2023
Expectativas de adopcidn de tecnologias digitales en funcion del sector de las iniciativas emprendedoras, 2023
Expectativas de adopcion de tecnologias digitales en funcién del tamafo de las iniciativas emprendedoras, 2023
Evolucion de la orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias, 2021-2023
Orientacidn internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcién del sexo de la persona que
emprende, 2023

Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias segln la edad de la persona que
emprende en Canarias, 2023

Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias segtn la educacién de la persona
emprendedora, 2023

Orientacidn internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sector de actividad, 2023
Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias por nimero de empleados, 2023
Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras en Canarias, 2023

Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion del sexo de la persona
que emprende, 2023

Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcién de la edad de la
persona que emprende, 2023

Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion del nivel educativo
de la persona que emprende, 2023

Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion del sector de
actividad, 2023

Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion del tamafo, 2023

commmo  reesTano.
KNS oo

Fhoon SEPE

17
18
19
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138

139

Pag.9



INnforme GEM Canarias 2023-2024

iNDICE DE TABLAS

Pagina
Tablas del capitulo 3 (Perfil de la persona que emprende en Canarias)
Tabla 3.1 Motivaciones en funcidn del sexo de la persona que emprende en Canarias, 2021-2023 70
Tabla 3.2 Tasa de emprendimiento en Canarias por nivel educativo, 2023 76
Tabla 3.3 Tasa de emprendimiento en Canarias por nivel educativo en funcion del sexo, 2023 78

Tabla 3.4 Distribucidn de las personas que emprenden en Canarias segun nivel de formacidn especifica y sexo, 2023 81

Tablas del capitulo 4 (Las caracteristicas de las iniciativas emprendedoras en Canarias)

Tabla 4.1 Distribucidn de las personas que emprenden en Canarias segin nivel de conocimiento financiero y nivelde 95
educacidn, 2023

Tabla 4.2 Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sector de actividad en funcién del sexodela 97
persona que emprende, 2021-2023

Tabla 4.3 Distribucidn de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion del nimero de empleados y el sexo del 100
emprendedor, 2021-2023

Tablas del capitulo 5 (BENCHMARKING: Canarias en el marco internacional)

Tabla 5.1 Actitudes de la poblacion claves para el emprendimiento (% de respuestas afirmativas): Canarias en el 143
marco internacional

Tabla 5.2 Actividad emprendedora de la poblacién (% de la poblacion adulta): Canarias en el marco internacional 145

Tabla 5.3 Actividad emprendedora de la poblacién (% de TEA): Canarias en el marco internacional 147

Pag. 10 < EEPIEC




INnforme GEM Canarias 2023-2024

INDICE DE CUADROS SINOPTICOS Pagina

Cuadros sinopticos del capitulo 2 (El proceso emprendedor en Canarias)

Cuadro 2.1  Abandono de la actividad empresarial en Canarias, 2023 56

Cuadros sinopticos del capitulo 4 (Las caracteristicas de las iniciativas emprendedoras
en Canarias)

Cuadro 4.1  Capital semilla para la puesta en marcha de proyectos nacientes en Canarias, 2023 91
Cuadro 4.2  Capital semilla para la puesta en marcha en Canarias: Diferencia entre hombres y mujeres, 2023 92

) Gl Financiado por
E la Unién E L it sTIO
2Aan GEM a Union Europea E&m . .

Pag. M



INnforme GEM Canarias 2023-2024

PRESENTACION GEM CANARIAS

Este ano estamos de celebracion por varios motivos. El
primero, especialmente significativo para el equipo GEM
Canarias, es que celebramos 20 anos ininterrumpidos
tomando datos de la actividad emprendedora en Canarias.

2. ANOS GEM
CANARIAS

Alnresuenan en nuestros oidos los que nos decian que seria
un proyecto de investigacion mas, con escasa trayectoria,
pero hoy hemos podido demostrar que el tesén y las ganas
de contribuir al conocimiento no han faltado ni en el equipo
nacional, GEM Espana, ni en el Consorcio internacional,
y menos han flaqueado en el equipo GEM Canarias. Nos
orgullece observar como las estadisticas GEM copan cada
ano los titulares de la prensa digital e impresa para mostrar
los datos que anualmente permiten observar la evolucion
de un fendémeno individual, pero también social, enfocado
en afrontar nuevos retos y desafios, pero también en crear
oportunidades para otros. Esta trayectoria nos motiva dia
a dia para no decaer en la tarea de monitorizar en nuestra
region este importante impetu.

Pero ademas estamos de enhorabuena por la celebracion y
puesta de largo de GEM Espana, que recibe a la red mundial
de emprendimiento en la Conferencia Anual Mundial del
Global EntrepreneurshipMonitoren2025.Enesteencuentro

. RED GEM
.= ESPANA

OBSERVATORIO DEL EMPRENDIMIENTO
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se dan cita mas de 50 paises v las regiones participantes
en el proyecto. El Observatorio del Emprendimiento de Pais
Vasco sera el encargado de organizar el importante evento,
con la contribucion activa de la red de equipos regionales
GEM Espana. En este encuentro celebraremos ademas los
25 anos que GEM Espana lleva activa en el proyecto, un
reto que no ha estado exento de vicisitudes.

Es importante hacer notar al lector que, aunque ano tras
ano el proyecto muestra una foto fija de la informacion
captada en la anualidad precedente, el verdadero valor
del proyecto es su capacidad para revelar la evolucion del
fenomeno emprendedor en sus diferentes facetas, y a lo
largo del tiempo. Solo esta observacion permite constatar
la alta sensibilidad de esta iniciativa a los sucesos del
entorno. Ademas, ofrece un banco de datos sin igual
para la investigacion del fendmeno en sus diferentes
manifestaciones, desde el emprendimiento empresarial
hasta el social, pasando por el fendmeno intraemprendedor,
lo que ha procurado una materia prima idénea para un buen
nimero de proyectos y trabajos publicados en revistas
cientificas de alto impacto.

Custodiosde estaimportantelaborenlaslislas, cumplidosya
los 20 anos de existencia, GEM Canarias seguira ofreciendo
informacion atil sobre el fendmeno emprendedor clave
para el desarrollo y crecimiento econdémico en nuestra
region. Agradecemos la oportunidad que el Gobierno de
Canarias nos ha brindado para que el Observatorio del
Emprendimiento y la PYME de Canarias (OEPYME Canarias)
sigua viendo la luz.

Rosa M. Batista-Canino
Directora GEM Canarias
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éﬁﬁi&ﬂg :Qué ha cambiado?

2004 2023

La edad media

Realidad del del emprendedor [ ¥y A-Tale}S 43 anos

emprendimiento
en 2023

La presencia

femenina
se refuerza

Se ha invertido la estructura de formacion de los emprendedores en Canarias

Estudios universitarios 21% Estudios universitarios 52%

2023

Estudios secundarios 19% Estudios secundarios 39%

Estudios obligatorios 60% Estudios obligatorios 9%

Observando la comparativa regional, solo en el afio 2007 Canarias pasé a
liderar la tasa de emprendimiento en relacion a las demas regiones, duplicando la
tasa de 2004 y 2023

2004 2007 2023

Intencion 7'7%

Intencion
emprendedora 8,5%

Intencion
emprendedora emprendedora 1 2:6%

TEA 4,2%

— Financiad io por W n UUUUU

= -

== ) lau s conamo honidadde  f § Universidad
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TEA 9% TEnA 4,8%

EMPLED DE CANARIAS Gran Canaria
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En qué ha mejorado Canarias en 20 anos:

2004 2023 2004 2023

En el
conjunto

de Espana 6,8%
crece un
33%

2004 2023

Latasa de
intencion 0
emprendedora 7:78%
crece en un 62,7%
La tasa de
emprendimiento 2%
rural crece un 150%

En qué ha empeorado la Region en 20 anos:
2004 2023

La tasa de

emprendimiento
crece en un 14%

Se haresentido la
percepcion de
oportunidades

para emprender
enun 17,4%

Ha aumentado el

miedo a fracasar
un 3,7%

La tasa de abandono
de actividades

aumentado un 108%

Se reduce en dos tercios
el capital semilla 30.000 € 10.000 €

mas frecuente
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0. RESUMEN DE LOS PRINCIPALES
INDICADORES 2020-2023

Percepcion de la poblacion adulta de 18-64
anos sobre los valores, actitudes, habilidades, 2020 2021 2022 2023
experiencias e intenciones emprendedoras
CANARIAS —— CANARIAS ESPATIA CANARIAS ESpATIA CANARIAS —
37% . 38% . 41,0% . 48%
16% . 30% . 26% . 31%
52% . 50% . 47% . 53%
64% . 58% . 58% . 4L9%
35% . 38,0% . 32% . 30%
7,0% . 9,0% . 9,4% . 11,2%
1,3% . 2,2% . 2,5% . 3,2%

Gran Canaria
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TEA: Porcentaje de poblacion adulta de 18 a 64 afos

involucrada en iniciativas emprendedoras en los
altimos 3,5 anos : 2020 2021 2022
CANARIAS E<PATiA CANARIAS E<pATI CANARIAS _—
Empresas consolidadas: Porcentaje de poblacion
adulta de 18 a 64 anos involucrada en iniciativas de 2020 2021 2022
mas de 3,5 anos
CANARIAS ESPATI CANARIAS ESpATi CANARIAS [
—6,70/0 7’2% 7’00/0
— 6,0% 6,5%
— 8,3% 7,50/0
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2023

CANARIAS -
ESPANA

. 6'8%

6,1%

. 7'5%

2023

CANARIAS -
ESPANA

. 6'7%

6.0%

7.4%
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Distribucion de las iniciativas emprendedoras (TEA) 2020 2021

CANARIAS CANARIAS

ESPANA ESPANA

32%

43%

38%

20%

72%

18%

34%

L4%

e
o=

12%

5%
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2022

CANARIAS -
ESPANA

39%

39%

21%

71%

13%

38%

4L6%

5%

. 20/0

2023

CANARIAS o
ESPANA

38%

37%

22%

57%

3%

15%

34%

48%

5%
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2020 2021 2022 2023

ARIA -
CANARIAS [ CANARIAS [ CAN. S ESPARiA CANARIAS copaiia

!

51% L44% 42% 50%

4L4% 48% 40%

(00}
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00
2

8%

1% 5% 3% 2%

90% 90% 89%

5% 5%

v
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5% 5% 6%

19% 30% 27% 32%
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2020 2021

- CANARIAS . CANARIAS
ESPANA ESPA

30% 28%

13%

10%

25% . 29%

a— Financiado por
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2022 2023

CANARIAS o CANARIAS o
ESPANA ESPANA

27%

12%

12%
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Valoracion de los expertos sobre las condiciones del

sistema emprendedor (Escala Likert 1-10) 2020 2021 2022 2023
CANARIAS — CANARIAS — CANARIAS [ CANARIAS EopaiA
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2020 2021 2022 2023

CANARIAS - CANARIAS - CANARIAS o CANARIAS .
ESPANA ESPANA ESPANA ESPANA
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NOTA TECNICA

Habitualmente, en cada edicion, el resumen de los principales indicadores muestra la evolucion de los
mismos en dos anos sucesivos. En esta edicion, dados los antecedentes a raiz de |a crisis generada por la
pandemia, se ha optado, excepcionalmente, por presentar la evolucion de los indicadores desde 2020 hasta
la actual edicion con el fin de poner en evidencia la evolucién de los indicadores en Canarias en el periodo
poscrisis.

El lector interesado encontrara que los datos de este informe se comparan con frecuencia con los resultados
obtenidos a nivel nacional. Para una mayor precision sobre estos Gltimos puede acudir al informe GEM
Espana 2023-2024 disponible en https:/www.gem-spain.com/informes-nacionales/
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0. SUMMARY OF KEY INDICATORS 2020-2023

Perception of the adult population aged 18-
64 on entrepreneurial values, attitudes, skills, 2020 2021
experiences, and intentions

2022 2023

CANARIAS . CANARIAS o CANARIAS o CANARIAS o
ESPANA ESPANA ESPANA ESPANA

38% 41% 48%

30% 26% 31%

50% 47% 53%

58% 58% 49%

38% 32% 30%

9,0% 9,4% 11,2%

2,2% 2,5% 3,2%
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TEA: Percentage of the adult population aged 18-64
involved in entrepreneurial initiatives in the last 3,5 2020 2021 2022
years

CANARIAS . CANARIAS . CANARIAS .
ESPANA ESPANA ESPAN,

—5,2% 5,5% . 6,0%
_4,8% 5,6% . 5,9%
—5,6% 5,4% . 6,0%

Consolidated Businesses: Percentage of the adult
population aged 18-64 involved in entrepreneurial 2020 2021 2022
initiatives in more than 3,5 years

CANARIAS . CANARIAS o CANARIAS -
ESPANA ESPANA ESPANA

7.2% 7,0%

6,0% 6.5%

8,3% 7,5%
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6,1%
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Entrepreneurial initiatives distribution (TEA) 2020 2021 2022

CANARIAS - CANARIAS - CANARIAS o
ESPANA ESPANA ESPANA

32%

43% 39%
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2020 2021 2022

CANARIAS CANARIAS - CANARIAS

P

51% 445% 42%

40% 44% 48%

8%
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5%

90%

5%
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5% 5% 5%

19% 30% 27%
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2020 2021

. CANARIAS - CANARIAS
ESPANA ESPA

30% 28%

_ 25%

29%

10%
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2022 2023

CANARIAS Q CANARIAS -
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Experts' evaluation of the entrepreneurial system

conditions (Likert 1-10) 2020
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ESPANA
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2020 2021 2022 2023
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Informe GEM Canarias 2023-2024

1. EL CONTEXTO PARA EMPRENDER EN CANARIAS

1.1.

La percepcion de que se puede emprender constituye
el primero de los detonantes del comportamiento
emprendedor. En ello influyen un buen nimero de
factores, entre los que destacan el conocimiento
de personas emprendedoras que actien de
inspiradores referentes, la percepcion de que se
poseen los conocimientos y habilidades necesarios
para emprender, asi como evidenciar el posible

De las percepciones y actitudes de la poblacion

miedo a fracasar en la puesta en marcha de la
iniciativa emprendedora, todos los cuales se plantea
la persona emprendedora en ciernes. Es por ello
que se abordan estos factores de forma preliminar
al resto del informe, realizando una comparacion
entre las personas emprendedoras y aquellas
que manifiestan no serlo, centrandose el resto del
mismo en las personas con iniciativa emprendedora.

Figura 1.1. Percepcion sobre valores y actitudes de la poblacion en Canarias, 2021-2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)

Personas emprendedoras

72,40
53,4%

Conoce personas
emprendedoras

33,2%

2022 38,3%

Miedo al fracaso

Conocimientos

y habilidades At

En la presente edicion han mejorado, respecto a
la edicion 2022, las percepciones de las personas
emprendedoras en todas las cuestiones resenadas.
Concretamente, la totalidad del colectivo de

Financiado por
la Unién Europea

Eft‘ FE oo SEPE

Personas no emprendedoras

CTEE 5.
40,0%

8,81

2022 59,2%

100% 43,4%

80,5% 2022 44,3%

personas que emprenden considera que poseen
los conocimientos v habilidades requeridas para
poner en marcha una empresa. El aumento de 20
puntos en este indicador, respecto al ano anterior,

iversidad
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refleja una tendencia casi idéntica a lo que sucede
a nivel nacional. Similar incremento experimenta
el porcentaje de personas emprendedoras
residentes en Canarias que conocen referentes
de emprendimiento, alcanzado un 72,4% frente
al 57% del total de emprendedores que muestra
el informe nacional. En este sentido, conocer a
otros que han transitado el proceso emprendedor,
experimentando sus vicisitudes, es una fuente de
inspiracion, tanto positiva como negativa, segin
el devenir de la experiencia. Estos indicadores se
acompanan de una ligerareduccion de la percepcion
del miedo a fracasar. Asi, un menor porcentaje de
quienes emprenden en Canarias en 2023 percibe
miedo al fracaso (33,2%), dato que refleja ademas
una menor aversion al riesgo en Canarias respecto
al total de quienes emprenden en el conjunto de
la nacion (42%), tal y como muestra el informe
nacional.

Entre las personas que no emprenden, los
indicadores analizados, si bien no alcanzan los
porcentajes de quienes emprenden, también
mejoran, a excepcion de los conocimientos vy
habilidades. Asi, se incrementa el porcentaje de

L Y

Financiado por
la Unién Europea

personas no emprendedoras que estan al corriente
de personas que emprenden (46,4%), al tiempo que
disminuye en 10 puntos la proporcion de quiénes
tienen miedo al fracaso entre este colectivo
(48,8%). Ahora bien, la percepcion de estar en
posesion de los conocimientos y habilidades para
emprender retrocede un punto entre quienes no
emprenden (43,4%), contrastando con el valor
maximo alcanzado, en el mismo periodo, por las
personas emprendedoras (100%), lo que aporta
indicios de la importancia que esta tomando la
educacion emprendedora en la promocion del
espiritu emprendedor.

»
l g Gobierno de Canarias
PLAN INTEGRAL DE ‘Servicio Canario de Empleo.
EMPLED DE CANARIAS
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Figura 1.2. Percepcion de oportunidades para emprender en Canarias, 2021-2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)

Personas emprendedoras

2023

2021

Con caracter general, en 2023 un menor porcentaje
de personas que no emprenden perciben
oportunidades para emprender, ademas, este dato
ha ido decreciendo ano tras ano hasta situarse
en el 27,8%, inferior al 29% que reporto el total de
personas que no emprenden en el conjunto de
Espana. Respecto a las personas emprendedoras,
en Canarias se ha incrementado en medio
punto el porcentaje de las que emprenden ftras
identificar oportunidades (39,9%), sin embargo, lo
verdaderamente destacable es que mas de la mitad
de este colectivo pone en marcha una iniciativa

Pag. 36 L= =

39,9%

39,3%

Personas no emprendedoras

27,8%

L

emprendedora sin haber detectado oportunidades
para emprender, lo que presupone un importante
porcentaje de emprendedores que se inician en la
aventura empresarial por necesidad. En el contexto
nacional concurre la misma reflexion, dado que, si
bien se recoge un incremento de 5 puntos en esta
variable, en el ano en estudio respecto al anterior,
solamente el 38% de las personas emprendedoras
en Espana percibe oportunidades para emprender.
Lo que se reitera ano a ano es que la percepcion de
oportunidades de los que emprenden casi duplica la
de los que no emprenden.
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Figura 1.3. Percepcion sobre valores, actitudes y oportunidades de la poblacion involucrada
en un proceso emprendedor en Canarias en funcion del sexo, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

Jde

Conoce personas

emorendecors: - QD 71,7
I} (]

Conocimientos

vhabiiese: QD 100

Oportunidades

Miedo al fracaso
Gl 37.5%

El analisis de los valores y actitudes para emprender
en Canarias desde la perspectiva del sexo de la
persona que emprende aporta dos consideraciones
en la edicion de 2023. En primer lugar, las mujeres
que emprenden estan a la par con los hombres
en cuanto a la percepcion de conocimientos vy
habilidades para emprender, 100% para ambos,
coincidiendo con los valores reportados para
el conjunto de Espana. Y, en segundo lugar, las
mujeres que emprenden en Canarias, aldn con
menor percepcion de oportunidades (37,2%) que los
hombres (42,2%), perciben menos miedo al fracaso

E’t‘ T WBSeen SEPE

para emprender - 42,2%

(28,7%) que ellos (37,5%) e incluso, menos que las
mujeres emprendedoras en el contexto nacional
(37%). Excepto en el miedo al fracaso percibido por los
hombres que emprenden, que se ha incrementado
en 3 puntos en el ano 2023, las percepciones del
resto de valores y actitudes para emprender de
las personas emprendedoras, tanto para hombres
como mujeres, han mejorado en Canarias, ya sea
considerando el ano anterior en la region, como los
datos obtenidos en el territorio nacional.
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1.2. De las percepciones y actitudes de la poblacion: Diferencias territoriales

La percepcion de que se puede emprender constituye
el primero de los detonantes del comportamiento
emprendedor. En ello influyen un buen ndmero de
factores, entre los que destacan el conocimiento
de personas emprendedoras que actlen de
inspiradores referentes, la percepcion de que se
poseen los conocimientos y habilidades necesarios
para emprender, asi como evidenciar el posible
miedo a fracasar en la puesta en marcha de la
iniciativa emprendedora, todos los cuales se plantea
la persona emprendedora en ciernes. Las siguientes
figuras representan la percepcion de las actitudes
y valores para emprender de la poblacion adulta,
ilustrando la posicion relativa de Canarias respecto
al resto de comunidades auténomas vy, al mismo
tiempo, la evolucion seguida por dichos indicadores.

I.m
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Figura 1.4. Actitudes y valores de la poblacion 2021-2023: Canarias en el contexto nacional GEM
Fuente: GEM Canarias y Espana-APS (2021-2023)
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Conocimientos y habilidades para emprender
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Miedo al fracaso como obstaculo para emprender
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Modelos de referencia para emprender
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Elestudiodelosvaloresyactitudes paraemprender
de la poblacion adulta en Canarias en este
trienio revela que se mejora en tres indicadores
respecto al resto de las regiones espanolas:
miedo al fracaso, conocimientos y habilidades
para emprender v conocimiento de modelos de
referencia. Sin embargo, se retrocede en una
variable clave: en la percepcion de oportunidades
para emprender. Por su parte, el porcentaje de
personas adultas que perciben miedo a fracasar
en Canarias asciende al 47,5%, dato que sitta a la
comunidad auténoma entre las cinco con menos
aversion al riesgo, estando la media nacional para
2023 en el 50% de la poblacion. lgualmente, el
porcentaje de la poblacion residente en Canarias
que percibe modelos de referencia (48,6%) supera
a la media del conjunto de Espana (46,7%) en esta
edicion. Ahora bien, aunque la percepcion que
tiene la poblacion adulta sobre los conocimientos y
habilidades para emprender ha mejorado en 2023,
tanto en el contexto regional (49%) como nacional
(52%), se puede apreciar que el crecimiento en el
conjunto de Espana ha sido superior. Sin embargo,
lo mas destacable en 2023, sin duda, es que tanto
en Canarias (28,8%), como en el contexto nacional
(29,5%), se ha poducido una fuerte caida en el
porcentajede poblacion que detecta oportunidades
en el entorno para emprender, cuestion afectada
no solo por la situacion econdémica, sino también
porlacapacidad deidentificacion de oportunidades
por parte de la poblacién.
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Figura 1.5. Factores que promueven favorablemente las actitudes y valores para emprender
de la poblacion en 2023: Canarias en el contexto nacional GEM
Fuente: GEM Canarias y Espana-APS (2023)
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El cuestionario a la poblacion adulta también aporta
informacion valiosa sobre la vision que se percibe del
emprendimiento. Cabe destacar que, mas de lamitad
de los encuestados tanto en Canarias (51,2%) como
a nivel nacional (52,8%) consideran que emprender
brinda estatus social y econémico, sin embargo,
menos de la mitad, en ambos territorios -Canarias
39,4% y conjunto de Espana 44,1%- lo valoran
como una buena opcion profesional. En cuanto a
la percepcion de noticias sobre emprendedores
de éxito, en Canarias el porcentaje de poblacion
(39,4%) es algo inferior al identificado en la media
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Canarias 39,4%

Media Espana L4,1%

Canarias 51,2%

Media Espana 52,8%

Canarias 39,4%

Media Espana 43,8%

Canarias 29,2%

Media Espana 29,5%

de Espana (43,8%), lo que vuelve a poner el foco en
esta edicion en la necesidad de continuar dando a
conocer los casos de éxito con el fin de promover
el comportamiento emprendedor entre la poblacion.
Por Gltimo, si bien en Canarias, con un 29,2%, se ha
mejorado en cuanto ala percepcion de las facilidades
para iniciar un negocio, siendo ademas un dato
muy proximo al que encontramos en el conjunto
de Espana (29,5%), no se puede perder de vista que
mas de las dos terceras partes de la poblacion no
percibe facilidades para la puesta en marcha de una
iniciativa emprendedora.
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1.3. El contexto para emprender en Canarias segin los expertos

Figura 1.6. Valoracion media de los expertos entrevistados sobre las condiciones
del entorno general para emprender en Canarias 2021-2023
Fuente: GEM Canarias-NES (2021-23)
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En los dltimos tres afos la valoracion que han
realizado los expertos sobre las condiciones del
entorno para emprender, considerando una escala
Likert de 1 a 10 (siendo 10 la valoracion maxima),
recoge un empeoramiento de la percepcion de
la mayoria de estas condiciones en Canarias,
excepto de la dinamica del mercado interno y de
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la financiacion suficiente para emprendedores. Los
aspectos que sufren un claro empeoramiento han
sido los programas gubernamentales de apoyo al
emprendimiento y las politicas gubernamentales
que reducen la burocracia y la presion fiscal a
nuevas empresas que, no obstante, mejoran en
ambos casos respecto al ano 2022. A nivel nacional
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se produce una evolucion similar, aunque no mejora
la valoracion de ninguna de las condiciones del
entorno para emprender respecto a 2021.

En 2023, la existencia y acceso a infraestructura
fisica y de servicios, con una valoracion de 6
puntos, la percepcion de la prioridad de practicas
de sostenibilidad medioambiental en empresas
nuevas y en crecimiento, v la percepcion del
respaldo cultural a las practicas de sostenibilidad
de empresas nuevas y en crecimiento, ambas
con una valoracion de 5,6 puntos, son las tres
condiciones mejor valoradas por los expertos
del panel canario. También los expertos del panel
nacional otorgan las mayores valoraciones a la
existencia vy acceso a infraestructura fisica y de
servicios, vy a la percepcion del respaldo cultural a
las practicas de sostenibilidad de empresas nuevas
y en crecimiento, con unas valoraciones de 6,3 v
5,5 puntos, respectivamente, y sitGan también con
un 5,5 la percepcion de la responsabilidad social
de empresas nuevas y en crecimiento como puede
apreciarse en el informe GEM Espana.

En el 4ltimo ano mejora la percepcion de todas las
condiciones del entorno para emprender, excepto
de la educacion y formacion emprendedora, de la
dinamica del mercado interno, del rendimiento
economico de las empresas sostenibles nuevas
y en crecimiento, v de la facilidad para acceder
a la financiacion de los emprendedores. Este
comportamiento difiere a nivel nacional salvo
que entre las condiciones que empeoran su
percepcion se encuentran la educacion y formacion
emprendedora en la etapa escolar.
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Los proximos anos permitiran observar el efecto
del nuevo marco legal de apoyo a la actividad
emprendedora, pues adn es pronto. Se podra
observar entonces si se produce una mejora
de la percepcion de los expertos no solo a nivel
nacional, sino también en las Islas. Asi, en 2022,
la Ley 28/2022 de fomento del ecosistema de
las empresas emergentes, conocida como Ley
de Startups, amplio el marco legal de apoyo a las
iniciativas emprendedoras innovadoras vy con
capacidad de crecimiento, mientras que en 2023
la Empresa Nacional de Innovacion S.A. (ENISA), a
través delamarcaSpain Up Nation, haincrementado
los esfuerzos para dar a conocer los programas de
apoyo a estas iniciativas, asi como para facilitar el
contacto entre emprendedores de perfil innovador.
Este redireccionamiento de las politicas pablicas de
apoyo a lainiciativaemprendedora para facilitar atn
mas la actividad de las nuevas empresas deberia
empezar a dar sus frutos en los proximos meses.

PLAN INTEGRAL DE
EMPLED DE CANARIAS



INnforme GEM Canarias 2023-2024

Figura 1.7. Valoracion media de los expertos sobre las condiciones generales del entorno
para emprender en Canarias, Espafna y los paises de la UE-27, 2023
Fuente: GEM Canarias-NES (2023), GEM Espafa-NES (2023)
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En2023,lospanelistascanarioshanvalorado mejor
que los expertos del panel nacional la mayoria de
las condiciones del entorno para emprender, salvo
las relativas a la percepcion de la responsabilidad
social de empresas nuevas y en crecimiento, a
la existencia y acceso a infraestructuras fisica
y de servicios, a la percepcion del grado de
prioridad del gobierno nacional y normativa a las
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practicas de sostenibilidad de empresas nuevas
y en crecimiento, a la percepcion del rendimiento
econémico de las empresas sostenibles nuevas y
en crecimiento, a la dinamica del mercado interno
y a la financiacion suficiente para emprendedores.
El que la mayoria de las condiciones se gestionen
en un ambito mas local parece favorecer que los
programas y medidas sean percibidos por los
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expertos consultados como mas eficaces a la hora
de estimular el comportamiento emprendedor de
la comunidad autonoma de Canarias. Sin embargo,
la comparacion de los expertos del panel canario
con la valoracion media de los expertos de los
paises de la Union Europea muestra una situacion
diferente. Los expertos canarios valoran mejor que
sus homologos europeos la percepcion del grado

de prioridad del gobierno nacional y normativa
relacionada con las practicas de sostenibilidad
de empresas nuevas y en crecimiento, asi como
los programas gubernamentales de apoyo al
emprendimiento, pero su valoracion del resto de
condiciones generales del entorno para emprender
es inferior a la media de los expertos europeos.

Figura 1.8. Indice de Contexto de Emprendimiento Regional (RECI). Canarias y resto de
comunidades auténomas, 2023

Fuente: GEM Canarias-NES (2023)
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Canarias presenta el Indice del Contexto para
Emprender, el denominado RECI (Regional
Entrepreneurial Context Index) homaologo del NECI
(National Entrepreneurial Context Index), que evalGa
la calidad del entorno para emprender en laregion/
nacion, mas bajo del conjunto de las comunidades
autonomas espanolas. Se sitda en esta edicion a la
cola de las regiones espanolas con un valor de 4,1,
mostrando un preocupante empeoramiento del
entorno para emprender en las Islas. Aspectos que
favorecerian la recuperacion de las condiciones
para el emprendimiento en Canarias pasan por la
necesidad de consolidar y estabilizar en el tiempo
instrumentos clave para el desarrollo regional,
como la Zona Especial Canaria, ademas de dotar
de una mayor seguridad juridica a la aplicacion
de la Reserva para Inversiones en Canarias.
Pero también se requiere favorecer la actividad
agropecuaria y la industrial, compensando los
efectos de la inflacion en buena parte de los
insumos del sistema productivo, efecto que en
Canarias se ha amplificado por el encarecimiento
del transporte.
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2. EL PROCESO EMPRENDEDOR EN CANARIAS

2.1. Indicadores del proceso emprendedor en Canarias

Emprender es un proceso en el que se suceden
varias fases, desde la concepcion de una idea de
negocio con la intencién de ponerlo en marcha
en un plazo no superior a tres anos, hasta
la consolidacion del mismo una vez que ha
sobrevivido al delicado periodo de los primeros 42
meses de vida. La metodologia del proyecto GEM
permite caracterizar el fendmeno emprendedor
para un territorio determinado por medio de los
indicadores estrella del proyecto, medidos en
porcentaje sobre la poblacion adulta en edad
de trabajar, tal y como se muestra en el modelo
conceptual de la siguiente figura. En el caso de
Canarias, se puede observar el porcentaje de
poblacion adulta en edad laboral que se sitda en
cada una de las etapas del proceso emprendedor.
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Figura 2.1. Principales indicadores del proceso emprendedor en Canarias, 2023
Fuente: GEM Canarias APS (2023)

Emprendedor Potencial
(Intencién de emprender en 3 anos)

Actividad Emprendedora Total (TEA)
en Canarias en 2023
% sabre la poblacion adulta (18-64 anos)

Abandono empresarial
(Cierre o traspaso
Gltimos 12 meses)

Emprendedor Naciente
(Paga salarios <3 meses)

Emprendedor Nuevo Empresario consolidado

(Paga salarios de 4 a 42 meses) (Pago de salarios
> 42 meses)

Analizando cada una de las etapas del proceso los proximos tres anos representa un 12,6%, lo que
emprendedor en Canarias, se observaque, en 2023, supone un incremento con respecto al 11,9% del
la poblacion adulta con intencion de emprender en ano precedente. Con respecto al indicador de la
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actividad emprendedora total, denominado Total
early-stage Entrepreneurial Activity (TEA) en el
Proyecto GEM, y que incluye a aquellos que estan
en proceso de iniciar un negocio y aquellos que
haniniciado un negocio recientemente, en 2023 se
produce una ligera disminucion de dicha actividad,
pasando del 4,9% en 2022 al 4,8%, un valor adn
bastante alejado del maximo historico del 9%
alcanzado por la region en 2007. No obstante,
las iniciativas nacientes crecieron respecto al ano
anterior, alcanzando un 3,2% en comparacion con
el 2,8% registrado en 2022. A este crecimiento,
sin embargo, le sigue una disminucidn notoria
de las nuevas iniciativas, pasando del 2,1% en
2022 al 1,6% en 2023. Esto indica que, aunque
la poblacion adulta en Canarias ha puesto en
marcha mas iniciativas que en el ano anterior, las
iniciativas creadas en anos precedentes no han
superado la barrera de los primeros 42 meses de
actividad. De esta forma, si bien hay un aumento
en el emprendimiento inicial, la consolidacion de
estos proyectos sigue siendo un desafio para los
emprendedores de la region. A medida que se
avanza en el proceso se observa una disminucion
del 1,1% en el indicador del emprendimiento
consolidado, que se sitda en un 3,5%. Dicha caida, asu
vez, se refleja en el aumento de la tasa de abandono,
que ha pasado del 2% en 2022 al 3,3% en 2023.

Comparando estos resultados con los obtenidos
por el conjunto de Espana, se constata que la
poblacién canaria manifiesta una mayor intencion
de poner en marcha un negocio (12,6%) que la
espanola (9,4%). No obstante, esta intencion no
se traduce, al menos a corto plazo, en una mayor
actividad emprendedora real, es decir, el 6,8% de
adultos espanoles esta poniendo en marcha o
ha puesto en marcha un nuevo negocio en 2023
frente al 4,8% de los canarios. Dos puntos de
diferencia nos separan de manera importante de
la confluencia con la tasa de emprendimiento del
conjunto de la nacién. En cuanto al indicador del
emprendimiento consolidado, la media espanola
se sitGa en el 6,7%, superando en 3,2 puntos a
la de Canarias, lo que refleja las altas tasas de
abandono que se vienen acumulando en la region
respecto al resto de Espana. El resultado anterior
es coherente con el incremento en el niamero de
negocios que no sobrevivieron los primeros 42
meses de actividad que, en Canarias experimento
un incremento de 1,3 puntos con respecto al
2022, situandose en un nivel bastante similar al
conjunto nacional, que muestra un 3,2% de tasa de
abandono empresarial.
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Figura 2.2. Emprendimiento potencial, TEA y empresas consolidadas en funcion del sexo*
de la persona que emprende en Canarias, 2022-2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2022, 2023)

2023
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2022
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*Porcentajes sobre el total del colectivo analizado

La distincion entre hombres y mujeres representa
un parametro de interés para la caracterizacion de la
actividad emprendedora de una region. Incorporar la
perspectiva de género al analisis permite identificar
tendencias especificas en el proceso emprendedor
vinculadas a esta variable.

En 2023 en Canarias, el porcentaje de mujeres y
hombres que expresan una intencion de emprender
en los proximos tres afnos aumenta, esto es, mejora
la tasa de emprendimiento potencial, lo que dota al
panorama empresarial de un esperanzador futuro.
Sin embargo, con respecto al ano 2022, las mujeres
registran un retroceso, tanto del emprendimiento
naciente y nuevo identificado con el emprendimiento
en la fase inicial (TEA) o reciente, como en la del
emprendimiento consolidado. Por el contrario, en
el caso de los hombres, se registra un aumento
del emprendimiento en la fase inicial (TEA) pero, al
igual que las mujeres, disminuye el consolidado con
respecto a 2022.
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Comparando con el conjunto de Espana, tanto las
mujeres como los hombres en Canarias muestran
una mayor intencion de emprender. Sin embargo,
la tasa de actividad emprendedora (TEA) presenta
diferencia. Mientras que el TEA de las mujeres
espanolas es del 6,1%, el de las canarias es menor,
situandose en el 4,7%. Esta brecha es aun mayor
entre los hombres, donde el TEA de los varones
en el conjunto de Espana alcanza el 7,5%, frente al
4,9% de los canarios, registrando una variacion de
2,6 puntos. En cuanto a los negocios consolidados,
la perspectiva también es mas favorable en el
ambito nacional. En 2023, la tasa de empresas
consolidadas entre las mujeres canarias fue del 3,3%,
en comparacion al 6,0% de las mujeres espanolas.
Para los hombres, esta diferencia fue algo menor,
con una tasa de emprendimiento consolidado del
3,8% en Canarias frente al 7,4% nacional. Estos
datos subrayan la necesidad de fortalecer el apoyo
a los emprendedores en Canarias para mejorar la
supervivencia y consolidacion de sus negocios
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Cuadro sin6ptico 2.1. Abandono de la actividad empresarial en Canarias, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

¢Ha cerrado o abandonado una actividad de cualquier tipo incluyendo el
autoempleo en los Gltimos 12 meses?

Esta actividad que ha abandonado, ¢ha seguido en
funcionamiento gestionada por otros?

¢Cual ha sido el principal
motivo para el abandono
de esta actividad?

Financiado por 5 s
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El analisis de la tasa de abandono del proceso
emprendedor requiere conocer las causas que
provocan el cierre o traspaso del negocio. Asi, en
Canarias, la tasa de abandono en 2023 se situd en
el 3,3%, registrando un aumento de 1,3 puntos con
relacion al ano previo, y quedando algo por encima
del abandono registrado en el resto de Espana
(3,2%). Sin embargo, debido a que casi un tercio del
total de abandonos ha continuado funcionando en
manos de otros emprendedores (29,2%), la tasa
real de cierre efectivo se sitda en el 2,3%, valor que
a nivel nacional es del 2,2%.

La razon principal del abandono o cierre del
negocio en Canarias es la falta de rentabilidad
(30,5%), al igual que en el conjunto de Espana
(26,3%). El segundo motivo de abandono, también
coincidiendo con el total nacional, se justifica ante
las buenas perspectivas de encontrar otro trabajo
u oportunidad de negocio. Esta justificacion
podria poner de manifiesto una mejora de la
percepcion del contexto econémico de la region v,
en consecuencia, de las posibilidades de obtener
un trabajo por cuenta ajena o de emprenderlo.
La jubilacién (13,7%) vy los motivos personales
o familiares (13,3%) ocupan la tercera y cuarta
causa, respectivamente, al explicar el abandono
de la actividad emprendedora. La oportunidad
de vender o traspasar el negocio, que implica la
continuidad delaempresabajounanuevadireccion,
representa una causa de abandono menos
comin en Canarias (6,1%) en comparacion con el
promedio nacional (10,8%). Sorprendentemente, la
pandemia del coronavirus, aunque ha disminuido
con respecto al ano 2022, justifica el 6% de la tasa
de cierre en Canarias, frente al 2,5% del conjunto
del estado espanol. Este dato sugiere que la
recuperacion econémica en Canarias ha sido mas
lenta, o que los negocios en la region fueron mas
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vulnerables a los efectos de la pandemia quiza
debido a la alta dependencia de la region del
sector turistico. Por su parte, la fiscalidad o las
barreras de entrada generadas por la burocracia
son factores que siguen ocasionando el cierre del
5,9% de las iniciativas canarias, frente al 3% del
conjunto nacional. Este dato resalta la necesidad
de simplificar los procesos administrativos y de
reducir la carga fiscal para los emprendedores
canarios si uno de los objetivos prioritarios es
mejorar la actividad emprendedora en las Islas.
Por Gltimo, la dificultad para obtener financiacion
no representa una razén de abandono de peso
en Canarias, al contrario que en el panorama
nacional, donde ocupa la quinta posicion del
ranking (9,7%), sugiriendo que los emprendedores
canarios pueden acceder con mayor facilidad a la
financiacion, cuestion que también esta influida
por el tamano de las iniciativas en Canarias, como
se observa en el capitulo 4 del presente informe.
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Dinamica de la actividad emprendedora en Canarias

Figura 2.3. Evolucion de las iniciativas emprendedoras por fase

del proceso emprendedor en Canarias durante el periodo 2004-2023

2006
7,8%
7,8%

5,1%

Fuente: GEM Canarias-APS (2004-2023)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

8,5% 9,5% 7,2% 9,0% 11,3% 14,9% 11,7% 10,1% 7,3% 7,9% 8,7%

9% 7,2% 4,8% 3,6% 69% 4,6% 50% 40% 50% 3,9% 49%

6,1% 8,0% 5,1% 5,7% 6,4% 7,2% 5,8% 45% 4,1% 2,8% 4,9%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

7,0% 8,4% 7.6% 10,8% 11,9% 12,6%

4,3% 4,9% 3,8% 4,3% 4,9% 4,8%

3,7% 4,5% 5,0% 4,6% 3,5%
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consolidadas

La evolucion histérica de los tres principales
indicadores de la actividad emprendedora en Canarias
en las Gltimas dos décadas muestra un patron de
comportamiento en zigzag similar al del conjunto
de Espana. La traza en forma de "dientes de sierra”
refleja una mayor variabilidad en el emprendimiento
potencial, muy condicionado por el contexto
economico y las expectativas de la poblacion.

Centrandonos en el pasado mas reciente, se
observa que la intencion de emprender en los
proximos tres anos -emprendimiento potencial-
muestra una tendencia creciente desde 2020, a
pesar de las condiciones del contexto nacional y de
los conflictos bélicos que amenazan la estabilidad
global, y que mantienen en un compas de espera
a muchos de los interesados en lanzarse a la
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actividad emprendedora. Con respecto al conjunto
de los emprendimientos nacientes y nuevos (TEA),
asi como para los consolidados, se observan
fluctuaciones mas suaves y una tendencia a la
baja de ambos indicadores si se observa en una
perspectiva temporal de largo recorrido.
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Figura 2.4. Evolucion del indice TEA en Canarias de hombres y mujeres, durante el periodo 2004-2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2004-2023)
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d TEAHombre @ 6,8% 6,4% 9,0% 9,5% 9,1% 5,4% 5,1% 5,1% 4,8% 5,8% 57% 42% 4,2% 50% 5% 4,5% 3,7% &,7% 4&,3% 4,9%

Q TEAMujer @ 1,7% 52% 6,3% 84% 51% 4,2% 2,0% 2,0%

A lo largo de los Gltimos anos, tanto los hombres
como las mujeres en (Canarias han mostrado
comportamientos emprendedores similares a los
observado en el conjunto de Espana. Se observa
una gran influencia de los condicionantes que
imponen los diferentes ciclos econémicos en
estas tendencias. Aunque inicialmente la tasa
de actividad emprendedora (TEA) femenina se
situaba por debajo de la masculing, con el tiempo,
la tasa femenina ha ido acercandose al porcentaje
de emprendimiento masculino, superandolo en

Financiado por
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4,5% 4,1% 2,3% 3,6% 3,5% 4,9% 3,4% 5,4% 3,9% 3,9% 5,6% 4,7%

2019. Desde entonces, las tasas TEA masculina
y femenina han fluctuado de manera intercalada,
resultando en anos de mayor emprendimiento
femenino y otros de predominio masculino, como
en 2023 que, aligual que en el conjunto de Espana,
la TEA de hombres supera a la de las féminas.
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Figura 2.5. Evolucion de las tasas de crecimiento y decrecimiento del indice TEA
(nacientes y nuevas) en Canarias durante el periodo 2004-2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2004-2023)
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Nacientes @ 1,1% 0,4% 1,1% -0,5% -1,7% 0,1% 1,7% -1,4%

1,5% -1,2% -0,6% 0,1% 0,6% -0,9% 0,6% -0,5% 0,7% 0,2% 0,4%

Nuevas @ 0,5% 1,6% 0,1% -1,3% -0,7% -1,3% 1,7% -1,0% 0,3% -1,2% 1,6% -1,2% 0,4% 0,3% 0,1% -0,6% -0,3% 0,5% -0,5%

Analizando la evolucion de los dos indicadores
que conforman el indice TEA en Canarias durante
las Gltimas dos décadas, se observa que tanto las
iniciativas nacientes como las nuevas reflejan el
efecto de las adversidades del contexto nacional
e internacional. Centrandonos en los dltimos
tres anos, se destaca que, una vez superado el
impacto negativo producido por la pandemia del
coronavirus, a partir del ano 2020 las iniciativas
nacientes se recuperan con mayor 0 menor
intensidad. Este efecto no siempre se traslada

Financiado por
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en igual medida a las iniciativas nuevas, que
se muestran menos estables, experimentado
descensos relevantes tanto en 2021 como en
2023. Analogamente, en el ambito nacional se
observa un comportamiento similar en el mismo
periodo, aunque mas favorable en 2023, lo que
permite vislumbrar mejores perspectivas para los
proximos anos y podria ser reflejo de una mayor
confianza en las primeras fases del proceso
emprendedor.
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2.3. El proceso emprendedor: Canarias en el marco nacional e internacional

Figura 2.6. Posicionamiento de Canarias a nivel nacional e internacional, 2023*
Fuente: GEM Canarias-APS (2023); GEM Espana-APS (2023); GEM Global-APS (2023)

*Grupo A, paises con PIB per capita superior a 50.000%; Grupo B, paises con PIB per capita entre 25.000 y 50.000%; Grupo C, paises con PIB per capita inferior a 25.000%.
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Frente al conjunto de comunidades autonomas,
Canarias ocupa el cuarto puesto en intencion de
emprender un negocio, detras de Comunidad
Valenciana, Catalufa y Andalucia. Sin embargo,
este liderazgo canario que la posiciona por encima
de la media nacional, no se traslada al ambito
internacional, donde se sitda por debajo de la
media de la Union Europea (UE27), asi como de los
paises de referencia del grupo A (paises con un PIB
per capita superior a 50.000 $), grupo B (paises
con un PIB per capita entre 25.000 y 50.000 $)
y grupo C (paises con un PIB per capita inferior a
25.000%).

Ahora bien, las expectativas optimistas para
emprender un nuevo negocio en Canarias no se
reflejan en la tasa de emprendimiento efectivo,
ya que Canarias se sitla muy por debajo de la
media nacional, tan solo por encima de La Rioja.
Este dato se agudiza cuando comparamos el TEA
de Canarias con el del resto de paises donde con
un porcentaje de 4,8%, se sitda en el pendltimo
puesto del ranking.

Un comportamiento similar se observa enlos datos
relativos a la fase de consolidacion, vinculada a
iniciativas con una antigiedad minima de tres afnos
y medio, donde Canarias ocupa la Gltima posicion
del ranking nacional. A nivel internacional, laregion
se sitda en la antependltima posicion, quedando
muy lejos de la media de UE27 y de la media de
los grupos de paises con mas alto PIB per capita
(A), similares (B) y por debajo (C) de los de Espana.
En coherencia con lo anterior, Canarias ocupa
la segunda posicion en tasa de abandono
empresarial de Espana, tan solo precedida por
Andalucia. Desde la perspectiva internacional, la

E’t‘ SN R Ruean | SEPE

situacion en Canarias mejora algo vya que, aunque
registra un mayor numero de abandonos o ceses
de negocios que la media de la UE27 y de Espana,
queda por debajo de los paises de los tres grupos
de referencia.

A modo de sintesis, los datos de la encuesta GEM
APS relativos a Canarias en 2023 reflejan un
estancamiento de la actividad de emprendimiento
total (TEA) con respecto a 2022. A pesar del
incremento de la intencionalidad emprendedora
y del emprendimiento reciente (TEA), en 2023
el nimero de nuevas iniciativas disminuye
con relacion a 2022. Este efecto se traslada
al emprendimiento consolidado que también
disminuye, en consonancia con el incremento
de empresas que cierran o se traspasan. En el
ambito nacional e internacional, las perspectivas
para emprender en Canarias son optimistas con
respeto al conjunto del territorio espanol, pero
en la practica dicho optimismo no se traslada a
una tasa de actividad emprendedora aceptable
(TEA), indice en el que Canarias registra uno de los
niveles mas bajos dentro y fuera de Espana.
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3. PERFIL DE LA PERSONA QUE EMPRENDE EN CANARIAS

3.1. Motivacion para emprender

Figura 3.1. Motivaciones de las personas que emprenden en Canarias, 2021-2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)
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[ J Empresas consolidadas
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Ganarme la vida porque 61,1%
el trabajo escasea 52,2%
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En Canarias, la principal motivacion en 2023
para las personas emprendedoras es "Ganarse
la vida porque el trabajo escasea’, tanto para los
emprendedores recientes (52,20%) como para los
consolidados (59,40%), coincidiendo también con
la mas sefnalada en el conjunto de Espana.

Esto subraya la importancia del emprendimiento
como una respuesta critica a la escasez de empleo
en la region. Aunque las otras motivaciones
siguen siendo relevantes, especialmente la de
“Crear riqueza o una renta muy alta” (41,9% para
los emprendedores recientes y 34,8% para los
consolidados), la necesidad econémica es la fuerza
impulsora predominante.

No obstante, es destacable que “Ganarse la
vida porque el trabajo escasea” presenta una
tendencia decreciente en el periodo estudiado,
probablemente por las mejoras percibidas en el
mercado laboral. Al contrario, “crear una riqueza
0 una renta muy alta” crece entre 2022 y 2023 en
ambos estadios del emprendimiento —i.e., reciente
y consolidado-, asi como el de “Continuar una
tradicion familiar”, aunque este lo hace Gnicamente
para los emprendedores recientes. Por Gltimo, en
2023, “Ganarse la vida porque el trabajo escasea”
es la Gnica motivacion en la que las iniciativas
consolidadas superan a los emprendedores
recientes.
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Tabla 3.1 Motivaciones en funcion del sexo de la persona que emprende en Canarias, 2021-2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)

d

of

2023 39,2% 22,7%
i, 43,3% 30,7
2021 37,5% 0,0%
2023 39,4% 29,4%
e e muyaita 202 41,8% 31,5%
2021 52,1% 33,3%
2023 24,2% 29,5%
Cadicion familing 2022 28,4% 27,0%
2021 15,3% 0,0%
2023 53,2% 62,0%
cammela g 2 63,6% 73,9
2021 75,3% 66,7%

Empresas

TEA

Por lo que respecta al analisis por sexo, las
motivaciones presentan diferencias significativas
entre hombres y mujeres. La principal motivacion
tanto para hombres como para mujeres en
Canarias en 2023 sigue siendo "Ganarse la
vida porque el trabajo escasea" aunque esta
motivacion ha disminuido con el tiempo. Esta
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consolidadas

tendencia también se observa en el conjunto de
Espana. La segunda motivacion mas importante,
especialmente entre las mujeres emprendedoras
recientes, es "Crear riqueza o una renta muy alta"
"Marcar una diferencia en el mundo” es la dnica
motivacion en la que la presencia femenina ha
sido mas intensa que la masculina, aunque ha
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mostrado una disminucion en 2023. Por Gltimo,
"Continuar una tradicion familiar" sigue siendo
el aspecto menos motivador para la actividad
emprendedora, aunque ha visto un aumento entre
las emprendedoras recientes en los Gltimos anos.

De una manera mas pormenorizada, en el caso de
los emprendedores recientes (TEA), la ambicion
de las motivaciones entre hombres y mujeres
muestra variaciones notables. En 2023, las
mujeres emprendedoras presentan una mayor
motivacion en "Crear riqueza o una renta muy alta”
(44,5%) en comparacion con los hombres (39,4%).
Sin embargo, la motivacion para "Marcar una
diferencia en el mundo" ha disminuido entre las
mujeres (32,7%) en 2023, mientras que entre los
hombres esta motivacion es ligeramente superior
(39,2%). "Continuar una tradicion familiar" motiva
especialmente a las mujeres (29,3%) que superan
a los hombres (24,2%) en esta resefa en 2023,
mostrando un incremento significativo en esta
motivacion entre las emprendedoras recientes.
Sin embargo, "Ganarse la vida porque el trabajo
escasea" sigue siendo una motivacion importante
pero decreciente, con un 51,2% para las mujeres
en comparacion con un 53,2% para los hombres.

Por su parte, entre los emprendedores a cargo de

una iniciativa consolidada, en 2023, la motivacion
femenina es mas fuerte para "Marcar una
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diferencia en el mundo" (29,6%) en comparacion
con la masculina (22,7%). En cuanto a "Crear
rigueza o una renta muy alta", las mujeres (41,1%)
superan a los hombres (29,4%). El "Continuar una
tradicion familiar" es una motivacion importante
para ellos (29,5%) superando a las mujeres (16,6%)
en 2023, lo que indica una mayor inclinacion de
los hombres hacia la preservacion del legado
familiar en las empresas consolidadas. Por Gltimo,
la motivacion mas fuerte sigue siendo "Ganarse
la vida porque el trabajo escasea’, tanto entre las
mujeres (56,4%) como entre los hombres (62,0%)
en este estado de la actividad emprendedora.

En cuanto a la evolucion en la serie historica, se
puede observar como entre las emprendedoras
recientes (TEA) las motivaciones relativas a
"Marcar una diferencia en el mundo" y "Continuar
una tradicion familiar" aumentan en ambos sexos
entre 2021 y 2022, disminuyendo notablemente
en 2023. "Crear riqueza o0 una renta muy
alta" muestra fluctuaciones, con un descenso
significativo en 2021 y una recuperacion en 2023
para las mujeres. La motivacion de "Ganarse la
vida porque el trabajo escasea" ha experimentado
un decrecimiento continuo, reflejando una posible
mejora en las condiciones del mercado laboral.
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3.2. Edad

Figura 3.2. Distribucion de las personas que emprenden en Canarias por edad, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Tanto entre los emprendedores potenciales como
los recientes y las empresas consolidadas, el rango
de edad de 45-54 anos es el mas representado
y, por tanto, el mas activo en iniciar y consolidar
iniciativas emprendedoras, mientras que, a nivel
nacional, la mayor parte de los emprendedores
recientes (TEA) se sitGan en el grupo precedente
de 35-44 anos. Los jovenes de 18-24 anos tienen
una menor representacion en todas las fases del
proceso emprendedor, tanto en Canarias como en el
conjunto de Espana, especialmente en las iniciativas
recientes y las empresas consolidadas, lo que puede

17.5%

9,9%

4,7%

3,3% ‘

18-24 25-34

20,4%
I 8,5%

35-44

36,6%

32,8%
31,2%

27,7%

18,2%

13,9%

45-54 55-64

indicar la existencia de barreras especificas a las que
se enfrenta este colectivo en linea con lo reflejado
en el informe de Emprendimiento Joven en Espana
2022-23."

La mayor presencia de emprendedores recientes y
lideres de empresas consolidadas en los rangos de
edad de 45-54 y 55-64 anos refleja una tendencia
a emprender y consolidar negocios en etapas mas
avanzadas de la vida profesional. De una manera mas
detallada, los emprendedores recientes se concentran
entre los 45-54 anos (31,2%), seguido por el rango de

(accesible en: https:/www.gem-spain.com/wp-content/uploads/Informes%20Especiales/Emprendimiento-joven/2022-2023-YBS-Joven.pdf)
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25-34 anos (26,9%), mientras que, los jovenes de 18-
24 anos constituyen solo el 3,3% de los emprendedores
en fase inicial.

Por lo que respecta a los emprendedores consolidados,
los datos revelan que un 36,6% de los emprendedores
se encuentra en el rango de 45-54 anos, seguido por
un 32,8% en el rango de 55-64 anos. Estos datos

sugieren que las empresas consolidadas tienden a
estar dirigidas por personas en edades mas avanzadas,
probablemente debido a la experiencia acumulada y la
estabilidad financiera que permiten sostener y hacer
crecer un negocio. En el otro extremo, solo un 4,7% de
las empresas consolidadas estan bajo la direccion de
personas de 18-24 anos.

Figura 3.3. Evolucion del indice TEA por tramos de edad intermedios en Canarias durante el periodo 2004-2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2004-2023)
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TEA25-34 @ 5,6% 9,5% 11,2% 12,1% 9,7% 5,3% 6,0% 56% 6,1% 6,1% 51% 55% 54% 3,5% 2,8% 4,4% 2,6% 53% 7,8%
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La figura muestra la evolucion del indice TEA por
tramos intermedios de edad en Canarias durante dos
décadas. Si se observa el Gltimo trienio, el porcentaje
de emprendedores recientes de 25-34 anos muestra
un incremento significativo al pasar de 5,3% en 2021
a 7,8% en 2022, con una ligera disminucion a 7,1% en
2023. Las fluctuaciones son mayores para el grupo de
35-44 anos, en el que se observa un aumento notable,
con un 8,7% en 2022, seguido de una caida a 4,3% en
2023, inferior a la tasa de 2021 (4,7%). Por altimo,
el grupo de 45-54 anos muestra una disminucion
considerable, del 4,9% en 2021 a 3,1% en 2022, y
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con un aumento significativo a 5,7% en 2023, siendo
el Gnico grupo de edad que experimenta un ascenso
entre 2022y 2023.

Una mirada retrospectiva permite observar como
el emprendimiento en el tramo de 25 a 34 anos ha
sufrido una bajada paulatina en estas dos décadas,
solo recuperada tras la pandemia, y como el
emprendimiento entre 35-44 anos ha sufrido un
importante revés en su tendencia en el dltimo ano,
justoenelquevuelvearecuperar tono el emprendedor
entre 45y 54 anos.
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Figura 3.4. Evolucion del indice TEA por tramos de edad extremos en Canarias durante el periodo 2004-2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2004-2023)
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La evolucion del indice TEA en el periodo 2021-
2023, paralosemprendedores masjovenes(18-24)
y mayores (55-64), permite observar tendencias
que requeriran un analisis pormenorizado de
la realidad que en ellas se esconde. Asi, deja
una evolucion descendente en el porcentaje de
emprendedores recientes de 18-24 anos, casi
comparable con la recesion del emprendimiento
en este tramo de edad sufrida tras la crisis de
2008. Este grupo, que en 2021 representaba el
2,9% de los emprendedores recientes, ha visto
disminuir su participacion al 1,4% en 2023. Esta
disminucion puede indicar barreras especificas
para los jovenes, como acceso a financiacion,
experiencia o apoyo empresarial, pero también
una paulatina fuga de talento emprendedor fuera
de nuestras fronteras.
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Para el grupo de 55-64 anos, los altimos tres afnos
hanmostradounavariabilidadimportante.Después
de una caida a 2,0% en 2022, el porcentaje de
emprendedores recientes aumentd notablemente
a un 4,1% en 2023. Este repunte puede reflejar
una mayor participacion de los adultos mayores
en el emprendimiento, posiblemente debido a una
mayor experiencia, estabilidad financieray el deseo
de mantenerse activos en el mercado laboral, a lo
que puede unirse la necesidad de permanencia en
el mismo como efecto de la acumulacion de crisis
socio-econoémicas que no han sido inocuas para
muchos.

»
e g ‘Gobiernode Canarias
PLAN INTEGRAL DE ‘Servicio Canario de Empleo.
EMPLED DE CAMARIAS




INnforme GEM Canarias 2023-2024

Figura 3.5. Distribucion de las personas que emprenden en Canarias (TEA) por edad y sexo, 2021-2023
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Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)

28,1%

23,3% 23,4%
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2021

En cuanto a la distribucion de personas
emprendedoras recientes (TEA) por edad y sexo
en Canarias, se pueden observar tendencias
interesantesy algunas variaciones significativasalo
largo del tiempo. A lo largo del periodo 2020-2023,
se observa una tendencia creciente de mujeres
emprendedoras recientes en el segmento de mayor
edad (45-65), pasando del 40,0% en 2020 al 53,1%
en 2023. Esta tendencia indica un incremento
significativo en la participacion de mujeres de
mayor edad en el emprendimiento. En el conjunto

2022

2022

2021 2023

2021

2023

18-34
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2023

35-44

53,1%
47,0% 46,9%
43,3% 43,2%
36,8% 36,8%
29,7%
23,4%
2021 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
45-64

de Espana también se observa este fenomeno, ya
que aproximadamente un 50% de las mujeres de
este tramo de edad han emprendido recientemente.
Por su parte, en Canarias, el 36,8% de los hombres
emprendedores recientes estan en el grupo de
35-44 anos, mientras que en el conjunto nacional
este grupo representa aproximadamente el 35%.
También es de destacar que, entre los hombres, el
crecimiento mas notable se da en el segmento de
emprendedores mas jovenes (18-34), aumentando
del 13,0% en 2020 al 26,3% en 2023.

» uLPGe
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3.3. Educacion

Tabla 3.2 Tasa de emprendimiento en Canarias por nivel educativo, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

Emprendimiento Empresas
potencial TEA consolidadas
Primaria Total 1 0,9% 2,8% 2,"-%
Total 12,2% 5,5% 4,5%
Secundaria Secundaria 12.4% 4,8% 5,9%
FP Superior 11,9% 7,1% 3,0%
Total 14,4% 4,8% 5,5%
Grado 13,6% 5,0% 7,2%
Universidad
Master 16,5% 5,0% 2,9%
Doctorado 9,5% 2,1% 6,6%

— Financiado por
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En 2023, el 14,4% de las personas con estudios
universitarios afirma que estan pensando en
emprenderenlos proximos tresafos (emprendimiento
potencial), un 4,8% lo estan haciendo (TEA) y un 5,5%
estanacargodeempresasconsolidadasde masdetres
anos y medio de existencia. Entre los universitarios
con master, el 16,5% son emprendedores potenciales,
aunque la cifra cae de forma importante cuando se
habla de emprendedores recientes (TEA) (5,0%). Esto
ocurre también, aunque de manera mas moderada,
entre los estudiantes con doctorado, con un 9,5% de
potenciales, 2,1% de TEA, y 6,6% a cargo de empresas
consolidadas.

Es interesante notar que, a nivel de emprendimiento
potencial, las personas con educacion primaria vy
secundaria también muestran una participacion
significativa (10,9% v 12,2% respectivamente). De
manera notable, en el segmento de emprendedores
recientes (TEA), el porcentaje de personas con
estudios de FP Superior (7,1%) supera al promedio
de emprendedores con estudios universitarios (4,8%).
Ademas, entre aquellos con estudios de secundaria 'y

FP Superior, la tasa de emprendimiento reciente (4,8%
y 7,1% respectivamente) es considerablemente alta,
destacando la relevancia de la formacion técnica en el
ecosistema emprendedor canario. Estas tendencias
coinciden con los datos a nivel nacional, si bien en
Espana en su conjunto, la FP Superior muestra una
participacion mas significativa.

Financiado por
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Tabla 3.3 Tasa de emprendimiento en Canarias por nivel educativo en funcion del sexo, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

Emprendimiento Empresas
potencial TEA consolidadas
Primaria Total 10,5% 3,5% 3,4%
Total 11,4% 5,2% 3,3%
Secundaria Secundaria 11,7% 3,8% 3,1%
FP Superior 10,6% 8,4% 3,8%
Total 12,3% 5,3% 5,2%
Grado 12,7% 4,3% 7,5%
Universidad
Master 1 2,20/0 6,90/0 2,10/0
Doctorado 9,6% 4,5% 4,5%

Los datos de 2023 muestran que las mujeres
tienen mayores tasas de emprendimiento
potencial en casi todos los niveles educativos,
con excepcion del doctorado donde las tasas son
similares entre ambos sexos. Sin embargo, en
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términos de emprendedores recientes (TEA), la
tasa de emprendimiento de ellos supera a la de las
mujeres en la mayoria de los niveles educativos,
especialmente en la FP Superior y entre los
titulados de master. En el caso de las empresas
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consolidadas, las mujeres presentan tasas
superiores a los hombres en todos los niveles
universitarios, excepto en los grados.

De una manera mas detallada, se puede observar
que, en el nivel de educacion primaria, las mujeres
tienen una mayor tasa de emprendimiento potencial
(11,4%) en comparacion con los hombres (10,5%). Sin
embargo, los hombres superan a las mujeres en las
tasasde emprendedoresrecientes (TEA)y empresas
consolidadas, con 3,5% y 3,4% respectivamente.
Dentro de la educacion secundaria, las mujeres
tienen una mayor tasa de emprendimiento potencial
(13,2%) vy reciente (5,8%) en comparacion con los
hombres (11,4% vy 5,2% respectivamente). En
cuanto a las empresas consolidadas, los hombres
tienen una tasa ligeramente superior (3,3%) frente
a las mujeres (2,4%).

Por lo que respecta a la Formacion Profesional
Superior, las mujeres tienen una mayor tasa de
emprendimiento potencial (13,4%) en comparacion
con los hombres (10,6%). Sin embargo, en el caso
de emprendedores recientes (TEA), los hombres
superan alas mujeres con 8,4% frentea 5,7%. En las
empresas consolidadas, ellos también presentan

una tasa superior (3,8%) en comparacion con las
mujeres (2,0%).

Por altimo, las personas con educacion
universitaria en Canarias muestran diferencias
notables en las tasas de emprendimiento
en funcion del sexo. El 16,4% de las mujeres
universitarias v el 12,3% de los hombres
universitarios son emprendedores potenciales.
En relacion al emprendimiento reciente (TEA), los
hombres tienen una mayor representacion (5,3%)
comparado con las mujeres (4,3%). Sin embargo,
las mujeres superan ligeramente a los hombres
en las empresas consolidadas, con tasas del 5,7%
y 5,2% respectivamente. Destaca que, entre los
titulados de master, el 20,3% de las mujeres son
emprendedoras potenciales frente al 12,2% de los
hombres, aunque en emprendedores recientes,
ellos lideran con un 6,9% frente al 3,4% de las
mujeres. En el nivel de doctorado no se registran
mujeres en TEA, mientras que los hombres
alcanzan un 4,5%, aunque las mujeres tienen una
mayor representacion en empresas consolidadas
(8,6% frente a 4,5%).

“ Universidad
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Figura 3.6. Distribucion de las personas que emprenden en Canarias segin nivel de formacion especifica, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

TEA . . Empresas consolidadas

34,3%

17,8%
15,8%
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Muy bajo Bajo

La percepcion de los emprendedores sobre su nivel
formativo especifico para emprender muestra en
2023, tanto para los que estan en fase inicial como
para los consolidados, una valoracion positiva de
su formacion en la materia, con una mayoria en
ambos grupos percibiendo tener al menos un nivel
medio de preparacion. Concretamente un 34,3%
de los emprendedores recientes (TEA) declara
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29,4%

21,6%
20,2%

16,8% '

Muy alto

tener un nivel medio de formacion especifica para
emprender, frenteal 38,4%que afirmatenerunnivel
alto o muy alto. Sin embargo, los emprendedores
consolidados muestran una mayor confianza en
su formacion especifica, ya que un 24,5% declara
tener un nivel medio pero casi el 50% se considera
altamente formado para emprender (49,5%).
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Tabla 3.4 Distribucion de las personas que emprenden en Canarias segiin nivel de formacion especifica y sexo, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

TEA conseldadas
o} (o
Muy bajo 10,7% 5,2%
Bajo 17,2% 16,1%
Medio 33,7% 20,9%
Alto 23,5% 33,5%
Muy alto 14,9% 24,3%

Por Gltimo, se analiza la percepcion sobre la
formacion especifica para emprender, desglosada
por sexo, en 2023 en (anarias. Estos datos
revelan diferencias destacables entre mujeres
y hombres, tanto en emprendedores recientes
(TEA) como en emprendedores con empresas
consolidadas. En el caso de los emprendedores
recientes (TEA), un 73,1% de las mujeres y un
72,1% de los hombres perciben tener suficiente
formacion especifica para emprender, destacando
un 23,5% de hombres que consideran poseer altos
niveles de formacion frente al 19,7% de mujeres, y
un 18,6% de mujeres que declaran poseer niveles
muy altos de formacion especifica en comparacion
al 14,9% de los hombres. Por su parte, entre los
emprendedores con empresas consolidadas, un
68,7% de las mujeres percibe tener un nivel medio,
alto o muy alto de formacion especifica para
emprender, frente al 78,7% de los varones, quienes

E’tﬁ SN R Ruean | SEPE

ademas se identifican mayoritariamente con los
niveles superiores (57,8% en alto-muy alto).

Tanto en Canarias como en el conjunto de Espana,
la confianza en la formacion especifica para
emprender es alta entre los emprendedores
recientes, con porcentajes similares para mujeres
y hombres en ambos contextos. Sin embargo, los
hombres en el promedio nacional muestran una
ligera ventaja en confianza (76%) en comparacion
con sus contrapartes canarios (72,1%). Los
emprendedores con empresas consolidadas en
ambos contextos muestran una mayor confianza
en su formacion, con los hombres teniendo una
confianzasignificativamente alta tanto en Canarias
(78,7%) como en el conjunto nacional (79%). Las
mujeres en Canarias muestran una confianza
ligeramente inferior (68,8%) en comparacion con
las mujeres en el total nacional (70%).
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3.4. Procedencia

La diversidad de poblacion en Canarias, con un
16,5% de residentes extranjeros (INE, 2023)?
permite entrever la riqueza multicultural del
Archipiélago. Si a ello unimos el devenir de los
recientes acontecimientos, con migraciones

masivas por causa econdmica vy politica, el
fendmeno de la migracion no hace mas que
consolidarse, mostrando el caracter fronterizo de
la region.

Figura 3.7. Tasa de emprendimiento en Canarias segiin procedencia de la persona emprendedora, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

10,8%

8,0%

Extranjero

Tanto en Canarias como en el conjunto nacional la
poblacion migrante muestra una mayor propension a
emprender que la poblacion nativa. En 2023 la tasa
de emprendimiento del migrante es de 10,8% en
Canarias, frente al 4% que presentan los nativos del
pais. En el conjunto nacional estas tasas se elevan al
13,1% vy al 6,2%, respectivamente. En la consolidacion
empresarial se observa un fendmeno similar,

TEA . ‘ Empresas consolidadas

4,0%

2,9%

Espanol

mostrando una tasa superior en los migrantes (8,1%)
frente a la poblacion nativa (2,9%). Los datos vienen
a reflejar, en cierta medida, la mayor dificultad de
acceso de los migrantes al mercado laboral, quienes
observan en la actividad empresarial la forma de
hacerse un hueco en el entramado socio-econémico
de laregion y del pais.

2 INE (2023) Estadistica Continua de Poblacién. Poblacion residente 1/1/2023.
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Figura 3.8. Tasa de emprendimiento en Canarias segin sexo y procedencia, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

11,6%

4,1%

Extranjero Espanol

TEA

El emprendimiento en Canarias en iniciativas
recientes (TEA) por parte de migrantes esta dominado
por los hombres (11,6%), posicion similar a la lograda
en el conjunto nacional como muestra el informe GEM
Espana, donde ellos protagonizan el emprendimiento
incipiente (14,9%), frente al emprendimiento en
manos femeninas que alcanza el 10,3% vy el 11,6%,
respectivamente en ambas circunscripciones
geograficas. Por otra parte, si comparamos las
tasas de emprendimiento de nativos y migrantes, se
observa que casi triplican las tasas mostradas por los
de origen espanol tanto en hombres como en mujeres.

En emprendimiento consolidado, por su parte,

existe mas paridad entre los migrantes residentes
en Canarias, ellos con una tasa del 7,6%, y ellas del

E’t‘ SN R Ruean | SEPE

7,6%

3,3%

Extranjero Espariol

Empresas
consolidadas

8,4%, frente al conjunto de Espana donde ellos
dominan la escena (6,7% vy 5,3%, respectivamente),
lo que demuestra ademas en Canarias tasas de
emprendimiento consolidado algo superiores a las
nacionales para este colectivo.

En cualquier caso, los datos sugieren que los
migrantes, con independencia del sexo, contribuyen
de manera significativa al emprendimiento regional y
nacional. No debe perderse de vista, no obstante, que
estas tasas se calculan sobre la poblacion extranjera
y nativa, respectivamente, con lo que el efecto del
mayor talante emprendedor de los migrantes se
amortigua al considerar el conjunto de la poblacion
tanto a nivel regional como nacional.
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Figura 3.9. Tasa de emprendimiento en Canarias segin nivel educativo y procedencia, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

15,2%
8,1% 8,7%
Extranjero
Ya anteriormente se constatd el importante

protagonismo de la formacion secundaria en la
iniciativa emprendedora en fase incipiente, cuestion
que ahora se refuerza al segmentar el colectivo de
emprendedores entre migrantes que residen en
Canarias y nativos. En este caso se constata que, en
2023, la diferencia mas importante entre las tasas
de emprendimiento de los colectivos analizados
segun su nivel de estudios se observa precisamente
en ese nivel educativo, con una tasa del 15,2% en los
migrantes frente al 4,4% de los nativos. En cualquiera
de los niveles de formacion se observa, no obstante,
que la tasa de emprendimiento de los migrantes
mas que duplica la tasa de emprendimiento de los
nativos. En el caso particular de los universitarios,
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aproximadamente uno de cada 10 migrantes
universitarios en Canarias es emprendedor en fase
incipiente. Esta proporcion aumenta en el caso de los
migrantes en el conjunto de la nacién, como apunta
el informe nacional, en el que se constata que es
uno de cada 6 migrantes universitarios los que se
implican en la actividad emprendedora. En cualquier
caso, no es conveniente olvidar que estas diferencias
en los niveles educativos pueden influir en el tipo de
emprendimiento que se inicia y en la capacidad de los
emprendedores para consolidar sus empresas, ya que
la educacion proporciona habilidades y conocimientos,
ademas de oportunidades de acceso a cualificadas
redes de apoyo.
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3.5. Contexto rural vs urbano

Laactividad empresarial en las zonas rurales frente
a las urbanas en Canarias suele mostrar un grado
de especializacion diferenciada. Mientras que en
las zonas rurales la agricultura, la ganaderia, el
turismo rural o la restauracion, son las actividades

predominantes, en las areas mas urbanizadas
destacan las actividades orientadas al sector
servicios a empresas y consumidores que suele
demandar mas innovacion tecnologica y esfuerzo
competitivo.

Figura 3.10. Tasa de emprendimiento en Canarias segin contexto rural o urbano, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

7,6%
4,5%

Rural

Las iniciativas recientes (TEA) muestran un
comportamiento muy similar en ambos entornos,
con un 4,5% la tasa de emprendimiento en el entorno
rural frente al 4,8% en el area urbana, no asi en las
iniciativas consolidadas. En estas se muestran tasas
muy superiores en el entorno rural a las observadas en
el contexto urbano, 7,6% en el rural frente al 3,4% del
urbano. Esta mayor tasa de consolidacion del entorno
rural puede ligarse a la naturaleza de las actividades

E’t‘ SN R Ruean | SEPE

TEA . ‘ Empresas consolidadas

4,8%

3,4%

Urbana

ya referenciadas para este contexto. En tal sentido,
el entorno rural suele disfrutar de un mercado mas
cautivo, ademas de comunidades mas estrechamente
conectadasy colaborativas que facilitan el crecimiento
y la sostenibilidad de las empresas en ese entorno. No
obstante, ambos entornos producen iniciativas que
son vitales para la economia de Canarias, abordando
ventajas y desafios particulares.
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Figura 3.11. Tasa de emprendimiento en Canarias segiin edad de la persona que emprende y contexto rural o urbano, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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La tasa de emprendimiento en el entorno rural se
concentra fuertemente en el colectivo de personas
con edades comprendidas entre los 35 y 44 anos
—i.e., el 15,3% de las personas en dicho tramo de
edad declaran estaremprendiendo-, que sonlos que
parecen llevar el peso del emprendimiento en este
entorno, junto a una generacion de emprendedores
mayores con edades cercanasalajubilacion (55a64
anos) que presentan una tasa de emprendimiento
notoria(3,7%). En cualquier caso, sorprende sin duda
las nulas tasas de actividad emprendedora entre los
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15,3%

5,8%
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mas jovenes en este entorno. La preferencia de los
jovenes por el entorno urbano mucho tiene que ver
con las bondades de la ciudad en materia de ocio y
conectividad, ademas del acceso que procura a una
amplia red de contactos profesionales, ofreciendo
oportunidades que el entorno rural no facilita.

En relacion al sexo de la persona que emprende,
no hay diferencias resenables entre el ambito rural
y urbano, donde ellas presentan idéntica tasa de
emprendimiento en esta edicion (5% en ambos
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Figura 3.12. Tasa de emprendimiento en Canarias segin sexo de la persona que emprende y contexto rural o urbano, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

5,0% 5,0%
?

casos). No asi entre los hombres, que mantienen
una tasa de emprendimiento superior en el entorno
urbano, cercana al 5%, frente al rural, donde no
alcanza el 4% (3,4%).

4,9%

3,4%

TEA

Las mujeres superan ligeramente a los hombres en
la tasa de consolidacion de las iniciativas rurales en
las Islas, al igual que se demuestra en el informe
nacional. Es resenable el protagonismo de ellas
en la consolidacion de las empresas rurales. Este
liderazgo femenino constata el creciente interés
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de las féminas por las labores de este entorno
que se viene visibilizando en los Gltimos anos,
particularmente en Canarias, con explotaciones
ganaderas, queserias 0 negocios turisticos
desarrollados y regentados por mujeres.
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4. LAS CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS
EMPRENDEDORAS EN CANARIAS

4.1. Nivel de renta de las personas que emprenden en Canarias y financiacion de las
iniciativas emprendedoras

Figura 4.1. Evolucion del indice TEA en Canarias por tramo de renta, 2004-2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2004-2023)

Porcentaje
ul

TEA

0 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
33%inferior @ 26 32 37 41 46 31 23 31 43 52 38 3 &4 4 3,7 51 3 49 46 48
33%medic @ 46 58 49 96 118 52 3 41 46 54 29 49 4 56 49 42 32 4 54 56
33%superior @ 82 95 64 65 66 6 5 54 57 61 45 127 29 75 64 91 77 6 57 56
En Canarias, las personas con mayores niveles media un TEA de 5,6%, valor similar al registrado en
de renta presentan mayor propension al dicho ano por los emprendedores mas solventes,
emprendimiento en casi todos los anos analizados cuya propension a emprender comenzO una
desde el 2004, excepto entre el 2006 y 2009, tendencia decreciente desde 2019, si bien, con
anos centrales de la crisis financiera, donde los descensos mas moderados en los dltimos dos
emprendedores de rentas medias lideraron las anos. En cualquier caso, Canarias presenta una
nuevas iniciativas, al igual que ocurriera en el resto menor tasa de emprendimiento que la media
del territorio nacional. espanola durante la practica totalidad de Ia serie,
independientemente del nivel de renta analizado.
En 2023 crece la propension a emprender en los
niveles de renta mas bajos, mostrando la clase
Pag. 90 Efttm e | SEPE
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Cuadro sinoptico 4.1. Capital semilla para la puesta en marcha de proyectos nacientes en Canarias, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

Capital semilla necesario por los proyectos nacientes (€)

=3.000 14%

3.001-9.000 14% 9.001-12.500 28%

9.001-30.000 50% 12.501-20.000 9%

30.001-100.000 23% 20.001-30.000 13%

100.001-300.000

>300.000

En la presente edicion los nuevos emprendedores
canarios han arrancado su negocio con un capital
aun inferior al de afnos anteriores, comenzando la
mitad de las nuevas actividades con una inversion
que no supera los 10.259€ (15.000€ en 2022),
siendo este valor inferior al registrado para el
conjunto de regiones espanolas. Esto constata
que los emprendedores islenos comienzan su
actividad con menos recursos, resultando curioso
que un 14% de los nuevos negocios (11% en el
ambito nacional) ha comenzado con un capital

0%

0%

inferior a 3.000¢€, lo que evidencia que se trata de
iniciativas ligadas al autoempleo o que muchos se
acogen ya a sociedades que no requieren minimo
de capital a la luz de la reciente reforma de la Ley
18/2022 de creacion y crecimiento de empresas,
conocida popularmente como “Ley Crea y Crece”
En Canarias, ningin proyecto superd los cien mil
euros de inversion, nivel alcanzado en un 12% de
las nuevas iniciativas en el ambito nacional.
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Cuadro sindptico 4.2 Capital semilla para la puesta en marcha en
Canarias: Diferencia entre hombres y mujeres, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

La mitad de las
empresas estan
por debajo de

9.852,79 € 14.722,53 €

Valor mas frecuente 10.000,00 € 10.000,00 €

=3.000
3.001-9.000
9.001-30.000

30.001-100.000

100.001-300.000

>300.000

100%

=1

Pag. 92

Financiado por .
GEM Ia Unién Europea ;t;m — A
093 T TRBReon SEPE PLANINTEGRALDE

2
zzzzzzzzzzzzzz

En Canarias en 2023, los proyectos
liderados por hombres presentan una
inversion inicial algo mas elevada,
situandose el valor mediano en
14.722,53€, frente a los 9.852,79€
de los emprendidos por mujeres,
rompiéndose asi la tendencia del
ano anterior, en el que la inversion
femenina fue mas elevada.

En este mismo ano el 46% del
emprendimiento femenino arranca
su negocio con menos de 9.000€, y
el 28% lo hizo con menos de 3.000¢€,
lo que denota una menor capacidad
financiera parala puesta en marcha
de las nuevas empresas, asi como
su mavor relacion con proyectos de
autoempleo. Sin embargo, ningin
emprendedor masculino inicié su
actividad con menos de ese valor,
siendo el intervalo mas frecuente
entre los nueve y treinta mil euros
(73% del total).




Subvenciones o
ayudas publicas

Inversores

INnforme GEM Canarias 2023-2024

Figura 4.2. Distribucion promedio de las fuentes del capital
semilla en Canarias, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Al igual que en anos anteriores, los ahorros
personales se tornan en la principal fuente de
financiacion de los nuevos proyectos, suponiendo
mas del 65% del total de fondos, lo que evidencia
un crecimiento de mas de ocho puntos respecto
al ano anterior. Si a esta cifra le sumamos que un
8% mas de la financiacion procede de amigos vy
familiares, tenemos que casi el 73% de los fondos
necesarios para financiar la inversion inicial del
nuevo negocio procede del propio emprendedor o
de su circulo mas cercano, valor que roza el 70%
para el conjunto de Espana.

Las subvenciones se han convertido en la segunda
fuente de financiacion mas relevante, aportando el

13% de los fondos totales en términos medios, cifra
muy superior al 5% de media nacional, lo que indica
que los proyectos surgidos en las Islas presentan
una mayor dependencia de las ayudas puablicas.

La financiacion bancaria ha reducido su peso a la
mitad desde el afno anterior, suponiendo sélo el 6%
en promedio de los fondos totales en los proyectos
insulares, cifranotoriamenteinferioral 14%de media
espanola. Quizas el aumento de tipos de interés
y la incertidumbre sobre la evolucion econémica
ha desincentivado el uso de deuda bancaria entre
los emprendedores canarios para no anadir mas
riesgo en el momento inicial a sus proyectos. En
este sentido, las empresas de nueva creacion han
mostrado un comportamiento similar al registrado
por el resto de pymes espanolas que han preferido
recurrir a la autofinanciacion (57%) a la hora iniciar
los nuevos proyectos, mientras que, solo el 17,6%
solicito financiacion a las entidades de crédito y un
25,4% no necesitd ningun tipo de financiacion, lo
que evidencia que prefieren posponer la realizacion
de nuevas inversiones, segin Faedpyme (2023)3.

El 8% de la financiacion de las empresas creadas
en Canarias proviene de otros fondos, cifra similar
a la media espanola. De esas otras fuentes, en las
Islas los emprendedores no recurren a inversores
privados ni al crowdfunding, fuentes de financiacion
que si estan presentes en la financiacion de
proyectos en el conjunto nacional.

3 FAEDPYME (2023): Informe Pyme 2023. Estrategias para mejorar la competitividad de la pyme. Consejo General de Economistas de Espana, julio 2023.
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Figura 4.3. Distribucion de las personas que emprenden en Canarias segin nivel
de conocimiento financiero y sexo de la persona que emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Los datos evidencian en la presente edicion que
tres de cada cuatro emprendedores manifiestan
poseer un nivel medio-alto de conocimiento sobre
temas financieros, siendo las mujeres (76,9%)
algo mas optimistas que los hombres (73%);
si bien en ambos sexos s6lo algo mas de 22%
senala un cocimiento exhaustivo, lo que sin duda
condicionara positivamente su supervivencia.

Curiosamente, en las empresas consolidadas, las
mujeres presentan una percepcion mas negativa
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sobre su dominio de temas financieros, pues casi
un 32% senala bajos conocimientos, mientras
que los hombres tienden a mejorar su percepcion
cuando llevan mas tiempo operando en el mercado.
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Tabla 4.1. Distribucion de las personas que emprenden en Canarias segin nivel de conocimiento financiero y educacién, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

Primaria Secundaria Universitaria
76% 28% 4%
12% 52% 66%
12% 21% 30%
Bajo 45% 17% 20%
consoldadas Medio 55% 66% 51%
Alto 0% 18% 29%

A mayor nivel educativo los emprendedores de
las Islas presentan mayor conocimiento de las
fuentes de financiacion mas apropiadas para
sus iniciativas emprendedoras, tanto entre
emprendedores recientes como en las empresas
consolidadas, al igual que ocurre en el conjunto
de Espana. La mayor parte de los emprendedores
con estudios a nivel de secundaria o universitarios
senalan poseer un conocimiento medio sobre
conceptos financieros.
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4.2. Sector de actividad

Figura 4.4. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sector de actividad, 2021-2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2023)
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Extractivo Transformador

En Canarias en 2023 nueve de cada diez
emprendedores inicia su actividad en el sector
servicios al consumidor y a otras empresas, cifra
superior a la que se detecta a nivel nacional donde
ocho de cada diez emprendedores confirman
esta especializacion. Se deja ademas patente
que el peso del sector extractivo en Canarias se
ha reducido respecto al ano anterior, tanto para
las empresas recientes (del 3% al 0%) como para
las consolidadas (del 6% al 5%), fendmeno que se
reproduce en las empresas consolidadas a nivel
nacional (pasa del 6% al 5%).
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L7%

41%

17%17%

0
6% 59,
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
Extractivo  Transformador  Serviciosa Servicios al
empresas consumidor

Por su parte, el porcentaje de empresas recientes
que operan en el sector transformador se reduce
en Canarias pasando del 16% en 2022 al 9% en
2023, situacion inversa a la que tiene lugar en el
panorama nacional que crece de un 13% a un 15%,
y que sin duda refleja el devastador efecto de la
inflacion en el sector productivo de las Islas. En las
empresas canarias consolidadas el porcentaje de
empresas transformadoras permanece invariable
entre 2022 y 2023 (17%), mientras en Espana se
reduce al pasarde un 21%a un 18% en esta edicion.
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Tabla 4.2. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sector de actividad
en funcion del sexo de la persona que emprende, 2021-2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)

2022

Extractivo
Transformador
Servicios a empresas

Servicios al consumidor

Los emprendedores canarios siguen prefiriendo,
al igual que en 2022, el sector de servicios a
empresas (57%) para desarrollar sus iniciativas,
mientras que en el conjunto nacional se decantan
por los servicios al consumidor (43%). En cambio,
las emprendedoras canarias siguen optando
mayoritariamente por vincularse a los servicios
al consumidor (64%) al igual que sus homalogas a
nivel nacional (54%). En el sector transformador,
respecto a 2022, se detecta una menor presencia
en Canarias tanto de hombres (se pasa de un 18%
a un 12%) como de mujeres (de un 14% a un 6%),

E’tﬁ SN R Ruean | SEPE

of

2023 2022 2023
3% ---
18% 12%
L7% 57%
32% 31%

contrariamente alo que se observa en el panorama
nacional donde aumenta tanto la presencia
femenina (de un 9% a un 10%), como masculina (de
un 18% a un 19%). El sector extractivo desaparece
como opcion para emprender tanto para las
mujeres como para los hombres en Canarias.
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4.3. Forma juridica

Figura 4.5. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de la forma juridica que adoptan, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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La figura del autonomo es la preferida, tanto por
los emprendedores recientes (49%) como por las
empresas consolidadas (55%), aligual que ocurre en
el contexto nacional (48% vy 63%, respectivamente).
La sociedad limitada es la segunda forma escogida
por las personas emprendedoras, tanto en
Canarias (22% de las empresas recientes y 33% de
las consolidadas) como en el conjunto de Espana
(25% de las empresas recientes y 21% de las
consolidadas).
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4.4. Tamano

Figura 4.6. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcién del nimero de empleados, 2021-2023
Fuente: GEM Canarias- APS (2021-2023)
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Las iniciativas emprendedoras en Canarias son
mayoritariamente de pequeno tamano, al igual
que ocurre en el conjunto del territorio nacional.
Cuando se pone el foco en las de reciente creacion,
se observa que la mayoria nace sin empleados
(57% en Canarias frente al 50% en el conjunto
de Espana), siendo muy reducido el nimero de
empresas con mas de cinco empleados tanto
en el contexto canario (2%) como en el espanol
(10%). Al considerar las iniciativas de mas de tres
anos y medio de vida, las que GEM considera

Financiado por
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Empresas consolidadas

50%
42% 2
20%
12% 29%
.—
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023
20 0 mas 6-19 1-5 Sin
empleados empleados empleados empleados

empresas consolidadas, una de cada dos sigue sin
empleados. En 2023 se observa que el nimero de
empresas consolidadas de mas de 5 empleados si
aumenta con respecto a las iniciativas de nueva
creacion (TEA): 21% en Canarias frente al 11% en el
conjunto nacional.
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Tabla 4.3. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion del
ndmero de empleados y el sexo del emprendedor, 2021-2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)

2022 2023

52% 37% 52% 62%
39% 51% 4L8% 34%

7% 10% --- 4%

2% 2%
Sin empleados 45% 41% 56% 45%
1-5 empleados 49% 38% 31% 26%

Empresas
consolidadas

6-19 empleados 6% 17% 10% 29%

20 o0 mas empleados — 5% 3% ———

Los emprendedores canarios que inician su consideran las empresas consolidadas canarias,
actividad sin empleados (62%) superan a las se aprecia que en 2023 el 10% de las mujeres opta
iniciativas lideradas por mujeres (52%), situacion por una plantilla entre 6 v 19 empleados, frente
opuesta a la detectada en 2022, donde las al 29% de hombres que adopta este tamano,
mujeres (52%) fueron mas cautas que los hombres porcentajes que superan los observados en 2022
(37%), evitando la contratacion de personal. A nivel (6% v 17%, respectivamente).

nacional el porcentaje de mujeres y hombres que

en 2023 inicia la actividad sin empleados es muy

similar (51% y 50%, respectivamente). Cuando se
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4.5. Expectativas de crecimiento

Figura 4.7. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcién
de las expectativas de creacion de empleo en 5 anos, 2021-2023

Fuente: GEM Canarias- APS (2021-2023)
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Las expectativas de creacion de empleo no
son halaglenas. Asi, en Canarias aumenta el
porcentaje de empresas recientes que no espera
generar empleo en los proximos cinco anos,
pasando de un 27% en 2022 a un 47% en 2023,
al igual que ocurre con las consolidadas (del 40%
al 52%). Este fendmeno también se constata en
Espafa entre las empresas recientes (del 25% al
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8%
3% 3%
2021 2022 2023 20271 2022 2023 20271 2022 2023 2021 2022 2023
20 0 mas 6-19 1-5 Sin
empleados empleados empleados empleados

43%) y consolidadas (del 43% al 53%). Es entre las
empresas consolidadas de mayor tamano donde
se registra un mayor optimismo en 2023, de
forma que un 15% espera contratar entre 6 y 19
empleados (en 2022, un 11%) y un 8% cuenta con
contratar 20 o mas empleados en los proximos
anos (en 2022, un 3%).
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Figura 4.8. Distribucion de las expectativas de creacion de empleo en 5 afos
en Canarias en funcion del sexo de la persona que emprende (TEA), 2021-2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)
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Al igual que ocurre en los anos anteriores, en 2023 hombres observan esta opcion. Si se analiza por
son ellos los que esperan un crecimiento en las expectativa, un 14,4% de ellos esperan plantillas por
plantillas superior a cinco empleado: 78% de los encima de los 5 empleados frente al 4,2% de ellos.

LI

Pag. 102

e Financiado por
" Copans  GEM la Unién Europea




W hkeiVl ULl IUULI AW £\ LD L\ JL™T

4.6. Orientacion innovadora

Figura 4.9. Evolucion del nivel tecnolagico de las iniciativas emprendedoras en Canarias, 2021-2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)
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El porcentaje de empresas, tanto en fase inicial
como consolidadas, con un nivel tecnologico medio-
alto aumento en el ano 2023 en mayor medida que
los anos anteriores. Este porcentaje fue del 15,5%
en el caso de empresas recientes y del 19,2% en
las consolidadas, incrementos que suponen mas de
seis puntos en relacion al ano 2022 y que supera
a la media espanola. La tendencia confirma el
interés creciente en las Islas por la incorporacion de
tecnologias punteras en el desarrollo de la actividad
empresarial.
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Figura 4.10. Nivel tecnoldgico medio-alto de las iniciativas emprendedoras
en Canarias por sexo de la persona que emprende, 2021-2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)
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Empresas
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La mayor parte de las empresas con un nivel empresas ya consolidadas, superando incluso a la

tecnologico medio-alto en fase inicial han estado media que se ha constatado en el informe nacional.
lideradas en el ano 2023 por hombres, sin embargo,
se observa un aumento significativo de este tipo de
proyectos promovidos por mujeres en el caso de
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En Canarias, el mayor porcentaje de las iniciativas
consolidadas de nivel tecnolégico medio-alto
ha estado liderado en el afno 2023 por personas
emprendedoras con edades comprendidas
entre los 35 y los 54 anos, mientras que en el
territorio nacional la actividad emprendedora
con alto compromiso tecnologico se adelanta a
edades mas tempranas. Por otra parte, sorprende
observar que las tecnologias mas avanzadas son
implementadas por emprendedores de mayor
edad en las empresas consolidadas.

Figura 4.11. Nivel tecnolégico medio-alto de las iniciativas
emprendedoras en Canarias por edad de la persona que
emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Figura 4.12. Nivel tecnoldgico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias por nivel educativo, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Al igual que ocurre en el territorio nacional, el
mayor peso de las iniciativas de medio-alto nivel
tecnologico, tanto iniciales como consolidadas,
recae en personas con niveles educativos
universitarios (26,5% y 35,4%, respectivamente),

E’t‘ SN R Ruean | SEPE

superando de manera significativa a la media
nacional. No obstante, es resenable como
emprendedores con escaso nivel educativo se
comprometen con las tecnologias mas avanzadas
desde el inicio de la vida de la empresa (11,1%).
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Figura 4.13. Nivel tecnoldgico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sector de actividad, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

. Servicio a Empresas

33,3%

TEA

La gran mayoria de las iniciativas emprendedoras,
tanto en fases iniciales como ya consolidadas,
que han manifestado un nivel tecnolégico medio/
alto, centran su actividad en sectores de servicios
a empresas (33,3% vy 45,2% respectivamente),

45,2%

Empresas
consolidadas

tendencia que coincide con la media nacional. Esta
tendencia parece apuntar a que es este sector el que
requiere cada vez mas un nivel tecnologico mayor en
comparacion a otros sectores.

Figura 4.14. Nivel tecnolégico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias por nimero de empleados, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

32,1%

23,4%

' 12,2%

Sin empleados

Al analizar las caracteristicas de las iniciativas
emprendedoras por tamano, tanto en el caso
de empresas de reciente creacion como en las
consolidadas, se observa que en Canarias el mayor
porcentaje de las empresas con un nivel tecnologico
medio-alto son empresas de menos de 5 empleados

1-5 empleados

R SEPE
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TEA . ‘ Empresas consolidadas

7,0%
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5,1%

(35,6% v 37,2%, respectivamente), lo que contrasta
con lasituacion media de Espana, en la que el tamano
de este tipo de empresas es mayor. Constatar que
las empresas sin empleados estan apostando por
la tecnologia de alto valor anadido es también un
resultado a destacar de esta edicion.




INnforme GEM Canarias 2023-2024

4.7. Innovacion en productos y en procesos

Figura 4.15. Evolucion de la innovacioén en producto y en proceso realizada
por las iniciativas emprendedoras en Canarias, 2021-2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)
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En el ano 2023 se mantiene la capacidad innovadora
en productos de los dos anos anteriores en las
iniciativas  recientes (35,1%), incrementandose
ligeramente en las empresas consolidadas (20,9%)
y situandose en ambos casos por encima de los
valores nacionales (34% y 18%, respectivamente).
Ademas, en Canarias, la innovacion en procesos
ha aumentado notablemente en ambas fases del
proceso emprendedor, pasando de un 28,26% en
2021 aun 40,8% en las de reciente creacion, y de un
12,85% a un 22,2% en las consolidadas, lo que pone
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40,8%

32,2%

28,3%
22,2%

17,3%
12,8% .
2021 2022 2023
Procesos

de manifiesto el creciente interés por la utilizacion
de nuevos procesos de negocio en este Gltimo trienio
en la region.
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Figura 4.16. Innovacion en producto y en proceso realizada por las iniciativas emprendedoras
en Canarias en funcion del sexo de la persona que emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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El porcentaje de mujeres en Canarias que lideran
iniciativas innovadoras en productos (32% recientes
y 27% consolidadas) y en procesos (39,7% recientes y
20,3% consolidadas) es superior al mostrado a nivel
nacional, salvo en la innovacién en productos de las
empresas de reciente creacion donde es ligeramente
inferior (33%). Los varones, por su parte, también
demuestran su capacidad innovadora, presentando
porcentajes superiores a la media nacional en
innovacion en procesos (41,8% recientes v 23,8%
consolidadas) y en innovacion en productos en las
iniciativas recientes (38,1%), manifestando un punto
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menos en las empresas consolidadas que ofrecen
nuevos productos al mercado (16%). Por tanto, la
capacidad innovadora de las iniciativas canarias es
evidente, tanto en productos como en procesos, y en
empresas recientes y consolidadas.
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Figura 4.17. Innovacion en producto y en proceso realizada por las iniciativas
emprendedoras en Canarias segin la edad de la persona que emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Productos

En Canarias, coincidiendo con la media espanola,
la innovacion vinculada con productos es notable
en empresas consolidadas promovidas por jovenes
menores de 25 anos (50%), quienes también
enfatizan la utilizacion de nuevos procesos de
negocio tanto en iniciativas de reciente creacion
(49,1%) como en empresas consolidadas (50%). A
nivel nacional, tanto las iniciativas que ofrecen
nuevos productos al mercado como aquellas que
innovan en procesos disminuyen a medida que
aumenta la edad del emprendedor, tendencia que
no se refleja en Canarias, donde el 50,2% de las
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iniciativas emprendedoras lideradas por personas
entre 45 y 54 anos innovan en productos y un 55,2%
lo hacen en proceso, desmarcandose notablemente
de la tendencia nacional.
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Figura 4.18. Innovacion en producto y en proceso realizada por las iniciativas
emprendedoras en Canarias segin nivel educativo de la persona que emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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El porcentaje, tanto de iniciativas emprendedoras
como consolidadas, que introducen innovaciones
en productos y/o procesos, sigue una tendencia en
Canarias similar a la del territorio nacional segin el
nivel educativo. Sorprende observar el protagonismo
de niveles mas bajos de educacién en la iniciativa
emprendedorainnovadora, con mas de un 30% de los
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entrevistados que reconocen este impetu innovador.
No obstante, si se amplifica la informacion solo
para educacion superior, se observa que son los
emprendedores con doctorado seguidos por los de
Formacion Profesional Superior, los que prestan una
mayor atencién a la innovacion tanto en producto
COMO en proceso.
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Figura 4.19. Innovacion en producto y en proceso realizada por las iniciativas
emprendedoras en Canarias segin sector de actividad, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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La capacidad innovadora en el afno 2023, tanto
en producto como en procesos, se concentrd en
el sector transformador, siendo especialmente
destacable la apuesta de innovacion en procesos
en las iniciativas recientes (48,2%). Se observa, no
obstante, un porcentaje relevante de iniciativas de
nueva creacion del sector extractivo que manifiesta
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el desarrollo de propuestas innovadoras, tanto
en productos como en procesos (45,2% en ambos
casos). En empresas consolidadas, la mayor
capacidad innovadora también corresponde al
sector transformador, con mas de un 35% que
innova en productos y en procesos.
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Figura 4.20. Innovacion en producto y en
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proceso realizada por las iniciativas

emprendedoras en Canarias en funcion del tamaiio de la iniciativa, 2023

Fuente: GEM Canari

as-APS (2023)
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Productos

A nivel nacional, las iniciativas que innovan en
producto y/o proceso son las que poseen mayor
nidmero de empleados (20 o mas), tanto sean
consolidadas como de reciente creacion. En Canarias,
a diferencia de la media del territorio nacional,
el mayor peso de la innovacion en productos se
sustentaenlasiniciativas emprendedoras de tamano
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pequeno (1 a 5 empleados), donde el 46,4% de las
mismas ofrecen nuevos productos al mercado. Estas
pequenas empresas cuando estan consolidadas
también soportan el desarrollo de nuevos procesos
de negocio (60,3%).
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4.8. Digitalizacion

4.8.1. Perfil digital de las iniciativas emprendedoras

Figura 4.21. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias
en funcion de las caracteristicas de su digitalizacién, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Ha adoptado tecnologias digitales por primera vez

Durante el ano 2023 en Canarias, el panorama de
adopcion de tecnologias digitales en las empresas
muestra de forma tendencial diversas diferencias
entre las iniciativas emprendedoras recientes
(TEA) v las empresas consolidadas. Un 21% de las
primeras, asi como de las consolidadas, creen que
pueden funcionar sin tecnologias digitales, lo que
refleja una reticencia similar en ambos grupos, algo
mas marcada en el territorio nacional (21% y 28%,
respectivamente). En términos de adopcion previa
a la pandemia, un 30% de las iniciativas recientes
ya habia integrado tecnologias digitales en sus
operaciones, mientras que este porcentaje es mayor
en las empresas consolidadas, alcanzando un 38%.
Respecto a la mejora de las tecnologias digitales,
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24%
19%
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un 24% de las de reciente creacion han avanzado
en este ambito para poder competir mejor en el
mercado, comparado con un 22% de las empresas
consolidadas que también han realizado mejoras
significativas en sus sistemas tecnologicos. Ademas,
un 24% de las iniciativas captadas en TEA han
adoptado tecnologias digitales por primera vez en el
Galtimo ano, en contraste con un 19% de las empresas
consolidadas que han procedido en este mismo
sentido. Estos resultados subrayan que, aunque hay
un movimiento considerable hacia la digitalizacion y
mejoratecnologicaenambosestadiosempresariales,
aun existe una parte significativa que se mantiene
escéptica sobre la necesidad de estas tecnologias
para su operacion.
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Figura 4.22. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias segiin las barreras a la digitalizacion, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Las razones para no digitalizar una iniciativa
emprendedora pueden estar relacionadas con
factores estratégicos, falta de preparacion de la
persona emprendedora o falta de financiacion para
[levarla a cabo. En el caso de Canarias, los resultados
muestran diferencias importantes entre iniciativas
recientes (TEA) v empresas consolidadas. Para las
primeras, el 28% no considera la digitalizacion una
prioridad para su empresa, mientras que un 70%
de las empresas consolidadas comparten esta
opinion, dato preocupante y similar al mostrado a
nivel nacional. En cuanto a la falta de preparacion
para abordar la digitalizacion con seguridad, el 43%
de las iniciativas recientes la menciona como una

3% conmio st
At IR i

27,8%

42,6%

29,6%

barrera, comparado con solo el 18% de las empresas
consolidadas. Respecto a la falta de financiacion,
un 30% de las agrupadas en TEA la senalan como
un obstaculo, frente a un 12% de las empresas
consolidadas. Estos datos revelan que, aunque las
empresas consolidadas senalan que no es un motivo
para la no digitalizacion la preparacion y el acceso a
financiacion, una gran mayoria todavia no considera
la digitalizacion como una prioridad estratégica, lo
cual podria impactar negativamente en su capacidad
de adaptarse y competir en un mercado cada vez
mas digitalizado.
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Figura 4.23. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias
en funcion de las herramientas digitales que utilizan, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Las iniciativas recientes tienen un nivel mas alto de
digitalizacion (14%) que las empresas consolidadas
(3%) ya que utilizan un paquete mas amplio de
herramientas digitales -i.e., correo, web, redes
sociales, tienda online e inteligencia artificial (IA)-. En
el siguiente nivel, entre aquellas que utilizan correo,
web, redes sociales vy tienda online, las iniciativas
recientes adn lideran con un 24% frente al 12% de
las empresas consolidadas. La brecha se reduce
significativamente entre las iniciativas que hacen
uso del uso de correo, web v redes sociales (34% vy
32%) vy entre las que Gnicamente utilizan correo vy
web (19% vy 18%, respectivamente). Finalmente, el
uso exclusivo de correo es mayor en las empresas
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»
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consolidadas (35%) comparado con las iniciativas
recientes (9%). Este analisis acumulativo resalta
una clara tendencia de las iniciativas recientes a
integrar un mayor nimero de herramientas digitales,
especialmente las mas avanzadas, mientras que
las empresas consolidadas muestran una mayor
proporcion de uso limitado a correos electronicos,
indicando una menor adopcion de herramientas
digitales avanzadas. No obstante, la utilizacion de
técnicas mas avanzadas es mayor en Canarias que
en el contexto nacional, debido quizas a la necesidad
de dar a conocer los productos y servicios que se
ofrecen desde esta region ultraperiférica.
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Figura 4.24. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las herramientas digitales utilizadas y el
sexo de la persona que emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Elnivel dedigitalizacion eniniciativasemprendedoras
recientes (TEA) vy empresas consolidadas en
Canarias, desglosado por sexoy tipo de herramientas
digitales utilizadas muestra que, en las iniciativas
de reciente creacion, los hombres tienen un nivel
de digitalizacion avanzado mayor (21% usan correo,
web, RRSS, tienda online e IA) comparado con las
mujeres (8%), mientras que las mujeres superan a los
hombres en la adopcion de maltiples herramientas
digitales sin 1A (31% frente a 14%). En el uso de
correo, web y RRSS, las mujeres lideran (39% frente
a 29% de los hombres), mientras que, en el nivel
de uso de correo y web, los hombres tienen una
mayor proporcién (25% en nuevas iniciativas y 23%
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en consolidadas) comparado con las mujeres (13%
en ambos). Por su parte, las empresas consolidadas
muestran una mayor proporcion de mujeres que solo
usan correo (42% frente a 29% de los hombres). En
general, las iniciativas recientes muestran una mayor
digitalizacion con diferencias notables por sexo en
la adopcion de tecnologias avanzadas y maultiples
herramientas digitales, mientras que las empresas
consolidadas tienden a utilizar herramientas mas
basicas, destacando una alta proporcion de mujeres
que solo usan correo. A nivel nacional apenas hay
diferencias entre hombres y mujeres en el nivel de
digitalizacion de sus iniciativas emprendedoras.
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Figura 4.25. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcién de
las herramientas digitales utilizadas y la edad de la persona que emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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En el analisis del nivel de digitalizacion de las
iniciativas emprendedoras en Canarias en 2023,
se observa que los emprendedores con edades
comprendidas entre los 35 vy los 44 anos, lideran
en términos de implementacion de herramientas
digitales avanzadas. En particular, el 14% de estos
emprendedores recientes (TEA) entre estas edades
ha adoptado un conjunto completo de herramientas
digitales que incluyen correo electronico, pagina web,
redes sociales, tienda online e inteligencia artificial.
Por otro lado, los emprendedores de entre 18 y 34
anos destacan en el uso de correo electronico, pagina
web vy redes sociales, con un 41%, y un 24% adicional
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16%

que utiliza también tienda online. En este grupo de
edad, un 17% se limita a utilizar correo electronico.
Los emprendedores de 45 a 54 anos muestran un
10% de adopcion completa de herramientas digitales
avanzadas, mientras que un 29% usa correo, web v
redes sociales. En el segmento de 55 a 64 anos, un
notable 57% utiliza correo, web v redes sociales, v
ninguno se limita solo al correo electronico.

En cuanto a las empresas consolidadas, los
emprendedores de 18 a 34 anos destacan con
un 24% en la adopcion de todas las herramientas
digitales avanzadas. Este grupo también muestra

.
PIEC e
PLAN INTEGRAL DE Servicio Canario de Empleo.
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un alto porcentaje de uso de correo, web y redes
sociales con un 52%. Los emprendedores de 35 a
44 anos presentan un 5% de adopcion completa de
herramientas digitales, mientras que el 48% usa solo
correo electronico. En el grupo de 45 a 54 anos, un
5% utiliza todas las herramientas avanzadas, con un

23% usando correo, web y redes sociales. Finalmente,
en el grupo de 55 a 64 anos, aunque ninguno utiliza
todas las herramientas avanzadas, un 34% adopta
correo, web y redes sociales, y un 32% se limita a usar
solo el correo electronico.

Figura 4.26. Distribucién de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcién de las
herramientas digitales utilizadas y el nivel educativo de la persona que emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

consolidadas. En las primeras, los emprendedores
con educacion primaria muestran un 11% de adopcion
de un conjunto completo de herramientas digitales
que incluyen correo, web, redes sociales, tienda online
e inteligencia artificial.

Ademas, un 36% de estos emprendedores utiliza
correo, web, redes sociales y tienda online, mientras
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que un 29% se limita a correo, web vy redes sociales.
En este grupo, un 18% usa correo y web, y un 6% solo
correo electronico. Los emprendedores con educacion
secundaria y FP presentan un 19% de adopcion
completa de herramientas digitales avanzadas, con
un 24% que utiliza correo, web, redes sociales y tienda

g Gobiernode Canarias
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online. Un 32% de ellos se centra en correo, web vy
redes sociales, mientras que un 16% usa correo y web,
y un 9% se limita solo al correo electronico. Para los
emprendedores con educacion universitaria, un 7%
adopta todas las herramientas digitales avanzadas.
Este grupo destaca con un 36% que utiliza correo, web
y redes sociales, mientras que un 14% utiliza también
la tienda online. Ademas, un 29% se limita a correo vy
web, v un 15% usa solo correo electronico.

En cuanto a las empresas consolidadas, los
emprendedores con educacion primaria muestran
un bajo 5% de adopcion completa de herramientas
digitales avanzadas, pero un 34% utiliza correo, web
y redes sociales. En este grupo, un 41% usa solo

Figura 4.27. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en
Canarias en funcion de las herramientas digitales utilizadas y
el sector de actividad de las iniciativas emprendedoras, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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correo electronico, mientras que un 14% se limita a
correo y web, vy un 6% utiliza también tienda online.
Los emprendedores con educacion secundaria y FP
tienen un 5% de adopcion completa de herramientas
digitales avanzadas, y un 35% usa correo, web vy
redes sociales. Un 16% utiliza también tienda online,
mientras que un 13% se limita a correo y web, y un 32%
usa solo correo electronico. Finalmente, sorprende ver
que los emprendedores con educacion universitaria
no presentan adopcion completa de herramientas
digitales avanzadas. Sin embargo, un 29% utiliza correo,
web y redes sociales, mientras que un 26% se limita a
correo y web, y un 35% usa solo correo electronico. Un
11% utiliza también tienda online.
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Enfunciondelsectordelasiniciativasemprendedoras
recientes (TEA), el sector extractivo y transformador
destaca con un 68% de adopcion de correo, web vy
redes sociales, aunque no presenta ni adopcion de
herramientas mas avanzadas como tienda online
e inteligencia artificial ni solo uso de correo y web.
En el sector de servicios a empresas, un 10% de las
iniciativas recientes adopta todas las herramientas
digitales avanzadas, incluyendo tienda online e
IA, mientras que un 9% utiliza correo, web, redes
sociales y tienda online. Un 36% de estas iniciativas
emplea correo, web y redes sociales, y un 37% se
limita a correo y web. Otro 9% utiliza solo correo
electronico. El sector de servicios al consumidor
es el mas destacado en términos de digitalizacion
en iniciativas recientes, con un 21% de adopcion
completa de herramientas avanzadas. Ademas, un
16% utiliza correo, web, redes sociales ademas de
tienda online, y un 41% se centra sélo en correo, web
y redes sociales. Un 11% de las iniciativas de este
sector usa correo v web, mientras que otro 11% se
limita solo al correo electronico.

En cuanto a las empresas consolidadas, el sector
extractivo vy transformador muestra un 30% de
adopcion de correo, web, redes sociales y tienda
online, v un 20% se centra Gnicamente en correo,
web v redes sociales o en correo y web. Un 29%

T L

usa solo correo electronico. El sector de servicios
a empresas tiene un 7% de adopcion completa de
herramientas digitales avanzadas. Un 14% de estas
empresas utiliza correo, web, redes sociales y tienda
online, mientras que un 7% se limita a correo, web
y redes sociales. Un significativo 35% usa correo y
web, vy un 37% se limita solo al correo electrénico.
Por dltimo, en el sector de servicios al consumidor,
ninguna empresa consolidada adopta todas las
herramientas avanzadas. Un 17% utiliza correo, web,
redes sociales y tienda online, mientras que un 40%
usa correo, web y redes sociales. Solo un 5% se limita
a correo y web, y un 38% utiliza Gnicamente el correo
electronico.

Como se observa, en las iniciativas emprendedoras
en Canarias en 2023, el sector de servicios al
consumidor lidera las iniciativas emprendedoras
recientes (TEA) con mayor nivel de digitalizacion.
Sin embargo, las empresas consolidadas en todos
los sectores muestran una adopcion mas moderada
de herramientas digitales avanzadas, indicando
una oportunidad significativa para transformar
sus modelos de negocio y aprovechar nuevas
oportunidades de mercado en el futuro.
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Figura 4.28. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las
herramientas digitales utilizadas y el tamario de las iniciativas emprendedoras, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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En Canarias en 2023, las iniciativas emprendedoras
recientes (TEA) con empleados muestran un mayor
nivel de digitalizacion en comparacion con las que no
tienen empleados. Las empresas consolidadas con
empleados también presentan una mayor adopcion
de herramientas digitales avanzadas, sugiriendo que
el tamano de la plantilla influye significativamente
en el nivel de digitalizacion. Esto indica una tendencia
hacia una mayor adopcion de tecnologias avanzadas
en las iniciativas de mayor tamano.

En concreto, en las iniciativas recientes (TEA),
las iniciativas sin empleados muestran un 20%
de adopcion de todas las herramientas digitales
avanzadas, incluyendo correo, web, redes sociales,
tienda online e inteligencia artificial. Sin embargo,
no utilizan tienda online y redes sociales de manera
combinada. Un 19% se limita a utilizar correo, web y
redes sociales, mientras que un 22% usa solo correo
y web. Un significativo 40% de estas iniciativas
emplea tnicamente correo electronico. Por otro lado,
las iniciativas con empleados presentan también un
20% de adopcion completa de herramientas digitales
avanzadas. Ademas, un 18% utiliza correo, web, redes
sociales y tienda online. Un 44% emplea correo, web
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y redes sociales, y un 18% se limita a correo y web,
sin iniciativas que utilicen solo el correo electronico.

En cuanto a las empresas consolidadas, aquellas
sin empleados no muestran adopcion de todas las
herramientas digitales avanzadas, pero un 13%
utiliza correo, web, redes sociales y tienda online.
Un 14% se limita a correo, web vy redes sociales,
mientras que un 31% utiliza solo correo y web. Un
notable 42% emplea Gnicamente correo electronico.
Las empresas consolidadas con empleados, en
contraste, presentan un 6% de adopcion completa
de herramientas digitales avanzadas. Un 22% utiliza
correo, web, redes sociales y tienda online, mientras
que un 34% se centra en correo, web y redes sociales.
Un 6% de estas empresas usa solo correo y web, y un
33% se limita Gnicamente al correo electronico.
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4.8.2. Expectativas de digitalizacion

Figura 4.29. Evolucion de las expectativas de adopcion de tecnologias digitales en el proceso emprendedor, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

TEA

Las expectativas de digitalizacion de las iniciativas
emprendedoras en Canarias han ido fluctuando
a lo largo de los tres Gltimos anos motivadas, en
parte, por el incremento de la digitalizacion efectiva.
En 2021, el 58% de los emprendedores recientes
(TEA) tenia expectativas de digitalizacion, mientras
que este porcentaje era del 33% en el caso de las
empresas consolidadas. En 2022, las expectativas
de digitalizacion disminuyeron al 48% para los

Empresas consolidadas

emprendedores recientesy al 24% para las empresas
consolidadas. En 2023, se observa, sin embargo,
un aumento en las expectativas de digitalizacion
de los emprendedores recientes, alcanzando el
54%, y también un incremento en las empresas
consolidadas, con un 36%, desmarcandose Canarias
de la tendencia decreciente nacional en este aspecto.
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Figura 4.30. Expectativas de adopcion de tecnologias digitales en funcion del sexo de la persona que emprende, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

TEA Empresas consolidadas

c CEECEEED GEED

Apenas hay diferencias en las expectativas de
digitalizacion entre hombres y mujeres responsables
de iniciativas recientes (TEA) en Canarias. Ellos
presentan un 55% de expectativas de digitalizacion,
mientras que las emprendedoras manifiestan un
53%. Sin embargo, en el caso de las iniciativas
consolidadas, el porcentaje de mujeres que esperan
utilizar tecnologias digitales para vender sus
productos (38%) es ligeramente superior a la de los
hombres (34%), siguiendo la tendencia nacional,
aunque con mayores porcentajes en Canarias.
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Figura 4.31. Expectativas de adopcion de tecnologias digitales en funcion de la edad de la persona que emprende, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

18-34

Entre los emprendedores canarios con iniciativas de
reciente creacion (TEA), el 66% de los jovenes de 18
a 34 anos espera utilizar tecnologias digitales para
vender sus productos. Este porcentaje desciende
a 52,8% en el grupo de 35 a 44 anos, a 43,0% en el
grupo de 45 a 54 anos, y vuelve a subir a 56,2% en el
grupo de 55 a 64 anos. En el caso de las iniciativas
consolidadas, las expectativas dedigitalizacion varian
de manera diferente. El 26% de los emprendedores

TEA

Empresas consolidadas

4

6
0

de 18 a 34 anos espera utilizar tecnologias digitales;
este porcentaje baja a 20% en el grupo de 35 a 44
anos, aumenta de manera importante a 47,7% en el
grupo de 45 a 54 anos, para descender nuevamente
a33,1%en el grupo de 55 a 64 anos. A nivel nacional,
destaca un 42% de empresas consolidadas lideradas
por personas entre
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Figura 4.32. Expectativas de adopcion de tecnologias digitales en funcion del nivel educativo de la persona que emprende, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

TEA
Universidad

Las expectativas para adoptar tecnologias digitales
en Canarias aumentan en funcion del nivel educativo
de los emprendedores, especialmente entre los
niveles de universidad. Entre los emprendedores
recientes (TEA), el porcentaje de los que esperan
adoptar tecnologias digitales es del 54% para
aquellos con estudios primarios, del 52% para los que
cuentan con estudios de secundariay FP, y aumenta
al 58% para quienes tienen estudios universitarios.
En el caso de los emprendedores responsables de
iniciativas consolidadas el 25% de los emprendedores
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Empresas consolidadas

con estudios primarios espera adoptar tecnologias
digitales, esta cifra sube al 27% entre aquellos con
estudios de secundariay FP, y alcanza el notable 48%
para los emprendedores con estudios universitarios,
superando considerablemente la media nacional
(29%). Estos porcentajes reflejan la importancia
del nivel educativo en la adopcion de tecnologias
digitales entre los emprendedores.
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Figura 4.33. Expectativas de adopcion de tecnologias digitales en funcion del sector de las iniciativas emprendedoras, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

TEA

Servicios a empresas

Servicios al consumidor

Las expectativas de adoptar tecnologias digitales
también varian seglin el sector de actividad
de los emprendedores en Canarias. Entre los
emprendedores recientes (TEA), el porcentaje de
los que esperan adoptar tecnologias digitales es
del 66% en el sector extractivo/transformador,
del 50% en el sector de servicios a empresas, y
del 56% en el sector de servicios al consumidor.
En el caso de los emprendedores responsables
de iniciativas consolidadas, estas expectativas
presentan importantes diferencias, aunque destaca
también el sector extractivo/transformador como
el mas predispuesto. El 60% de los emprendedores
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Empresas consolidadas

24%

en el sector extractivo/transformador espera
adoptar tecnologias digitales, mientras que este
porcentaje baja al 37% en el sector de servicios
a empresas y desciende adn mas, al 24%, en el
sector de servicios al consumidor. Estos datos
muestran como las expectativas de digitalizacion
difieren considerablemente segin el sector de
actividad, siendo en Canarias los sectores extractivo
y transformador los que muestran una mayor
sensibilidad hacia la digitalizacion de sus actividades,
pero a nivel nacional esta situacion caracteriza a
las iniciativas de los sectores de servicio, tanto a
empresas como al consumidor final.
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Figura 4.34. Expectativas de adopcion de tecnologias digitales en funcion del tamario de las iniciativas emprendedoras, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

TEA

Sin empleados

Las expectativas de adoptar tecnologias digitales
también varian en funcion del tamano de la empresa.
Entre los emprendedores recientes (TEA), el 43% de
aquellos sin empleados espera adoptar tecnologias
digitales, mientras que este porcentaje aumenta
al 61% para los que tienen empleados. En el caso
de los emprendedores responsables de iniciativas
consolidadas, las expectativas de digitalizacion
también difieren notablemente segin el tamano
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Empresas consolidadas

de la empresa. El 21% de los emprendedores sin
empleados espera adoptar tecnologias digitales,
comparado con el 45% de aquellos con empleados.
Estos datosindican que las empresas con empleados
tienen una mayor tendencia a adoptar tecnologias
digitales, tanto en las iniciativas recientes como
en las consolidadas, comportamiento similar al
mostrado en el panorama nacional.

PIEC

PLAN
EMPI

Pag. 127



INnforme GEM Canarias 2023-2024

4.9. Orientacion internacional

Figura 4.35. Evolucion de la orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias, 2021-2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2021-2023)
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Las empresas canarias muestran elevados niveles
de orientacion internacional en los Gltimos anos.
Sin embargo, se observa una evolucion diferente
del comportamiento internacional en las empresas
ya establecidas frente a las nuevas empresas. Asi,
la actividad internacional de las empresas continda
aumentando en términos generales, concentrandose
el mayor incremento en los niveles superiores de
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intensidad de exportacion, que declara un 17% de las
empresas consolidadas en 2023. Por el contrario,
las nuevas iniciativas emprendedoras tienden a
reducir sus ventas internacionales, observandose
un aumento solo en los niveles bajos de intensidad
exportadora, donde un 11% declara exportar entre el
1y el 25% de su produccion.
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Figura 4.36. Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras
en Canarias en funcion del sexo de la persona que emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

TEA Empresas consolidadas

En cuanto al sexo del emprendedor y su relacion
con la orientacion internacional, se evidencia que
las mujeres emprendedoras en Canarias tienden a
mantener una mayor actividad internacional. Ello
se manifiesta claramente en que tanto las mujeres
emprendedoras de nuevas iniciativas empresariales
como las de empresas ya consolidadas superan a los
emprendedores de ambas categorias en tener alguna
actividad internacional. Como dato concluyente en
este aspecto, se debe senalar que la mitad de las
emprendedoras en empresas establecidas tienen
algunaactividad internacional en sus organizaciones,
frente a solo el 25% de los emprendedores.
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Figura 4.37. Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias
segiln la edad de la persona que emprende en Canarias, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

TEA

Empresas consolidadas

18-34

55-64

La orientacion internacional analizada segun la
edad de los emprendedores muestra tendencias
diferentes a la nacional y segun la antigtiedad de la
iniciativa. Asi, la internacionalizacion de las nuevas
empresas canarias de emprendedores entre 35y 44
anos muestra valores muy altos, cercanos al 50% en
este tramo de edad, mientras que los emprendedores
de esas mismas edades en empresas consolidadas
son casi nulos. Sin embargo, la tendencia se
invierte para los emprendedores de mayor edad,
pues los de empresas establecidas con actividades
internacionales superan el 50% a la vez que solo el
12% de los que regentan nuevas empresas muestran
alguna intensidad exportadora.
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Figura 4.38. Orientacion internacional de las
iniciativas emprendedoras en Canarias segin la
educacion de la persona emprendedora, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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El nivel educativo superior parece desempenar
un rol determinante a la hora de internacionalizar
las actividades de las empresas en Canarias. Ello
se traduce en que para ambos tipos de empresas
contempladas (i.e., nuevas iniciativas y empresas
consolidadas), el nivel que muestra mayor grado
de internacionalizacion es el que se corresponde
con las empresas lideradas por emprendedores
con estudios universitarios, tendencia similar
a la presentada a nivel nacional. Sin embargo,
también se debe hacer notar que casi el 40% de
los emprendedores canarios consolidados con
tan solo estudios primarios tiene actividades
internacionales, frente al 21% a nivel nacional.

Si se observan mas detalladamente las categorias
educativas superiores, el mayor nivel educativo del
emprendedor canario parece correlacionarse con una
mavyor internacionalizacion de su organizacion en el
caso de las establecidas. En lo que respecta a las
nuevasiniciativas empresariales, los emprendedores
que han obtenido un grado universitario tienden a
ser los que mas internacionalizan sus empresas,
seguidos por los que han cursado un ciclo de
formacion profesional superior, mientras que a nivel
nacional son los titulados en master v doctorados
los que asumen estos roles tanto en las empresas
recientes como en las consolidadas.

PLAN INTEGRAL DE
EMPLED DE CANARIAS
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Figura 4.39. Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sector de actividad, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

TEA . . Empresas consolidadas

33%

24%

17%

Servicios a
empresas

Transformador

Los datos recogidos en Canarias permiten observar
que las nuevas empresas creadas tienen una menor
actividad internacional en todos los sectores en
comparacion con las empresas ya consolidadas,
tendencia opuesta a lo que ocurre en el panorama
nacional. Para ambos tipos de empresas, el sector
servicios al consumidor es el que mas actividad
internacional tiende a mantener, siguiendo la misma
senda que a nivel nacional. En el extremo contrario,
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44%

33%
29%

Servicios al
consumidor

las nuevas empresas dedicadas a servicios a
otras empresas muestran los menores valores de
intensidad internacional, con 7 puntos porcentuales
menos que las nuevas empresas de sectores de
transformacion.
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Figura 4.40. Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias por nimero de empleados, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

TEA . . Empresas consolidadas

17% 16%

Sin empleados

Con los datos de Canarias se puede indicar que
en el ano considerado las empresas de reciente
implantacion que tienen un mayor grado de
internacionalizacion son de forma clara las que
tienen entre 1 vy 5 trabajadores en su plantilla.
Al contrario, el mayor tamano de estas nuevas
empresas no parece relacionarse en esta edicion con
un comportamiento internacional pues se sitda en
valores infimos. La informacion manejada acerca de
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49%
47%

36%
0%

1-5 empleados

6y mas
empleados

las empresas consolidadas muestra que con mas de
un empleado casi la mitad de esas organizaciones
realiza actividades orientadas al exterior, mostrando
que la internacionalizacion se incrementa a medida
que aumenta la plantilla de la empresa.
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4.10. Orientacion a la sostenibilidad

Figura 4.41. Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras en Canarias, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Empresas consolidadas .

Prioriza el impacto social o ambiental de los negocios

Considera las implicaciones sociales en la estrategia

Considera las implicaciones ambientales en la estrategia

Ha tomado medidas para minimizar el impacto medioambiental

Ha tomado medidas para maximizar el impacto social

Conoce los ODS

En 2023 paramas de lamitad de los emprendedores
recientes (TEA) vy de las empresas consolidadas, el
impacto social y medioambiental de las decisiones
empresariales condiciona su estrategia (53,1%
y 54,9%, respectivamente). Asi mismo, durante
el Gltimo ano algo mas del 61% de las mismas
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37,9%

45,8%

66,1%

64,7%

53,1%

54,9%

61,8%

61,6%

42,8%

33,0%

40,8%

28,3%

ha tomado medidas para minimizar el impacto
medioambiental. Es importante resenar, ademas,
que el 40,8% de los emprendedores recientes
conoce los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
establecidos por las Naciones Unidas, frente al
28,3% de las empresas consolidadas.
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Figura 4.42. Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras
en Canarias en funcion del sexo de la persona que emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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TEA Empresas consolidadas

Considera las implicaciones sociales en la estrategia

Considera las implicaciones ambientales en la estrategia
44,5% 60,5%
Prioriza el impacto social o ambiental de los negocios
34,0% 49,9%
Ha tomado medidas para minimizar el impacto medioambiental
59,1% 67,6%
Ha tomado medidas para maximizar el impacto social
38,90% 37,1%

Conoce los ODS

En general, entre los emprendedores recientes (TEA) lo contrario. Como puede observarse son ellos los
la orientacion estratégica hacia la sostenibilidad que destacan en orientacion e implantacion efectiva
de las iniciativas emprendedoras es mayor entre de la sostenibilidad.

las mujeres, mientras que a nivel nacional no

se aprecian diferencias por razén de sexo. Asi

mismo, en mayor medida las mujeres llevan a cabo

practicas empresariales concretas de proteccion

medioambiental y de maximizacion del impacto

social. Entre las empresas consolidadas ocurre todo
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Figura 4.43. Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras
en Canarias en funcion de la edad de la persona que emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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r ” 71,4% b
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EER}A 54,4% 33,7% 60,0% 58,1%
@

consolidadas

18-24 25-34 35-44 45-54

55-64

El 77,7% de los emprendedores recientes (TEA)
en Canarias con edades comprendidas entre los
55 vy los 64 anos consideran las implicaciones
medioambientales de sus decisiones empresariales.
Sinembargo, este porcentaje sereduceal 73,1%entre
los que afirman haber tomado medidas concretas.
Por su parte, el 33,3% de los emprendedores a
cargo de iniciativas emprendedoras consolidadas
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con edades comprendidas entre los 18 vy los 24
anos considera el impacto medioambiental en sus
decisiones, y el 100% de ellos ha tomado medidas
para minimizarlo.
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Figura 4.44, Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras
en Canarias en funcion del nivel educativo de la persona que emprende, 2023

Fuente: GEM Canarias-APS (2023)

Considera las implicaciones sociales en la estrategia .
Considera las implicaciones ambientales en la estrategia .

Prioriza el impacto social o ambiental de los negocios .

72,2% 63,9%
60,2% 46,3% 57,5%
41,9% 32,9% 42,1%
TEA

53,7% 69,8%
61,9% 47,8% 56,6%

Empresas 25% 52,2% 51,8%

consolidadas
Primaria Secundariay FP Universidad

Seglnelniveleducativo,losemprendedoresrecientes el impacto social, destacan los emprendedores con
con estudios primarios tienen en mayor proporcion estudios secundarios y de formacion profesional,
una orientacion hacia la sostenibilidad en la toma de tanto en las iniciativas recientes (64,4%) como en las
decisiones. En el caso de las empresas consolidadas, consolidadas (64,2%).

esto ocurre con los emprendedores con estudios

universitarios. A la hora de tomar medidas para

minimizar el impacto medioambiental y maximizar
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Figura 4.45 Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion del sector de actividad, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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Considera las implicaciones ambientales en la estrategia .
Prioriza el impacto social o ambiental de los negocios . TER
Empresas

consolidadas

Extractivo Transformador Servicios a Servicios al
empresas consumidor

Los emprendedores recientes del sector de servicios sociales. Asi mismo, es destacable que el 91,5% de
a empresas son los que mas tienen en cuenta el las empresas consolidadas ha tomado medidas para
impacto social de sus negocios (62,1%), destacando minimizar el impacto medioambiental.

también en la puesta en practica de medidas para

maximizarlo (36,8%). En las iniciativas consolidadas,

el 100% de los emprendedores asegura que, al

tomar decisiones sobre el futuro de su negocio,

siempre considera las implicaciones ambientales y
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Figura 4.46. Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion del tamafo, 2023
Fuente: GEM Canarias-APS (2023)
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59,2% 83,2% 100,0%
100,0%

TEA

57,7% 63,0%
Empresas 50,0% 52,5%

consolidadas

Sin empleados 1-5 empleados

Las iniciativas emprendedoras de mayor tamano
destacan en relacion a la estrategia e implantacion
de medidas de impacto social y medioambiental,
debido posiblemente a las exigencias legales hacia
las corporaciones empresariales.
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5. BENCHMARKING: Canarias en el marco
internacional

Una de las principales ventajas que ofrece el proyecto GEM es
precisamente la posibilidad de comparar diferentes territorios en
relacion a las mismas variables. Esto es posible dada la metodologia
adoptadaen el proyecto para generar tal comparabilidad. Precisamente
explorar esta ventaja es posible con tablas benchmarking como las
ofrecidas a continuacion.

El lector interesado puede asi situar facilmente a Canarias en el contexto
internacional. Se ofrece informacion atil en cada variable tratando de
encontrar en cada grupo de paises —i.e., paises de renta baja, media y
alta- aquellos a los que en cada variable mas se parece Canarias.
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Tabla 5.1. Actitudes de la poblacion claves para el emprendimiento (% de respuestas afirmativas): Canarias en el marco internacional*
Fuente: GEM Canarias-APS (2023) y GEM Global-APS (2023)

*Grupo A, paises con PIB per capita superior a 50.000%; Grupo B, paises con PIB per capita entre 25.000 y 50.000$; Grupo C, paises con PIB per capita inferior a 25.000%.
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Media UE _2 49 52 59 67 61 50

Alemania 41 42 43 37 70 80 77 36
Arabia Saudi 93 91 58 88 67 64 58 92
Canada 63 57 55 52 51 78 54 64
Catar 69 68 40 53 65 52 75 62

Corea del Sur 38 55 35 38 57 85 69 39
Eslovenia 50 63 47 55 - = - 63
Estados Unidos 54 49 48 44 38 75 62 56
Francia 51 50 50 61 96 95 94 50
Italia 34 51 52 46 82 90 78 18
Luxemburgo 49 50 49 46 57 90 70 60
Noruega 68 55 42 49 79 79 81 77
Paises Bajos 67 46 41 60 67 86 83 80
Reino Unido 47 53 61 53 61 77 79 63
Suecia 69 47 43 52 - - - 80

Suiza 52 45 48 54 67 84 78 67
Espana 31 53 49 48 77 80 67 30
Canarias |29 49 47 49 43 42 4h 29
Chile 59 76 46 73 71 66 69 50

Chipre 40 61 57 67 63 57 67 50
Croacia 64 74 48 72 77 72 69 41
Eslovaquia 33 51 48 60 72 62 80 24
Estonia 49 47 50 44 44 60 51 77
Grecia 45 54 60 33 44 53 46 35
Hungria 28 38 42 51 56 71 62 46
Israel 47 37 52 68 73 70 58 16
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Tabla 5.2. Actividad emprendedora de la poblacion (% de la poblacion adulta): Canarias en el marco internacional*
Fuente: GEM Canarias-APS (2023) y GEM Global-APS (2023)

*Grupo A, paises con PIB per capita superior a 50.000%; Grupo B, paises con PIB per capita entre 25.000 y 50.000%; Grupo C, paises con PIB per capita inferior a 25.000%.
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Alemania 11,7 7,7 4,1 1,4 1,3 2,7
Arabia Saudi 41,8 25,3 13,6 3,6 4,8 8,4

Canada 24,1 19,8 7.8 55 4,7 10,2
Catar 46,8 14,3 4,4 7,5 2,1 9,6

Corea del Sur 34,3 10,2 19,7 1,9 0,6 2,5
Eslovenia 18,0 7.1 8,8 25 1172 3,5
Estados Unidos 17,9 14,7 6,7 4,1 2,3 6,4
Francia 17,2 10,8 4,6 2,3 1,2 3,6

Italia 14,0 8,3 7.8 1,8 0,8 2,7
Luxemburgo 18,9 9,7 4,2 3.1 1.3 4,4
Noruega 10,9 6,9 7,6 2,0 1,2 B2
Paises Bajos 20,9 13,7 6,9 4,5 1,8 6.3
Reino Unido 13,9 11,8 6,3 2,3 0,8 3,2
Suecia 13,2 gis 55 3,3 1,0 4,3

Suiza 15,0 10,3 58 2,1 1.4 Bi5)

Espana 11,2 6,8 6,7 2,2 1,0 3,2

Chile 53,9 31,1 53 7.6 2,8 10,4

Chipre 23,4 11,0 8,2 1,9 0,6 2,5
Croacia 28,0 13,2 5,2 2,6 1,5 4,1
Eslovaquia 15,4 10,8 4,0 21 1,0 31
Estonia 18,3 {IBAI 78 2l 0,9 4,0
Grecia 10,6 6,7 14,7 1,7 0,5 A
Hungria 10,8 gi5 7.4 3,1 0,4 55
Israel 18,5 8,7 3,5 2,9 0,7 3,7
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Letonia 24,4 14,3 10,7 2,5 1,2 57
Lituania 12,0 6,7 14,6 1,2 1,7 2,9
Oman 66,4 10,6 3,2 10,6 2,4 13,0
Panama 53,8 31,3 5,1 7,0 2,9 9,9
Polonia 3,5 2,6 11,6 2,5 0,9 3,4
Puerto Rico 37,2 22,3 6,0 2l 1,5 4,7
Rumania 9,0 58 51 1,3 0,1 1,4
Uruguay 43,8 26,2 7,3 5,5 2,4 7,9
Brasil 49,6 18,6 11,9 8,0 3,5 11.4
China 9,0 6.8 4,2 2,6 1.1 3,7
Colombia 24,5 23,6 3,4 83 1,5 4,8
Ecuador 55,8 32,7 24,0 8,1 1,7 9,8
Guatemala 46,4 32,4 13,2 6,0 1,9 8,0
India 23,7 12,0 12,4 2,4 2,0 4,4
Iran 17.8 9,8 9,8 4,5 0,8 5,2
Jordania 49,3 15,7 7,2 8.4 2,2 10,6
Marruecos 23,9 6,3 6,8 4,7 0,6 5,2
México 33,2 16,8 3,2 8.4 3,2 11,6
Sudafrica 14,6 11,1 59 5,0 2,2 7,2
Tailandia 40,2 23,6 11,8 4,1 2,7 6,8
Venezuela 56,1 22,7 4,5 9,9 1,7 11,6
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Tabla 5.3. Actividad emprendedora de la poblacion (% de TEA): Canarias en el marco internacional
Fuente: GEM Canarias-APS (2023) y GEM Global-APS (2023)

*Grupo A, paises con PIB per capita superior a 50.000%; Grupo B, paises con PIB per capita entre 25.000 y 50.000%; Grupo C, paises con PIB per capita inferior a 25.000%.
. .z
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Alemania 4 9 32 55 1 24 12
Arabia Saudi 0 9 4 86 3 5 0
Canada 2 16 30 53 4 21 6
Catar 1 21 19 59 6 12 4
Corea del Sur 2 25 16 57 0 2 11
Eslovenia 6 19 31 44 0 26 14
Estados Unidos 4 17 17 62 3 18 6
Francia B8 17 B3 47 1 17 9
Italia 7 13 28 51 0 10 10
Luxemburgo 4 13 29 54 1 40 7
Noruega &) 17 34 40 1 15 11
Paises Bajos 3 21 24 53 1 18 7
Reino Unido 1 13 28 59 1 19 5
Suecia 7 11 31 51 1 20 7
Suiza 4 12 43 41 1 19 7
Espana 3 15 34 48 0 18 10
Canarias || 47 2 13 15
Chile 3 21 16 60 3 3 7
Chipre 6 15 25 54 1 22 7
Croacia 8 22 33 36 1 24 10
Eslovaquia 6 25 31 38 1 10 7
Estonia 6 27 23 L4 1 30 8
Grecia 6 19 23 52 1 20 8
Hungria 5 28 25 41 1 &) 9
Israel 0 8 36 56 1 14 8
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GLOSARIO

A continuacion se relacionan los términos mas
significativos, frecuentemente utilizados en el
contexto del proyecto GEM, a fin de que el lector
pueda consultarlos a lo largo de la lectura de este
documento.

Lo mm
N EcovomAsel SFEPE
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TEA Nacientes: representa al porcentaje de la
poblacién adulta activa laboralmente (18-64
anos) en cada pais o region, que son propietarios o
copropietarios fundadores de empresas de nueva
creacion con una vida inferior a los 3 meses (con
pago de salarios no superior a los 3 meses).

TEA Nuevas: representa el porcentaje de
poblacién adulta activa laboralmente (18-64
anos) en cada pais o region, que son propietarios
o copropietarios fundadores de empresas cuya
actividad emprendedora ha transcurrido entre los
3 vy 24 meses de actividad (con pago de salarios
por un periodo de entre 3 y 42 meses).

TEA -Total Early Stage Entrepreneurial Activity:
representa el porcentaje de poblacion adulta
activa laboralmente (18-64 afos) en cada pais
0 regidn, que son propietarios o copropietarios
fundadores de empresas de nueva creacion
operando en el mercado por un periodo de entre
0 y 42 meses de actividad (pago de salarios por
un periodo de entre O y 42 meses). Técnicamente
agrega a los indicadores TEA Nacientes y TEA
Nuevas, eliminando previamente las duplicidades
para computar solo una vez a aquellos individuos
que estén implicados al mismo tiempo en una
actividad naciente y una nueva. En este informe
se les conoce indistintamente como personas
emprendedoras recientes o en fase incipiente.

Tasa de empresarios con empresas consolidadas:
representa el porcentaje de la poblacion adulta
activa laboralmente (18-64 afos) en cada pais
o region, que son fundadores de empresas cuya
actividad ha supuesto pagar salarios por un
periodo superior a los 42 meses.
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Abandono de empresas: refleja el porcentaje de
poblacion adulta activa laboralmente (18-64 anos)
en cada pais o region, que declararon haber cerrado
o traspasado un negocio en los Gltimos 12 meses.

Tasa de inversores informales: representa el
porcentaje de poblacion adulta (18 o mas afos)
que ha invertido en otros negocios en los ultimos
3 anos, son ajenas a los negocios en los que
han invertido y no les une a ellos un mecanismo
contractual o institucional -se excluyen las
inversiones en bolsa, fondos de inversion o
cualquier otro mecanismo de financiacion formal
de las empresas.

Tasa de emprendimiento rural: representa
el porcentaje de poblacion adulta activa
laboralmente (18-64 anos), involucrada en una
iniciativa emprendedora de menos de 3,5 anos en
municipios de menos de 5.000 habitantes.

Tasa de Emprendimiento de extranjeros:
representa el porcentaje de poblacion adulta de
origen extranjero activa laboralmente (18-64
anos), involucrada en una iniciativa emprendedora
de menos de 3,5 anos.

NECI: indicador global del estado en que se

encuentra el contexto para emprender a nivel pais
o region (en este caso se denomina RECI).
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EQUIPO DE INVESTIGACION Y PATROCINADORES GEM ESPANA

Miembros Colaboradores

- Ana Fernandez-Laviada (Presidenta del Observatorio,
Observatorio del
Emprendimiento de
- Nuria Calvo Babio (Directora Técnica GEM Espana) Espafa

- Paula San Martin Espina (Secretaria del Observatorio) - ENISA
. Observatorio

Directora Ejecutiva GEM Espaia)

« Ariadna Monje Amor y Yago Atrio Lema (Equipo

Mapfre de Finanzas

Direccién Técnica GEM Espana) Sostenibles
Secretaria

de Estado de
Digitalizacion
« Sebastian Pérez Vides (Director de Comunicacion e Inteligencia
. GEM Espaﬁa) Artificial

- Maria del Mar Fuentes Fuentes, Ignacio Mira Solves
-y Maria Saiz (Comité de Direccién del Observatorio)

« Maria Jesus Hernandez Ortiz (Presidenta)

- Maria del Mar Fuentes Fuentes (Vicepresidenta)
. Alfonso M. Marquez Garcia (Secretario)

- Francisco Lifidn Alcaide (Director Técnico)

- José Ruiz Navarro

. Carmen Cabello Medina »  Fundacidn Fulgencio
+ Carmen Camelo Ordaz HESESRSE
« Carlos J. Cano Guillén

«  Mercedes Pérez Millan

+ José Manuel Sanchez Vazquez
+  Nuria Toledano Garrido

- Rafael Ventura Fernandez

« Carlos Jesus Cano Guillén (Coordinador) -
Universidad de

. Juan Garcia Garcia Almeria

+ José Céspedes Lorente . Diputacién de

o 2 Almeria
+  Miguel Pérez Valls

- REDCEN GEM

« José Manuel Sanchez Vazquez (Coordinador)

. Carmen Camelo Ordaz (Coordinadora)
Universidad de
Cadiz

« Julio Segundo Gallardo . IEDT, Diputacién de

Cadiz

. Juan Pablo Dianez Gonzalez

+  Noelia Franco Leal
. Jaime Guerrero Villegas
- Maria del Mar Bornay Barrachina
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Mercedes Pérez Millan (Coordinadora)
Emilio Morales Fernandez (Coordinador)
Esteban Almirén Navarro

Joaquin Garcia-Tapial Arregui

Maria del Mar Fuentes Fuentes (Coordinadora)
Ana Maria Bojica Bojica

Francisco Javier Melero Rus

Jenny Maria Ruiz Jiménez

Matilde Ruiz Arroyo

Nuria Toledano Garrido (Coordinadora)
Francisco Linan Alcaide (Coordinador)
Elena Carvajal Trujillo

Francisco J. Barba Ramos

Ana M. Dominguez Quintero
Inmaculada Jaén Figueroa

Maria JesUs Hernandez Ortiz (Coordinadora)
Raquel Barreda Tarrazona
Lucas Antonio Cafas Lozano
Domingo Fenandez Uclés

Elia Garcia Marti

José Garcia Vico

Maria Gutiérrez Salcedo

Maria de la Paz Horno Bueno
Alfonso M. Marquez Garcia
Ana Belén Mudarra Fernandez
Manuel Carlos Vallejo Martos
Julio Vena Oya

Rafael Ventura Fernandez (Coordinador)
Sofia Louise Martinez

Universidad Loyola
Andalucia

Maria del Mar
Fuentes Fuentes
(Coordinadora)
Ana Maria Bojica
Bojica

Francisco Javier
Melero Rus
Jenny Maria Ruiz
Jiménez

Matilde Ruiz Arroyo
Universidad de
Granada

Catedradela
Provincia
Diputacion de
Huelva
Universidad de
Huelva

Universidad de
Jaén

Diputacion
Provincial de Jaén
Catedra
Universidad de
Emprendimiento
Fulgencio
Meseguer

Universidad de
Malaga
Ayuntamiento de
Mdlaga

Catedra de
Emprendimiento
Sostenible
Promalaga

»

pd g Gobiernode Canarias.
PLAN INTEGRAL D

EMPLEO DE CANARIAS

ED GE} Financiado por
“SPANIA GEM la Unién Europea

L s Pag. 157



Sevilla

Aragon

Asturias

Baleares

Pag. 158

Institucion

Universidad Pablo
de Olavide

Universidad de
Sevilla

Universidad de
Zaragoza

Universidad de
Oviedo

Universidad de las
Islas Baleares

)

INnforme GEM Canarias 2023-2024

Miembros

Carmen Cabello Medina (Coordinadora)
Francisco Lifian (Coordinador)

Antonio Carmona Lavado

Aida del Cubo Molina

José Fernandez Serrano

Juan Alberto Hueso Arrabal
Inmaculada Jaén Figueroa

Juan A. Martinez Roman

Ana Perez Luino

Elena Sousa Ginel

- REDCEN GEM

Lucio Fuentelsaz Lamata (Co-Director GEM-Aragon)
Consuelo Gonzalez Gil (Co-Directora GEM-Aragoén)
Elisabet Garrido Martinez

Jaime Gémez Villascuerna

Minerva Gonzalez Velasco

Juan Pablo Maicas Lépez

Javier Montero Villacampa

Raquel Ortega Lapiedra

Sergio Palomas Doina

Manuel Gonzalez Diaz (Director GEM-Asturias)
Vanesa Solis Rodriguez (Directora Técnica GEM-
Asturias)

Marta Fernandez Barcala

Susana Lépez Bayon

Irene Martinez Lépez

Julio Batle Lorente (Director GEM-Baleares)

Maria Sard Bauza (Directora Técnica GEM-Baleares)
Bartolomé Deya Tortella

César Llorente Lopez

Financiado por
la Unién Europea

P
EMPLED DE CANARIAS

»
g Gobiernode Canarias
LAN INTEGRAL DE Servicio Canario de Empleo

Colaboradores
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Universidad de
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Investigacion)
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Catedra Emprender
Departamento

de Industria,
Competitividad

y Desarrollo
Empresarial del
Gobierno de Aragén

Catedra de
Emprendimiento
Caja Rural de
Asturias-Universidad
de Oviedo

Institut d’lnnovacié
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Miembros

Rosa M. Batista Canino (Directora GEM-Canarias)
Silvia Sosa Cabrera (Directora Técnica GEM-Canarias)
Alicia Bolivar Cruz

Alicia Correa Rodriguez

Desiderio Garcia Almeida

Francisco J. Garcia Rodriguez

Esperanza Gil Soto

Ana L. Gonzalez Pérez

Desiderio Gutiérrez Tafio

Ana Isabel Lemes Hernandez

Pino Medina Brito

Carmen Inés Ruiz de la Rosa

Lidia E. Santana Hernandez

Domingo Verano Tacoronte
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Ana Fernandez-Laviada (Directora Ejecutiva GEM-
Cantabria)

Paula San Martin Espina (Directora Técnhico GEM-
Cantabria)

Carlos Lépez Gutiérrez

Andrea Pérez Ruiz

Lidia Sdnchez Ruiz

Sergio Sanfilippo Azofra

Francisco Manuel Somohano Rodriguez

Carlos Guallarte Nuez (Director GEM-Cataluria)
Enric Genesca Garrigosa

Joan Lluis Capelleras

Marc Figuls Sierra

Teresa Obis Artal
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Miembros

Juan J. Jiménez Moreno (Co-Director GEM-Castilla-La
Mancha)

Angela Gonzéalez Moreno (Co-Directora GEM-Castilla-La
Mancha)

Francisco José Saez Martinez (Director Técnico GEM-
Castilla-La Mancha)

Rafael Minami Suzuki

Llanos Lépez Munoz

Adrian Rabadan Guerra

M.? Cristina Diaz Garcia

Daniel Alonso Martinez (Director GEM-Castilla y Ledn)
Constantino Garcia Ramos (Director Técnico GEM-
Castillay Ledén

Nuria Gonzalez Alvarez

José Luis de Godos Diez

Luis Gregorio Holguin Galarén

Alberto Matellan Pinilla

Félix Revilla Grande

Carlos Ballesteros Garcia

Laura Sierra Moral

Gabriel Garcia-Parada Arias (Director GEM-Ceuta)
Maria José Gonzalez Lopez (Directora Técnica GEM-
Ceuta)

José Aguado Romero

Lazaro Rodriguez Ariza

Manuel Hernandez Peinado

Sara Rodriguez Gémez

Francisco Javier Blanco Encomienda

Miguel Angoitia Grijalba (Co-Director GEM-Madrid)
Yolanda Bueno Hernandez (Co-Directora GEM-Madrid)
Begona Santos Urda

Adriana Pérez Encinas

Rubén Mora Ruano

Hermégenes del Real Alvarez

Isidro de Pablo Lépez
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Institucion Miembros Colaboradores

« José Maria Gémez Gras (Director GEM-C. Valenciana)
- lgnacio Mira Solves (Director Técnico GEM-C.
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«  Mari Cruz Sanchez Escobedo (Directora Técnica GEM- Economia, Empleo
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Miembros

Loreto Fernandez Fernandez (Directora GEM-Galicia)®
Isabel Neira Gémez (Directora Técnica GEM-Galicia)'
Emilio Ruzo Sanmartin'

Marta Portela Maseda'

Jacobo Feas VazqueZz'

Lucia Rey Ares'

Pilar Pifieiro Garcia'

Maria Bastida DomingueZz'

Nuria Calvo Babio?

Ariadna Monje Amor?

Esther Barros Campello?

Alberto Vaquero Garcia?

Ernesto Lépez-Valeiras Sampedro?

Xavier Martinez Cobas?

Yago Atrio Lema’

Guillermo Andrés Zapata Huamani*

Luis Alberto Ruano Marrén (Director GEM-Rioja)
Juan Manuel Dominguez Ortega (Director Técnico
GEM-Rioja)

Lara Mata Martinez

José Eduardo Rodriguez Oses

Sergio Rodriguez-Garnica

Ana Milena Silva Valencia

Dolores Alicia Queiruga Dios

Maria del Mar Fuentes Fuentes (Directora GEM-Melilla)
Jenny Maria Ruiz Jiménez

Rocio Llamas Sanchez

Juan Antonio Marmolejo Martin

Matilde Ruiz Arroyo

Ana Maria Bojica

Francisco Javier Melero Rus
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Colaboradores

Conselleria

de Promocién

do Emprego e
Igualdade. Xunta de
Galicia
Confederacion de
Empresarios de
Galicia (CEG)
Secretaria Xeral
de Universidades.
Xunta de Galicia
TUniversidade

de Santiago de
Compostela (USC)
2 Universidade da
Coruia
3Universidade de
Vigo
“Universidade del
Pacifico (Peru)

Agencia de
Desarrollo
Econémico de La
Rioja (Gobierno de

La Rioja)

UNIR - La
Universidad en
Internet
CaixaBank-Day
ONE - Premios
Emprende XXI
Iberaval Sociedad
de Garantia
Reciproca
Comercial OJA -
GRUPO OJA

JIG

Ricari Desarrollo
de Inversiones
Riojanas

Universidad de
Granada

u Universidad
de La Laguna
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CEIN

Universdad de
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University of
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(SDU)
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Universidad del
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UPV/EHU

Deusto Business
School

Mondragén
Unibertsitatea

Universitat
Autonoma de
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Miembros

Alicia Rubio Bafién (Directora GEM-Murcia)
Nuria Nevers Esteban Lloret (Directora Técnica
GEM-Murcia)

Catalina Nicolas Martinez

Gabriel Lozano Reina

Gregorio Sanchez Marin

José Andrés Lépez Yepes

Juan Samuel Baixauli Soler

Maria Belda Ruiz

Maria Feliz Madrid Garre

Mercedes Palacios Manzano

Antonio Pafios Alvarez

Maria Pemartin Gonzalez-Adalid

Ignacio Contin Pilart (Co-Director GEM-Navarra)

Martin Larraza Kintana (Co-Director GEM-Navarra)

Cristina Bayona Saez

Lucia Garcés Galdeano

Paula Anzola Roman

Maria Blanca Palacios Navarro
Lucia Nieto Sadaba

Maria Sanz de Galdeano
Raquel Orcos Sanchez

Victor Martin Sanchez

Financiado por
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Maria Saiz-Santos (Directora GEM-Pais Vasco)
José L. Gonzalez-Pernia (Director Técnico
GEM-Pais Vasco)

Aimar Basainez Zulueta

Valery Chistov

Nerea Gonzalez Eguia

Jon Hoyos Iruarrizaga

Rebeca Martin Diez

IAaki Pefa Legazkue

David Urbano Pulido

Alaitz Zabala Zarauz
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Colaboradores

Consejeria de
Industria, Empresa
y Portavocia
Instituto de
Fomento de la
Region de Murcia
Caixabank
Fundacién

CajaMurcia
Fondo Europeo de

Desarrollo Regional
Centro Iniciativas
Municipales de
Murcia

Catedra de
Emprendedores
Universidad de
Murcia

Universidad Publica
de Navarra-INARBE
Gobierno de
Navarra - CEIN

Grupo SPRI,
Agencia Vasca

de Desarrollo
Empresarial
Gobierno Vasco.
Desarrollo
Econdémico,
Sostenibilidad y
Medioambiente
Diputacién Foral de
Bizkaia

Diputacién Foral de
Guipuzkoa
Diputacion Foral de
Araba
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Trabajo de campo GEM Canarias y GEM Espana

Institucion Miembros Colaboradores

Observatorio del
Emprendimiento

. Josep Ribé (Director gerente) AL G
Canarias (OEPYME

Instituto . Joaquin Vallés (Direccién y coordinacién técnica) Canarias)

Opindometre

Observatorio del
Emprendimiento de
Espafia_ RED GEM
Espafia
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ANEXO 1. MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

El modelo que sirve de marco de trabajo para la
investigacion GEM a escala global se refleja en la
siguiente figura. En ella puede comprobarse que
el fin dGltimo del modelo conceptual es demostrar
el importante papel que juega la actividad
emprendedora en la generacion de empleo y nuevo
valor anadido en los territorios en los que opera. El
modelo refleja las condiciones que deben darse para
que lainiciativaemprendedora genere este resultado,
distinguiendo entre las condiciones generales

que dominan un entorno vy que afectan a toda la
actividad econémica desarrollada en el mismo, vy
las condiciones especificas que pueden impulsar o
perjudicar la actividad emprendedora dentro de un
territorio. Bajo este marco conceptual entiende GEM
la actividad emprendedora y su contribucion social y
economica a un territorio.

Modelo conceptual del Proyecto GEM
Fuente: Hill y otros (2021:14)"

Contexto social,
cultural, politico
y economico

Resultados

Resultados del
emprendimiento

1 %
wn wn % (nuevos emEIeo_s,
a UI GCJ 5 nuevo valor anadido)
c'm o=
S a S| E‘
28 B
S S .
= g Valores sociales acii
- haug e!  —p ctivida
"~ emprendimiento Emprendedora
Requerimientos S
basicos - ributos | —p
4 individuales

impulsores de
la eficiencia

Innovacion y
sofisticacion

(psicologos, demograficos,
motivacionales)

e ——————————

4
Hill y otros autores (2021). Global Entrepreneurship Monitor. 2021/2022 Global Report. Babson College y London Business School.

Disponible en: https:/www.gemconsortium.org/file/open?fileld=50900
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Por su parte, y centrados ya en la metodologia
adoptada por el Proyecto a lo largo de todos los
paises y regiones, esta basa su desarrollo en dos
fuentes primarias de informacion: (1) la poblacion
adultadecadapais/regiony(2)unpaneldeexpertos
en diferentes aspectos del entorno que pueden
influir en el emprendimiento de ese entorno. A esta
informacion se unen datos procedentes de fuentes
secundarias relevantes para los distintos paises
y regiones sobre indicadores socio-econdmicos
generales, y sobre creacion de empresas en
particular. Asi, las herramientas de trabajo para
la captacion de los datos de naturaleza primaria
son pactadas por los investigadores a través de
un proceso de consenso que fructifica en: (1) una
encuesta destinada a la poblacion adulta de cada
pais/region —Adult Population Survey- con la que
se pretende detectar la intencion emprendedora
actual y reciente y las caracteristicas especificas
de los que se deciden a llevar adelante un
proyecto empresarial, asi como los condicionantes
especificos de la actividad emprendedora en
cada pais/region, y (2) un cuestionario dirigido a
los expertos seleccionados para cada entorno —
National/Regional Expert Survey.

En lo que respecta al estudio sobre la poblacion
adulta, la eleccion de la muestra se desarrolla

WiVl AIIAQI IAQD L\ VL0 L JL T

en varias etapas que conllevan una seleccion
aleatoria de ciudades vy municipios en las
provincias pertenecientes aunamisma comunidad,
garantizando la representatividad necesaria
segln el tamano de los municipios, y una seleccion
también aleatoria de los individuos a encuestar
telefonicamente en cada municipio. Se adjunta
ficha técnica para GEM Canarias 2023.

En cuanto al panel de expertos, estos son
directamente elegidos por el equipo investigador
de cada nacién vy, en los casos en que ademas
el proyecto contemple desarrollo regional, por
el equipo investigador de cada region. En esta
seleccion se atiende a las diferentes condiciones
especificas del entorno consideradas por el
Proyecto, a saber: apoyo financiero, politicas
gubernamentales, programas gubernamentales,
educacion y formacion, transferencia de [+D,
infraestructura profesional y comercial de
servicios a empresas, apertura al mercado interno,
acceso a la infraestructura fisica, normas sociales
y culturales®.

5
En Canarias fueron entrevistados en la edicion 2023 un total de 49 expertos, equilibrando la representacion del sector publico y privado, el grado
de experiencia de los entrevistados en cada tema, la participacion de hombres y mujeres y la representacion de todas las islas.
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ANEXO 2. FICHA TECNICA DEL ESTUDIO: APS Canarias 2023

Fuente: Elaboracion propia

Poblacion residente en Canarias de 18 a 64 afos: 1.472.204
(Fuente: INE)

2.000 individuos de 18 a 64 anos

Distribucion proporcional a la poblacion objetivo seglin ambito
y cruce de sexo por edad

Diseio de la muestra

Encuesta telefonica asistida por ordenador (sistema CATI)

Error muestral (+/-) *2,19%

95,5% (2 sigma) Maxima indeterminacion (p=q=50%)

Periodo encuesta Junio-julio de 2023

Las Palmas: 1.036
Santa Cruz de Tenerife: 964

Distribucion de la muestra Hombre: 1.001
por género Mujer: 999
Fuerteventura: 116  La Gomera: 19
;g:gz ggf 45-54: 521 Gran Canaria: 780 La Palma: 72
Sl o>-6% 439 Lanzarote: 140 Tenerife: 859
‘ El Hierro: 14
Rural: 162

Urbano: 1.838

Instituto Opinometre

6 - . . R P . . .
El calculo del error muestral se ha realizado para poblaciones infinitas con p=g=50% (maxima indeterminacion).

. » uLpee
- ‘Goblerno de Canarias Universi idad de
SEPE PLAN INTEGRAL DE servico Canaiode Empleo Las Paimas de
ewpeoDECAMARs DS, 0000 GranCanaria
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