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Después de cuatro anos muy dificiles, marcados
por la pandemia de COVID-19, el cero turistico
y la incontenible inflacion, el ecosistema
emprendedor de Canarias comienza a mostrar
signos de recuperacion. El Informe GEM 2022-
2023, que tenemos el honor de presentar un ano
mas, senala que la actividad emprendedora en las
islas se encuentra ya en cifras de 2019, y que ha
disminuido el miedo al fracaso entre los canarios,
a pesar de las crisis vividas en los Gltimos anos.

Se trata de conclusiones esperanzadoras que,
sin embargo, contrastan con algunos datos
preocupantes. Segln el estudio, en 2022
empeoraron las condiciones para emprender
en Canarias, debido esencialmente a la falta de
politicas que redujeran los tramites burocraticos
y la carga fiscal de las nuevas empresas. También
indica que en las islas se dan menos facilidades
para emprender que en el resto de Espana (un
24,7%frenteal 32%)y que se hareducidoelnimero
de empresas nuevas que logran consolidarse.

Anteestarealidad, unodelosobjetivos prioritarios
que se ha marcado el Gobierno de Canarias es
situar a los autonomos y emprendedores en el
centro de las politicas econémicas, con la certeza
de que apoyar a este colectivo equivale a generar
puestos de trabajo y riqueza en las islas. Asi, en
menos de 100 dias de gestion, creamos la nueva
Direccion General de Auténomos y anunciamos
también la implementacion en 2024 de la cuota
cero para nuevos auténomos.

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Otro de los compromisos firmes que ha asumido
el ejecutivo regional es reducir en un 30% los
tramites burocraticos previos a la constitucion
de un negocio; procesos engorrosos que, tal y
como apunta el informe, desalientan la puesta en
marcha de iniciativas emprendedoras.

A estas nuevas actuaciones, se suman las
politicas del Servicio Canario de Empleo (SCE), que
brinda asesoramiento gratuito alas mas de 5.000
personas que Ilaman cada ano a su puerta para
solicitar subvenciones v lineas de financiacion
que les permitan impulsar su negocio. A ellos
les ofrece apoyo en la elaboracion del Plan de
Negocio e informacion sobre las convocatorias de
ayudas a las que pueden acogerse, facilitandoles
el acceso a una linea de microcréditos sin avales
de hasta 30.000 euros.

Hay que destacar que el acompanamiento
del SCE se extiende mas alla del primer ano
de actividad, con ayudas a la contratacion del
primer trabajador, entre otras medidas. Ya que
el objetivo no puede ser Gnicamente aumentar la
actividad emprendedora, sino que esas pequenas
iniciativas crezcan y se afiancen en el tiempo,
fortaleciéndose de forma real el tejido productivo
de las islas.

Este conjunto de politicas ya ha comenzado a
dar resultados, registrandose en las islas una
cifra récord de autonomos que gira en torno a las
140.000personas.Yaunqueestamosconvencidos
de que en 2024 el nimero seguira creciendo
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23 millones de euros.
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Concluyo mostrando mi
personas que han hecho posible este estudio, que
cumple 20 anos proporcionando informacion clave
para comprender el ecosistema emprendedor de
Canarias. También, por supuesto, expresando mi
mas sincero reconocimiento a la perseverancia
auténomos
emprendedores de las islas. Ellos son fuente de
rigueza y empleo, y no vamos a darles la espalda.

agradecimiento

-gracias a la aprobacion de la tarifa cero-, somos
conscientes de que aln queda mucho trabajo por
hacer. Por eso, seguiremos impulsando medidas
para fomentar el empleo auténomo, las iniciativas
empresariales y la economia social, a través de
programas especificos como “241K Refuerzo de
la capacidad empresarial”, que en 2024 rozara los

En definitiva, el diagnostico que realiza este valioso
estudio demuestra que Canarias tiene un potencial
que debemos canalizar, ya que apostar por el
emprendimiento equivale a apostar por el talento
y el futuro de los canarios. Los datos que recoge
este informe no pueden quedarse en el papel, sino
que deben servirnos para formular, en base a ellos,
politicas de empleo, formacion vy fiscalidad que
fortalezcan el tejido productivo de Canarias.

las

los

Jéssica de Leon

“ Universidad
deLaLaguna

Consejera de Turismo y Empleo
del Gobierno de Canarias
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PRESENTACION GEM CANARIAS

Un ano mas, y hacen ya diecinueve, que venimos recabando
datos de la actividad emprendedora en Canarias. Desde
que en el ano 2004 el equipo de investigacion se uniera a
este ambicioso proyecto de escala global, no hemos cejado
en el empeno de ser Gtiles proporcionando informacion
sobre el devenir de la actividad emprendedora en las
Islas a los interesados en su seguimiento. Nos orgullece
observar como las estadisticas GEM copan cada afo los
titulares de la prensa digital e impresa para mostrar los
datos que anualmente permiten observar la evolucion de
un fenémeno individual y social que anade valor, al tiempo
gue no solo afronta nuevos retos sino que también crea
nuevas oportunidades para otros.

En esta edicion un importante volumen de datos ofrece
al lector momentos de reflexion interesantes. Es
especialmente (tiles para emprendedores, que pueden
mirarse en ellos para ubicar su iniciativa frente a otras que
se desarrollan en las Islas, pero también para los hacedores
de politicas publicas, quienes han de marcar el rumbo de
nuestra region en los proximos anos.

Esta informacion recogida cada afo no ha estado exenta de
las dificultades propias de cualquier actividad investigadora,
especialmente en el ambito de las ciencias sociales. Asi,
y de la misma manera que los hechos que acontecen en
nuestro entorno afectan a la actividad analizada en este
informe, parecen tener similares efectos en los recursos
economicos disponibles para la actividad investigadora.
Como evocamos en la pasada edicion, la Gran Recesion de

Financiado por
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2008 provoco importantes contratiempos al proyecto, pero
el equipo de investigacion supo mantener el animo para
seguir recogiendo anualmente los datos, construyendo asi
un banco de informacion sobre el fenomeno emprendedor
en Canarias de incalculable valor a dia de hoy. Custodios del
mismo, y al borde ya de 20 anos de existencia, seguimos
ofreciendo esta informacion a la ciudadania con el orgullo
y la satisfaccion que llevar a cabo una labor que creemos
fundamental.

Agradecemos, sin duda la oportunidad que el Gobierno
de Canarias nos ha brindado para que el Observatorio del
Emprendimientoyla PYME de Canarias (OEPYME Canarias)
viera la luz en el pasado ano. Ahora toca consolidarlo en
el tiempo.

Rosa M. Batista-Canino
Directora GEM Canarias
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0. RESUMEN DE LOS PRINCIPALES

INDICADORES 2020-2022

Percepcion de la poblacion adulta de 18-64 sobre
los valores, actitudes, habilidades, experiencias e
intenciones emprendedoras

Conoce a alguien que ha iniciado un negocio o se ha convertido en
auto-empleado en los 2 dGltimos afos

Para los proximos 6 meses, percibe oportunidades para emprender
en el area en que usted vive

Posee los conocimientos, habilidades y experiencia requeridos para
iniciar un nuevo negocio

Percibe que no pondria en marcha un nuevo negocio por miedo a
fallar

Percibe que en Canarias/Espana es facil iniciar un negocio
Ha manifestado su intencion de emprender en los proximos 3 afos
Ha abandonado una actividad para cerrarla o traspasarla, o por

jubilacion

Ha actuado como inversor informal o como business angel

2020

CANARIAS -
ESPANA

37,7%
37,3%

17,0%
16,5%

51,2%
51,9%

64,0%
64,0%

34,3%
34,6%

7,6%
7,0%

1,4%
1,3%

2,7%
3,0%

2021

CANARIAS

ESPANA

41,0%
38,0%

30,0%
30,0%

52,0%
50,0%

59,2%
58,0%

32,1%
38,0%

10,8%
9,0%

1,6%
2,2%

2,7%
4,0%

2022

CANARIAS

ESPANA

41,4%
41,0%

29,7%
26,0%

47,9%
47,0%

57,2%
58,0%

32,6%
32,0%

11,9%
9,4%

2,9%
2,5%

4,5%
b, 4%
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TEA: Porcentaje de poblacion adulta de 18 a 64 ainos
involucrada en iniciativas emprendedoras en los
altimos 3,5 anos

TEA total

TEA mujeres (sobre el total de mujeres de 18 a 64 ainos)

TEA hombres (sobre el total de hombres de 18 a 64 afios)

Empresas consolidadas: Porcentaje de poblacion
adulta de 18 a 64 anos involucrada en iniciativas de
mas de 3,5 anos

Empresas consolidadas Total

Empresas consolidadas Mujer (sobre el total de mujeres de 18 a 64
anos)

Empresas consolidadas Hombre (sobre el total de mujeres de 18 a
64 anos)

.

E :ti Feh e R
793 T BRI | oEPE R :

v

2020

CANARIAS _
ESPANA

3,8%
5,2%

3,9%
4,8%

3,7%
5,6%

2020

CANARIAS _
ESPANA

4,5%
6,7%

3,6%
5,8%

5,5%
7,6%

2021

CANARIAS _
ESPANA

4,3%
5,5%

3,9%
5,6%

4,7%
5,4%

2021

CANARIAS _
ESPANA

5,0%
7,2%

3,9%
6,0%

6,0%
8,3%

2022

CANARIAS _
ESPANA

4,9%
6,0%

5,6%
5,9%

4,3%
6,0%

2022

CANARIAS _
ESPANA

4,6%
7,0%

3,6%
6,5%

5,7%
7,5%
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Distribucion de las iniciativas emprendedoras (TEA) 2020 2021 2022
CANARIAS - CANARIAS .~ CANARIAS
TEA- para marcar una diferencia en el mundo 39% 43% 49%
32% 43% 39%
c TEA- para crear una gran riqueza o generar una renta muy alta 55% 39% 40%
S 35% 38% 39%
©
2
=
= TEA- para continuar una tradicién familiar 16% 15% 22%
17% 20% 21%
TEA- para ganarmle la vida porque el trabajo escasea (cuesta 82% 74% 61%
conseguir un empleo) 299% 229% 71%
TEA del sector extractivo o primario 5% 2% 3%
5% 3% 2%
TEA del sector transformador 22% 14% 16%
- 18% 18% 13%
()
©
(4]
(]
TEA del sector servicios a empresas 35% 25% 40%
31% 34% 38%
TEA del sector orientado al consumo 37% 59% 41%
4L6% 4L4% 4L6%
g TEA Rural 10% 3% o 8%
(o 12% 5% 5%

Financiadk r
. la Unién Europea ol L SRS meme
Pag.18 la Urién Europ 2 SR W



Tamano

Nivel tecnologico

Internacionalizacion

GEM Canarias 2022-2023

TEA sin empleados

TEA de 1-5 empleados

TEA de 6-19 empleados

TEA de 20 y mas empleados

TEA iniciativas con nivel tecnolégico bajo

TEA iniciativas con nivel tecnolégico medio

TEA iniciativas con nivel tecnolégico alto

TEA iniciativas que exportan en algin grado

2020

CANARIAS -
ESPANA

50%
51%

47%
40%

3%
8%

0%
1%

85%
90%

10%
5%

4%
5%

26%
19%

2021

CANARIAS

43%

51%

4%

1%

93%

4%

2%

38%

ESPANA

4L4%

4L4%

8%

5%

90%

5%

5%

30%

2022

CANARIAS -
ESPANA

44%
4L2%

45%
48%

8%
8%

2%
3%

93%
90%

4%
5%

2%
5%

26%
27%

Pag.19



Discapacidad Crecimiento Innovacion

Extranjeros

Pag. 20
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2020
CANARIAS _
ESPANA
TEA innovacién en producto 28%
30%
TEA innovacién en proceso 21%
25%
TEA iniciativas con notable expectativa de expansion a corto plazo 10%
6%

TEA mas de 33% de discapacidad

TEA menos de 33% de discapacidad

TEA extranjeros

2021

CANARIAS
ESPANA

35%

28%
28%

29%
9%

13%
2%

3%
2%

11%
3%

10%

2022

CANARIAS _
ESPANA

36%
27%

32%
26%

13%
12%

6%
4%

3%

11%

10%
12%
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EEA: Porcentaje de poblacion adulta de 18 a 64 aiios

involucrada en iniciativas (intra) emprendedoras 2020 2021 2022
CANARIAS N CANARIAS _ CANARIAS _
ESPANA ESPANA ESPANA
Poblacion que desarrolld/lidero6 iniciativas (intra) emprendedoras 0 [y 0
en los Gltimos 3 afos 0% 1% 5%
1% 2% 6%
Poblacion que actualmente desarrolla y lidera iniciativas (intra) 0 0 0
emprendedoras 0% 1% 2%
1% 2% 2%
e (R REs
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Valoracion de los expertos sobre las condiciones
del sistema emprendedor (Escala Likert 1-10) 2020 2021 2022

CANARIAS _ CANARIAS _ CANARIAS _
ESPANA ESPANA ESPANA

N(R)ECI: Indice de contexto para el emprendimiento nacional(regional) 4,5 4,6 4,1
4,7 5,4 4,0
Financiacién suficiente para emprendedores 3,5 3,5
4,9 3,8
Facilidad para acceder a la financiacion para nuevas empresas 3,3 3,8 3,6
4k 4,8 39
Politicas gubernamentales que priorizan el emprendimiento 3.7 4.1 3,5
1 r
4,6 54 2,9
Politicas gub | | i
' gubernamentales que reducen la burocracia 3,1 4,5 3,5
y los impuestos a nuevas empresas 39 51 33
Pro | |
gram?s .gubernamenta es adecuados para apoyar e 5,0 5,8 4,7
emprendimiento 57 63 )
Educacién y formacion emprendedora en la etapa escolar 3,3 2,9 3,1
2,2 3,5 2,8
Educacion y formacion emprendedora en la etapa postescolar 5,0 4,9 5,3
51 6,1 51
Transferencia de I+D 3,9 4,0 3,8
4,8 5,6 3.4
Existencia y acceso a infraestructuras comercial y profesional 5,1 5,0 ll,8
6,5 6,7 5,2
Dinamica del mercado interno 3,9 3,6 4,7
5,0 4,2 4,2

) Financiado por
Pag. 22 .
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2020 2021 2022

CANARIAS _ CANARIAS - CANARIAS _
ESPANA ESPANA ESPANA

Menores barreras de acceso al mercado interno 4,0 41 3,8
4,5 5.0 41
Existencia y acceso a infraestructuras fisica y de servicios 6,0 6,0 5,3
59 6,8 6,4
Normas sociales y culturales de apoyo al emprendimiento
nacional(regional) 3,9 4,5 3.7
4,3 5,2 3.3
Recuperacion de las consecuencias de la pandemia 52
derivada del COVID-19 ’
53
g Percepcion de la responsabilidad social de empresas 4.5
5 nuevas y en crecimiento '
o 4,8
c
(]
9 . - -
© Percepcion del rendimiento economico de las empresas
°>‘ sostenibles nuevas y en crecimiento 4,5
G IAVA
J
n
o
S Percepcion de la prioridad de practicas de sostenibilidad 53
g medioambiental en empresas nuevas y en crecimiento b
= 55
UI 1
o
=
S
Percepcion del respaldo cultural a las practicas de 53
sostenibilidad en empresas nuevas y en crecimiento ' 53
1
Percepcion del grado de prioridad del gobierno regional y
normativa a las practicas de sostenibilidad de empresas 5,1
nuevas y en crecimiento 4,7

NOTA TECNICA

Habitualmente, en cada edicion, el resumen de los principales indicadores muestrala evolucion de los mismos
en dos anos sucesivos. En esta edicion, dados los antecedentes inmediatos a raiz de la crisis generada
por la pandemia, se ha optado, excepcionalmente, por presentar el trienio de referencia para evidenciar la
evolucion de los indicadores en Canarias en el periodo poscrisis.

Ellector interesado encontrara que los datos de este informe se comparan con frecuencia con los resultados
obtenidos a nivel nacional. Para una mayor precision sobre estos Ultimos puede acudir al informe GEM
Espana 2022 disponible en https:/www.gem-spain.com/informes-nacionales/

Financiado por b
la Unién Europea s o

NextGenerationEU
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0. SUMMARY OF KEY INDICATORS 2020-2022

Perception of the adult population aged 18-
64 on entrepreneurial values, attitudes, skills,
experiences, and intentions

Do you know anyone who has started a business or become self-
employed in the last two years

For the next six months, do you perceive opportunities for
entrepreneurship in the area where you live

Have the knowledge, skills and experience required to start up a
new business

You perceive that you would not start a new business due to fear of
failure

You perceive that it is easy to start a business in the Canary
Islands/Spain

You have declared your intention to start a business in the next
three years

You have given up an activity to close or transfer it, or due to
retirement

You have acted as an informal investor or as a business angel

2020

CANARIAS -
ESPANA

37,7%
37,3%

17,0%
16,5%

51,2%
51,9%

64,0%
64,0%

34,3%
34,6%

7,6%
7,0%

1,4%
1,3%

2,7%
3,0%

2021

CANARIAS -
ESPANA

41,0%
38,0%

30,0%
30,0%

52,0%
50,0%

59,2%
58,0%

32,1%
38,0%

10,8%
9,0%

1,6%
2,2%

2,7%
4,0%

2022

CANARIAS -
ESPANA

41,4%
41,0%

29,7%
26,0%

47,9%
47,0%

57,2%
58,0%

32,6%
32,0%

11,9%
9,4%

2,9%
2,5%

4,5%
b, 4%
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TEA: Percentage of the adult population aged 18-64
involved in entrepreneurial initiatives in the last 3,5
years

TEA

Women TEA (all women aged 18 to 64 years)

Men TEA (all men aged 18 to 64 years)

Consolidated Businesses: Percentage of the adult
po_t)_ulatlon_ aged 18-64 involved in entrepreneurial
Initiatives in more than 3,5 years

Total Consolidated Businesses

Women Consolidated Businesses (all women aged 18 to 64 years)

Men Consolidated Businesses (all men aged 18 to 64 years)

2020

CANARIAS _
ESPANA

3,8%
5,2%

3,9%
4,8%

3,7%
5,6%

2020

CANARIAS _
ESPANA

4,5%
6,7%

3,6%
5,8%

5,5%
7,6%

2021

CANARIAS _
ESPANA

4,3%

5,5%

3,9%

5,6%

4,7%

5,4%

2021

CANARIAS _
ESPANA

5,0%
7,2%

3,9%
6,0%

6,0%
8,3%

2022

CANARIAS _
ESPANA

4,9%
6,0%

5,6%
5,9%

4,3%
6,0%

2022

CANARIAS _
ESPANA

4,6%
7,0%

3,6%
6,5%

5,7%
7,5%
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Entrepreneurial initiatives distribution (TEA) 2020 2021 2022
CANARIAS CANARIAS .~ CANARIAS
TEA- to make a difference in the world 39% 43% 49%
32% 43% 39%
c TEA- to create wealth or to generate high income 55% 39% 40%
2 35% 38% 39%
3
©
= TEA- to continue the family tradition 16% 15% 22%
17% 20% 21%
TEA- to earn a living due to scarcity of work (it is hard to get a job) 82% 74% 61%
72% 72% 71%
TEA of the extractive or primary sector 5% 2% 3%
5% 3% 2%
TEA of the transformation sector 22% 14% 16%
= 18% 18% 13%
T
(]
wn
TEA of the business services sector 35% 25% 40%
31% 34% 38%
TEA of the consumer orientation sector 37% 59% 41%
46% L4% 4L6%
T‘; TEA Rural 10% 3% 8%
o 12% 5% 5%

Financiadk r
A la Unién Europea ol L SRS meme S
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Size

Technological level

Internacionalization

TEA no employees

TEA between 1-5 employees

TEA between 6-19 employees

TEA from 20 or more employees

TEA low technological level initiatives

GEM Canarias 2022-2023

TEA medium technological level initiatives

TEA high technological level initiatives

TEA initiatives that export to some degree

.................

- R

2020

CANARIAS -
ESPANA

50%
51%

47%
40%

3%
8%

0%
1%

85%
90%

10%
5%

4%
5%

26%
19%

2021

CANARIAS

43%

51%

4%

1%

93%

4%

2%

38%

ESPANA

4L4%

4L4%

8%

5%

90%

5%

5%

30%

2022
CANARIAS _
ESPANA
4L4%
42%
45%
48%
8%
8%
2%
3%
93%
90%
4%
5%
2%
5%
26%
27%
Pag. 27



Disability Growth Innovation

Foreign people

Pag. 28
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TEA product innovation

TEA process innovation

TEA initiatives with considerable short-term expansion
expectations

TEA more than 33% of disability

TEA less than 33% of disability

TEA foreigners

2020

CANARIAS -
ESPANA

28%
30%

21%
25%

10%
6%

2021

CANARIAS
ESPANA

35%

28%
28%

29%
9%

13%
2%

3%
2%

11%
3%

10%

2022

CANARIAS _
ESPANA

36%
27%

32%
26%

13%
12%

6%
4%

3%

11%

10%
12%
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EEA: Percentage of the adult population aged 18 to

64 involved in (intra)entrepreneurial initiatives 2020 2021 2022
CANARIAS _ CANARIAS . CANARIAS -
ESPANA ESPANA ESPANA
The population that developed/led (intra)entrepreneurial initiative 0 o o
in the last 3 years 0% 1% 5%
1% 2% 6%
The population currently developing and leading (intra) enterprising 0 o [y
initiatives 0% 1% 2%
1% 2% 2%
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Experts' evaluation of the entrepreneurial system 2020 2021 2022

conditions (leert 1 -10) CANARIAS _ CANARIAS _ CANARIAS _
ESPANA ESPANA ESPANA

N(R)ECI: National (regional) Entrepreneurship Context Index 4,5 4,6 4,1
4,7 54 4,0

Sufficiency of financing for entrepreneurs 3,5 3,5
4,9 3.8

Easiness to get financing for entrepreneurs 3,3 3,8 3,6
bl 4,8 39

Government concrete policies, priorities and support 3,7 4,1 3,5
4,6 54 2,9

Government policies bureaucracy, taxes 3,1 4,5 3,5
3.9 51 3,3

Government programs 50 5,8 4,7
5,7 6,3 4,2

Entrepreneurial level of education in Primary and Secondary 3,3 2,9 3,1
2,2 3.5 2,8

E . . . .

ntrepreneurial level of education at Vocational, Professional, College 5,0 4,9 5,3
and University 5 1 6.1 5 1

R&D level of transference 3,9 4,0 3,8
4,8 5,6 3.4

Professional and commercial infrastructure access 5,1 5,0 4.8
6,5 6,7 5,2

Internal market dynamics 3,9 3,6 4,7
5,0 4,2 4,2

inanciado Or
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Otros factores clave del entorno

GEM Canarias 2022-2023

Internal market burdens
General physical infrastruc

tures and services access

Cultural, social norms and social support

Recovering from the pandemic's consequences

Perception about the degree of priority assigned to good
practices of social contribution and social responsibility in
new and growing firms

Perception about the degree of priority assigned to
economic performance in new and growing firms

Perception about the degree of priority assigned to good
environmental practices by new and growing firms

Perception of cultural support for sustainability practices
in new and growing firms

Perception about the degree of priority assigned to
business sustainability by governments/policymakers
through new regulations/laws

Financiado por
la Unién Europea
NexGeneralionEU

2020

CANARIAS

4,0

6,0

3,9

ESPANA

4,5

59

4,3

2021

CANARIAS

4,1

6,0

4,5

ESPANA

5,0

6,8

5,2

2022
CANARIAS -
ESPANA
3,8
4,1
5,3
6,4
3,7
3,3
5,2
5,3
4,5
4,8
4,5
A
5,3
5,5
5,3
5,3
5,1
4,7
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1. EL CONTEXTO PARA EMPRENDER EN CANARIAS

1.1. DE LAS PERCEPCIONES Y ACTITUDES DE LA POBLACION

Figura 1.1. Percepcion sobre valores y actitudes de la poblacion en Canarias, 2021-2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)

Personas emprendedoras

Conoce personas

emprendedoras 2021
2022 38,3%
Miedo al fracaso
2021
Conocimientos 2022
y habilidades 2021

Las personas que emprendieron en Canarias en
2022 consideran, enun porcentaje muy alto (80,5%),
que poseen los conocimientos y habilidades
necesarios para afrontar el desafiante proceso de
emprender. Este dato, que coincide practicamente
con el reportado en el ambito nacional para
el mismo ano, ha disminuido respecto al ano
anterior, ya que en 2021 el 86% de las personas
emprendedoras en Canarias reconocian su propia
capacitacion para esta ocupacion. Ademas, algo
mas de la mitad de las personas emprendedoras en
Canarias en 2022, concretamente el 53,4%, conoce
a otros emprendedores, aspecto importante por
el soporte que aporta a la persona emprendedora
en forma de inspiracion. En cuanto al miedo

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

53,4%

. ! ) Plan de
".t? S sepe Tt

Personas no emprendedoras

40,01

2021
[ 202 MW
2021
80,5% 2022 44,3%
2021

al fracaso, sigue la tendencia decreciente y lo
reconocen 4 de cada 10 personas emprendedoras
en Canarias en 2022, dato que es inferior no solo
al del ano anterior sino también al alcanzado en
el ambito nacional. Estas caracteristicas de la
persona emprendedora las distingue claramente
de quienes no lo son, ya que casi el 60% de estas
Gltimas presentan miedo al fracaso, el 44,3%
poseen los conocimientos y habilidades para
emprender y tan solo un 40% reconoce estar
en contacto con personas emprendedoras,
porcentajes que difieren considerablemente de los
emprendedores, con valores en Canarias proximos
a los manifestados en toda Espana para este
mismo grupo de personas.

s n
Q. resiliencia
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Figura 1.2. Percepcion de oportunidades para emprender en Canarias, 2020-22
Fuente: GEM Canarias-APS (2020, 2021, 2022)

Personas emprendedoras
2022
2021

2020

Tras el repunte en 2021 de algo mas del doble
respecto a 2020 de las personas emprendedoras
que percibian oportunidades para emprender
en Canarias, en 2022 se detecta una bajada de
apenas dos puntos respecto al ano anterior. Asi,
el 39,3% de las personas emprendedoras perciben
que existen oportunidades para emprender,

Personas no emprendedoras

28,7

0%

seis puntos por encima del manifestado en el
ambito nacional que se sitda en un 33%. Ademas,
es destacable que, aproximadamente 3 de
cada 10 personas no emprendedoras percibe
oportunidades para emprender, circunstancia que
se mantiene practicamente inalterada en Canarias
en el Gltimo periodo.

Figura 1.3. Percepcion sobre valores, actitudes y oportunidades de la poblacion involucrada
en un proceso emprendedor en Canarias en funcion del sexo, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

Jde

Conoce personas

emprendecors QD o,
Miedo al fracaso
G .0

El analisis por sexo de las percepciones sobre
valores, actitudes y oportunidades para emprender
en Canarias, desde el punto de vista de las personas
emprendedoras, desvela para el 2022 que el menor
diferencial en el porcentaje se encuentra en la
percepcion de oportunidades para emprender, pues
son apenas cuatro puntos los que separan ambos
grupos. Sin embargo, en cuanto a conocimientos y

Financiado por .,
la Unién Europea o SRR
NextGenerationEU o

Oportunidades
para emprender

! Plan de

. Recuperacidn,

. Transformacion
<l W yResiliencia

Conocimientos
y habilidades

N 55,0%
G 0,7

habilidades, los hombres se perciben con mayor nivel
que las mujeres, presentando también menor miedo
al fracaso. Por su parte ellas manifiestan conocer
a personas emprendedoras (57,9%) en mayor
proporcion que ellos (49,4%). Estos datos contrastan
con los aportados desde el ambito nacional en el
que apenas existen diferencias notables entre los
porcentajes que reportan ambos sexos.
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1.2.  DE LAS PERCEPCIONES Y ACTITUDES DE LA POBLACION: DIFERENCIAS TERRITORIALES

Figura 1.4. Posicionamiento de las actitudes y valores para emprender de la poblacion adulta: Islas, Canarias y Espafa, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

El territorio fragmentado que PERCIBE OPORTUNIDADES

constituye el archipiélago canario Media Canarias: 30% Media Espafia 26% X

determina la idiosincrasia de la ’
. . . . B >30%

Comunidad Auténoma. Asi, si

bien cada isla comparte con las 25% - 30% ®

demas el acogedor caracter islefo, < 25°% ‘

se desarrolla econémicamente

atendiendo a sus particularidades

geograficas -e.g,  tamano, TIENE CONOCIMIENTOS
habitantes relieve, etc.- y recursos

disponibles. Es por ello que se

considera relevante analizar como B >.48%
la prIaC|on de Fada una de ellas AETa ( }
percibe las actitudes vy valores

< 45%

.

Media Canarias: 48% Media Espana 47%

para emprender. Asi, Lanzarote,
Fuerteventura,  Gran  Canaria
y La Gomera proporcionan un
porcentaje mayor que la media de
Canarias en cuanto a la percepcion Media Canarias: 57,2% Media Espafa 58,0% K
de oportunidades para emprender.

TIENE MIEDO AL FRACASO

. - .. >57%
Respecto a la identificacion -
de modelos de referencia, las 55% - 57%
poblaciones de las islas de La <55% <

Palma, La Gomera, Tenerife y Gran

P4a. 36 Financiado por RV
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Canaria aportan los nimeros mas
destacables. Ademas, si se analiza
la percepcion de noticias frecuentes
sobre iniciativas emprendedoras,
lo que puede influir en la forma en
que se percibe el emprendimiento
por parte de la poblacion, son las
islas de El Hierro, La Gomera, Gran
Canaria y Fuerteventura las que
manifiestan valores por encima de
la media del Archipiélago. Ahora
bien, solamente la poblacion de
Fuerteventura y Tenerife percibe,
por encima de la media, que poseen
conocimientos y habilidades para
emprender, mientras que en Gran
Canariay Fuerteventuraconsideran,
en mayor medida, que emprender
es una buena opcion de carrera
profesional. La nota destacable la
aporta la percepcion del miedo al
fracaso de los habitantes de la isla
de El Hierro, ya que, el Archipiélago
en  general presenta  alta
puntuacion en este factor inhibidor
del emprendimiento, mientras que
la isla del meridiano se sitGa por
debajo de la puntuacion media del
Archipiélago, pero también de la
media nacional.
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Figura 1.5. Actitudes y valores de la poblacién 2021, 2022: Canarias en el contexto nacional GEM
Fuente: GEM Canarias y Espaia-APS (2021-2022)
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Conocimientos y habilidades para emprender
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Miedo al fracaso como obstaculo para emprender
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Atendiendo al posicionamiento de Canarias en
el marco de las Comunidades Autdnomas, es
importante indicar que en 2022 se sitGa entre las
cinco primeras autonomias en todos los factores
analizados. Concretamente, se posiciona por
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encima de la media tanto en oportunidades para
emprender como en conocimientos v habilidades v
en modelos de referencia. Ademas, la percepcion del
miedo al fracaso de la poblacion adulta canaria ha
experimentado un claro descenso en el Gltimo ano,
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Modelos de referencia para emprender
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lo que le confiere una posicion destacada frente al lector no solo la posicion de Canarias en el
al conjunto de la regiones GEM en este indicador, conjunto de regiones espanolas, sino la variacion de
presentandose como una de las regiones espanolas cada indicador respecto al ano precedente.

en la que este potente inhibidor de la actividad

emprendedora es menor. La figura permite observar
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Figura 1.6. Factores que promueven favorablemente las actitudes y valores para emprender
de la poblacion en 2022: Canarias en el contexto nacional GEM

Fuente: GEM Canarias y Espafia-APS (2022)
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Ahora bien, la percepcion de la poblacion adulta
canaria en relacion con el emprendimiento como
carrera profesional, la identificacion de noticias
sobre emprendedores de éxito y la facilidad para
iniciar un negocio, revela algunos datos para la
reflexion. Los habitantes del Archipiélago perciben
en menor medida que la media nacional tanto la
ocupacion empresarial como una buena opcidn
de carrera, como la existencia de noticias sobre
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emprendedores de éxito. Asimismo, resaltar que
apenas una cuarta parte de la poblacion de Canarias
percibe facilidad para iniciar un negocio. Estos
aspectos son especialmente importantes si se tiene
en cuenta que sirven de palanca para promover la
iniciativa emprendedora en la region.
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1.3. EL CONTEXTO PARA EMPRENDER EN CANARIAS SEGUN LOS EXPERTOS

Figura 1.7. Valoracion media de los expertos entrevistados sobre las condiciones del entorno general para emprender en
Canarias 2020-22 (Escala de respuestas: 1-10)

Fuente: GEM Canarias-NES (2020, 2021, 2022)
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En los dltimos tres anos la valoracion que han
realizado los expertos sobre las condiciones
del entorno para emprender, considerando una
escala Likert de 1 a 10 -siendo 10 la valoracion
maxima-, refleja en 2022 un empeoramiento de la
percepcion sobre la mayoria de estas condiciones,
excepto en la dinamica del mercado interno vy
la educacion y formacion emprendedora en la
etapa postescolar. Los aspectos peor valorados
han sido la educacion emprendedora en la etapa
escolar, que mejora respecto a 2021, aunque no
alcanza el valor que tomo en el 2020, asi como la
existencia de politicas gubernamentales de apoyo
al emprendimiento y programas que reduzcan
la burocracia y la carga fiscal de las empresas

nuevas. Esta evolucidon es similar a la encontrada
a nivel nacional, si bien hay que anadir, en el caso
de Canarias, los dos aspectos relacionados con la
financiacion para emprender. Deberia esperarse
para los proximos anos que el nuevo marco legal
de apoyo a la actividad emprendedora mejore esta
percepcion no solo a nivel nacional, sino también
en las Islas.
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Figura 1.8. Evolucion de la valoracion media de las condiciones especificas del entorno
para emprender en Canarias, 2022 (Escala de respuestas: 1-10)

Fuente: GEM Canarias-NES (2022)

Percepcion del rendimiento econdomico de las empresas
sostenibles nuevas y en crecimiento

Percepcion de la responsabilidad social de empresas
nuevas y en crecimiento
Percepcion del grado de prioridad del gobierno nacional y

normativa a las practicas de sostenibilidad de empresas
nuevas y en crecimiento

Recuperacion de las consecuencias del COVID-19

Percepcion del respaldo a las practicas de sostenibilidad
de empresas nuevas y en crecimiento

Percepcion de la prioridad de practicas de sostenibilidad
medioambiental en empresas nuevas y en crecimiento

La percepcion del respaldo a las practicas
de sostenibilidad de empresas nuevas y en
crecimientoconunavaloracionde 5,3, lamismaque
obtiene la percepcion de la prioridad de practicas
de sostenibilidad medioambiental en empresas
nuevas y en crecimiento, y la recuperacion de las
consecuencias del COVID-19, con una valoracion
de 5,2, son las tres condiciones especificas mejor
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valoradas por los expertos del panel canario, pero
también para los expertos del panel nacional,
aunque las valoraciones de estos Gltimos en el
primer y tercer caso son ligeramente superiores
como puede apreciarse en el informe GEM Espana.
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Figura 1.9. Valoracion media de los expertos sobre las condiciones generales del entorno
para emprender en Canarias, Espaina y los paises de la UE27, 2022

Fuente: GEM Canarias-NES (2022)
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En 2022, los expertos del panel canario han
valorado mejor que los expertos del panel
nacional la mayoria de las condiciones generales
del entorno para emprender, salvo las relativas a
la financiacion del emprendimiento, la existencia
y acceso a las infraestructuras comercial,
profesional, fisicas y de servicios y las barreras
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de acceso al mercado interno. El que la mayoria
de las condiciones generales se gestionen en
un ambito mas local parece favorecer que los
programas y medidas sean percibidos por los
expertos consultados como mas eficaces a la hora
de estimular el comportamiento emprendedor de
la comunidad autonoma de Canarias. Sin embargo,
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la comparacion de los expertos del panel canario
con la valoracion media de los expertos de los
paises de la Union Europea muestra una situacion
diferente. Los expertos canarios valoran algo
mejor que sus homaologos europeos la educacion y
formacion emprendedora en |la etapa postescolar,
asi como la dinamica del mercado interno, pero su
valoracion del resto de condiciones generales del
entorno para emprender es inferior a la media de
los expertos europeos.

Figura 1.10. Valoracion media de los expertos sobre las condiciones especificas del
entorno para emprender en Canarias, Espafa y los paises de la UE27, 2022

Fuente: GEM Canarias-NES (2022)
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Los expertos del panel canario otorgan una mejor
valoracion a dos de las condiciones especificas del
entorno para emprender: percepcion del grado de
prioridad del gobierno nacional y normativa a las
practicas de sostenibilidad en empresas nuevas y
en crecimiento (5,1) y percepcion del rendimiento
economico de las empresas sostenibles nuevasy en
crecimiento (4,5), respecto a los expertos del panel
nacional. Por su parte, la misma valoracion que en el
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ambito nacional recibe la percepcion del respaldo a
las practicas de sostenibilidad de empresas nuevas
y en crecimiento (5,3). En relacion con la valoracion
media de los expertos de los paises de la Union
Europea de las condiciones especificas del entorno
para emprender, los expertos canarios valoran peor
que sus homadlogos europeos todos los aspectos
analizados en esta edicion.
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Figura 1.11. Indice de Contexto de Emprendimiento Regional (RECI)
Canarias y resto de comunidades autonomas, 2022

Fuente: GEM Canarias-NES (2022)
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Figura 1.12. indice del contexto para emprender
(NECI): Canarias en el marco de la OCDE, 2022

Fuente: GEM Canarias-NES (2022)
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Canarias presenta el indice del Contexto para
Emprender, el denominado RECI (Regional
Entrepreneurial Context Index) homdlogo
del NECI (National Entrepreneurial Context
Index) que evalGa la calidad del entorno para
emprender en la region/nacion, mas bajo del
conjunto de las comunidades autonomas
espanolas. En cualquier caso, Canarias vy
Espafna mantienen indices muy bajos en el
contexto de la mayoria de los paises de la
OCDE, solo superados por Polonia y México
que presentan NECI inferiores. Estos valores
ponen de manifiesto las mayores dificultades
para el emprendimiento que existen en
nuestra comunidad auténomay en Espafa, vy
senalan el camino a recorrer para igualarnos
al resto de nuestros socios europeos en
mejores posiciones.
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2. EL PROCESO EMPRENDEDOR EN CANARIAS

2.1. Indicadores del proceso emprendedor en Canarias

Figura 2.1. Principales indicadores del proceso emprendedor en Canarias, 2022
Fuente: GEM Canarias APS (2022)
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La actividad emprendedora responde a un proceso
en el que se suceden varias fases que involucran a
la persona emprendedora. Asi, GEM capta desde el
momento en que ésta manifiesta su intencion de
poner en marcha unainiciativa en un plazo maximo
de tres anos, hasta la consolidacion de la misma
en forma de empresa que ha sobrevivido por un
periodo superior a tres anos y medio. De este
modo, lametodologiaadoptadaen el Proyecto GEM
permite caracterizar el fenémeno emprendedor
para un territorio determinado considerando
todas las fases posibles del fenomeno.

Analizando cada una de dichas etapas del proceso,
se observaque, en Canarias en 2022, las iniciativas
potenciales alcanzan un 11,9%, lo que supone un
importante incremento con respecto al 10,8% del
ano previo. Esta circunstancia podria explicar el
resultado observado en el indicador TEA (Actividad
Emprendedora Total), que mide el porcentaje de
poblacion adulta que esta involucrada en una
iniciativa emprendedora con menos de 42 meses
de actividad en el periodo analizado. Asi, en
este ano se produce un repunte de la actividad
emprendedora en Canarias, pasando del 4,3% del
ano precedente, al 4,9% del actual, lo que retorna
a la tasa de actividad emprendedora del ano 2019,
aunque adn lejos del valor maximo historico del
9% alcanzado en 2007. Sin embargo, a pesar del
aumento tanto de las iniciativas nacientes (2,8%),
como de las nuevas (2,1%), un aspecto relevante a
considerar en el ambito canario es la disminucion
en cuatro décimas de las iniciativas consolidada
con respecto al 2021, alcanzando un valor de 4,6%.
No obstante, también se produce una leve mejora
de la tasa de abandono con respecto al ano 2021,
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manifestando un 2% de la poblacion adulta una
situacion de retirada de la actividad empresarial.

Comparando estos resultados con los obtenidos
en el conjunto de Espana, se constata que la
poblacion canaria pone de manifiesto una mayor
intencion para emprender que la espanola (9,4%),
si bien, esta situacion no se traduce, al menos a
corto plazo, en una mayor actividad emprendedora
real. Es decir, el 6% de adultos espanoles esta
poniendo en marcha o ha puesto en marcha
un nuevo negocio en 2022 frente al 4,9% de los
canarios. En cuanto a la Gltima fase de proceso,
queda anadir que los indicadores, tanto del
emprendimiento consolidado como de abandono
empresarial registrados en Espafa (7% y 2,5%,
respectivamente) superan los alcanzados a nivel
regional (4,6% v 2%, respectivamente) indicando
en Espana la mayor proporcion de individuos que
poseen empresas consolidadas frente a la region,
pero también la mayor tasa de mortalidad y/o
abandono manifestada en el conjunto de la nacion.
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Figura 2.2. Emprendimiento potencial, TEA y empresas consolidadas en funcion del sexo de la
persona que emprende en Canarias, 2021-2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)
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La distincion entre hombres y mujeres representa
un parametro de interés para la caracterizacion de
la actividad emprendedora de una region. Incluir la
perspectivade géneroalanalisis permiteidentificar
tendencias vinculadas al proceso emprendedor
ligadas a esta variable. En Canarias, en 2022,
las mujeres encuestadas han manifestado una
mayor intencion de emprender (12,5%) en un
plazo de 3 anos que los hombres (11,2%). Esta
mayor intencion también se refleja en el mayor
porcentaje de iniciativas empresariales nacientes
y nuevas, observandose un TEA de 5,6% en el caso
de las mujeres, frente al 4,3% de los hombres. Con
respecto al ano 2021, se registra un incremento
de la actividad emprendedora en las fases de
emprendimiento potencial, naciente y nuevo (TEA)
para el caso de las mujeres, no siendo asi en el
caso de los hombres, que registran un pequeno
retroceso respecto a 2021. Sin embargo, en la
consolidacion empresarial se produce una ligera
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disminucion de tres décimas porcentuales, tanto
para ellas como para ellos.

Comparando con el resto de Espana, ambos
colectivos en Canarias muestran una mayor
intencion de emprender al contrario de lo que
ocurre con la tasa de actividad emprendedora. El
indice TEA de mujeres espafolas (5,9%) supera en
tres décimas a la de las mujeres canarias (5,6%)
pero esta circunstancia resulta relevante en el
caso de los hombres, observando una diferencia
de casi dos puntos porcentuales entre el TEA de
los varones espanoles (6%) frente al de los canarios
(4,3%). Los negocios consolidados también ofrecen
una mejor perspectiva en el ambito nacional. Asi,
en 2022, la tasa de empresas consolidadas entre
las mujeres canarias fue del 3,6% frente al 6,5% del
conjunto de las espanolas, siendo esta diferencia
algo menor entre los varones (5,7% frente al 7,5%
del resto del territorio espafol).
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Cuadro sinéptico 2.1. Abandono de la actividad empresarial en Canarias, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

¢Ha cerrado o abandonado una actividad de cualquier tipo incluyendo el

autoempleo en los Gltimos 12 meses?

Respuesta afirmativa: 2% de la poblacion de 18-64 afios

Esta actividad que ha abandonado, ¢ha seguido en
funcionamiento gestionada por otros?

Si, ha continuado, NO /o sabe
pero ha cambiado
de actividad

32,3% 3,5% 64,2%

El negocio no era rentable 39,8%
Oportunidad de vender el negocio 16,6%
Problemas para obtener financiacion 8,9%
La pandemia del coronavirus 6,9%
Motivos personales o familiares 6,6%
Otro trabajo u oportunidad de negocio 5,8%
Jubilacién 5,3%
El cierre fue planificado con antelacion 4,7%
Politicas fiscales (impuestos, burocracia) 3,2%

Incidente distinto a la pandemia (catastrofe) 2,2%

L

g Gobiernode Canarias Q Uni
Empleo Las

Gra

Tasa real de cierre efectivo: 1,8% poblacion de 18 a 64 afios
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En el analisis del proceso emprendedor también es
importante considerar la tasa de abandonos v los
motivos que la provocan. En Canarias, la tasa de
abandono en 2022 se situd en el 2%, registrando
un leve aumento con relacion al afo previo (1,6%)
y algo por debajo del abandono registrado en el
resto de Espana (2,5%). Sin embargo, debido a que
un 32,3% del total de abandonos han continuado
funcionando en manos de otros emprendedores,
la tasa real de cierres se redujo al 1,8%, por encima
de la tasa de cierres efectiva registrada en el resto
de Espana (1,5%).

Con respecto a las razones causantes del
abandono o cierre del negocio, casi el 40%
de los emprendedores canarios lo hace por
falta de rentabilidad, motivo que también
representa la principal causa de abandono en el
territorio nacional (35,6%). El segundo motivo
de abandono, también coincidiendo con el de
Espana, se justifica ante la oportunidad de
vender o traspasar el negocio, dando continuidad
al proceso emprendedor (16,6% en Canarias vy
13,2% en el conjunto nacional). La dificultad para
obtener financiacion representa la tercera razon
de abandono en Canarias, si bien este motivo
ocupa la quinta posicion en el ranking nacional.

El impacto negativo provocado por la pandemia
en el emprendimiento representd el segundo
motivo de abandono en Canarias en el 2021
(23,5%), causa que ha descendido drasticamente
hasta registrar un 6,9% en 2022 pero sigue
manteniendo posiciones relevantes al ocupar la
cuarta razon de abandono en Canarias frente a
la sexta posicion si se compara con Espana. Las
cuestiones personales o familiares disminuyen
considerablemente con respecto a 2021. Asi, en
2022,un 6,6% de los adultos canarios encuestados

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

alegan esta razon frente al 11,8% que la manifesto
en 2021. Este dato destaca si se compara con el
nacional donde represent6 la causa de abandono
de la actividad para un 11,1% de los encuestados.
Las buenas perspectivas de encontrar otro trabajo
u oportunidad de negocio, que representan la
cuarta causa de abandono en Espana (9,9%), se
incrementa sustancialmente en Canarias con
respecto al ano 2021, pasando del 1,5% al 5,8% en
el 2022. Este relevante incremento podria poner
de manifiesto una mejora de la percepcion del
contextoeconomicodelaregiony, enconsecuencia,
de las posibilidades de obtener un trabajo por
cuenta ajena o de emprenderlo. En los dltimos
puestos del ranking canario aparecen motivos
como la jubilacién (5,3%), los cierres planificados
(4,7%) y las barreras de entrada generadas por la
burocracia y las cuestiones fiscales (3,2%), siendo
razones recurrentes del abandono de negocios en
todo el territorio espanol.
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2.2. Dinamica de la actividad emprendedora en Canarias

Figura 2.3. Evolucion de las iniciativas emprendedoras por fase del proceso
emprendedor en Canarias durante el periodo 2004-22

Fuente: GEM Canarias-APS (2004-22)

15%

10%

5%

0% 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

® 42% 58% 7.8 9% 7,2% 4,8% 3,6% 6,9

Empresas
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La evolucion historica de los tres principales
indicadores de la actividad emprendedora en
Canarias durante los altimos diecinueve anos
muestra un patron de comportamiento similar
al nacional. La traza que representa la evolucion
temporal de dichos indicadores refleja un perfil
en forma de “dientes de sierra” observando
una mayor variabilidad en el emprendimiento
potencial, que se encuentra muy condicionado
por el contexto economico y las expectativas de
la poblacion en cada momento. Centrandonos
en el pasado mas reciente, se observa que las
intenciones de emprender en los proximos tres
anos, asicomo el conjunto de los emprendimientos
nacientes y nuevos (TEA), muestran una tendencia
al alza a partir de 2020, a pesar del impacto de
la crisis del coronavirus v otros acontecimientos
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de trascendencia global como la invasion rusa
de Ucrania en febrero de 2022. Por el contrario,
el porcentaje de las empresas consolidadas cae
nuevamente en 2022, perpetuandose la tendencia
en forma de zigzag. La reflexion necesaria a la luz
de este perfil es como propiciar un acercamiento
entre las lineas de emprendimiento potencial y
emprendimiento reciente (TEA), cuestion que no
logra recuperarse desde el ano 2009. Desde ese
ano el distanciamiento entre el emprendimiento
efectivo v el emprendimiento potencial se hace
cada vez mas notorio.
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Figura 2.4. Evolucion del indice TEA en Canarias de hombres y mujeres, durante el periodo 2004-22
Fuente: GEM Canarias-APS (2004-22)
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A lo largo de los dltimos anos tanto los hombres
como las mujeres en Canarias se han comportado
de forma similar que en el ambito nacional en
cuanto a la iniciativa emprendedora. Se observa
asi una gran influencia de los condicionantes de
los ciclos econémicos en la evolucion de este
indicador, aunque con una ligera desaceleracion
por parte de las mujeres, cuyo TEA se sitla por
debajo del de los hombres en la practica totalidad
del periodo analizado. A lo largo del tiempo, la
tasa femenina en Canarias se ha ido aproximando
al porcentaje de emprendimiento masculino
hasta superarlo en 2019 y 2022. En el ano
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2021 los hombres emprendieron casi un punto
porcentual por encima de las mujeres canarias,
pero en 2022 ellas recuperan la tendencia al alza
superando en 1,3 puntos porcentuales el TEA de
los hombres. Al igual que en Espana, el TEA de
hombres y mujeres en Canarias se sitla adn lejos
de los valores maximos alcanzados en los anos
previos a la crisis de 2008, sin embargo, mientras
que desde 2021 hombres y mujeres emprenden
por igual en Espana, en Canarias se observa un
comportamiento dispar, con un notable repunte
del emprendimiento femenino en el dltimo ano.

¥ Resil
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Figura 2.5. Evolucion de las tasas de crecimiento y decrecimiento del indice TEA
(nacientes y nuevas) en Canarias durante el periodo 2005-22

Fuente: GEM Canarias-APS (2005-22)
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Analizando la evolucion durante los altimos
diecinueve anos de los dos indicadores que
conforman el indice TEA en Canarias, se observa
que tanto las iniciativas nacientes como las
nuevas reflejan, sin duda, el efecto de las crisis.
Centrandonos en los dltimos tres anos destaca
que, una vez superado el impacto negativo de la
crisis sanitaria generada por el coronavirus, en el
ano 2021 las iniciativas nacientes se recuperan
con fuerza, efecto que también se extiende a las
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iniciativas nuevas en 2022. Analogamente, en el
ambito espanol se observa un comportamiento
mas favorable que en crisis anteriores, lo que
podria ser reflejo de una mayor confianza a la
hora de emprender, y permite vislumbrar unas
perspectivas optimistas para los proximos anos.
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2.3. El proceso emprendedor: Canarias en el marco nacional e internacional

Figura 2.6. Posicionamiento de Canarias a nivel nacional e internacional, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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En este epigrafe se ofrece un analisis de la actividad
emprendedora de Canarias en comparacion con
otras comunidades autonomas espanolas y con
una seleccion de paises de referencia en el entorno
internacional. Canarias, al igual que en 2021,
y con un valor en el indice de emprendimiento
potencial del 11,9%, mantiene el primer puesto de
intencionalidad frente al conjunto de CC.AA. cuya
media alcanza un 9,4% en Espana. Sin embargo, este
liderazgo de Canarias a nivel regional en Espana no
se traslada al ambito de la Unidn Europea, donde
se sitGa por debajo del 16% de media de la UE27, si
bien por encima de paises como Alemania, Austria
o Noruega. En el contexto internacional, Canarias
—situada en el marco de referencia de paises de
rentas altas- sigue bastante lejos del 21,7% de valor
medio alcanzado por los paises de rentas altas que
integran la muestra, y que forman su marco de
referencia. No obstante, las optimistas expectativas
para emprender un nuevo negocio en Canarias no
se reflejan en la tasa de emprendimiento efectivo
ya que, con un valor de 4,9%, Canarias se sitta por
debajo del 6% de media nacional, tan solo por encima
de dos comunidades como son Asturias y La Rioja.
Este dato se agudiza cuando se compara el TEA de
Canarias con los paises de su entorno donde con
una media de 9,6% en la UE27 y de 11,8% en paises
de ingresos altos, Canarias se sitta en el altimo
puesto de una lista encabezada por Letonia que,
con algo menos de dos millones de habitantes, se
posiciona como el pais europeo mas emprendedor
en esta edicion.

Un comportamiento similar se observa en los
datos relativos a la fase de consolidacion, donde
Canarias, con un 4,6%, ocupa la Gltima posicion
del listado espanol cuyo valor medio es del 7%. A
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nivel internacional, la situacion se deteriora con
respecto a 2021 ya que Canarias se aleja dos
puntos porcentuales de la tasa de emprendimiento
consolidado de la media UE27 (6,6%), quedando
aun mas alejada del 7% de media en los paises de
ingresos altos.

En linea con lo anterior, los datos reflejan
que Canarias, con un 2% de tasa de abandono
empresarial, se posiciona como la segunda region
con mayor nimero de ceses de actividad de Espana
(1,5%), tan solo precedida por la comunidad de
Castilla y Ledn. Sin embargo, desde la perspectiva
internacional, la situacion en Canarias mejora,
registrando un menor nimero de abandonos o
ceses de negocios tanto con relacion a la media de
la UE27 (2,7%), como a la de paises con rentas altas
(3,3%), donde tan solo Suiza y Noruega obtienen
porcentajes inferiores.

En conclusion, vy continuando con el repunte
registrado en 2021, los datos de la encuesta GEM
APSrelativosaCanariasen 2022 reflejan unamejora
de la actividad emprendedora que se observa en
el incremento relativo, tanto del emprendimiento
potencial, como del emprendimiento efectivo
-empresas nacientes y nuevas-, asi como en la
disminucion del abandono empresarial por cierre o
traspaso del negocio. Por el contrario, se observa
un ligero empeoramiento del emprendimiento
consolidado con respecto al ano 2021. En el
ambito nacional e internacional las perspectivas
para emprender en Canarias siguen siendo las
mayores del conjunto espanol, pero, en la practica,
el optimismo canario no se traslada a la tasa de
emprendimiento reciente (TEA), donde Canarias
registraunadelas mas bajas de Espanaylamasbaja

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

s L Plan de
< « Recuperacisn,
" * Transtormacién
SEPE " ¥ Resillencia

a nivel internacional. Esta preocupante situacion
se reproduce en el caso del emprendimiento
consolidado, donde Canarias ocupa el Gltimo puesto
del ranking nacional y el antependltimo a nivel
internacional, tan solo por encima de Alemania y
Francia. Algo mas optimista resulta el dato relativo
al cierre de empresas, donde Canarias, aunque a
nivel nacional es la segunda region espanola con
mayor porcentaje de abandonos, en la escena
internacional se posiciona muy por debajo de la
media del conjunto de paises UE.

@n uLPGC
s Goblerno de Canarias U de
‘Serviclo Canarlo de Empleo Las Palmas de
Gran Canaria
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2.4. El proceso emprendedor en Canarias: Diferencias territoriales

Figura 2.7. El proceso emprendedor en las dos provincias canarias, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Al comparar los principales indicadores del
emprendimiento de la poblacion adulta en las dos
provincias canarias, se observaun comportamiento
muy similar, con diferencias inferiores a un punto
porcentual en todas las etapas del proceso
excepto en el caso del indice de cierres. En
concreto, mientras que en la provincia de Las
Palmas la poblacion adulta muestra una intencion
emprendedora mas alta, es en la provincia de
Santa Cruz de Tenerife donde se ha registrado una
tasa de emprendimiento superior. Sin embargo,
aunque el nimero de negocios que sobrevive una
vez transcurridos 42 meses desde el inicio de
la actividad es similar en las dos provincias, se
observaunadiferenciade 0,6 puntosenlaprovincia
palmense superior en cuanto a emprendimiento
consolidado se refiere. Esta circunstancia se
traslada al dato de cierres, observando algo mas
de un punto porcentual de diferencia entre las dos
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provincias. En lineas generales, el emprendimiento
refleja una situacion bastante equilibrada entre
las dos provincias, asi Las Palmas (Gran Canaria,
Lanzarote y Fuerteventura) registra una mayor
intencionalidad, un mayor nimero de empresas
consolidadas y un menor ndmero de cierres,
mientras que Santa Cruz de Tenerife (Tenerife, La
Palma, La Gomeray El Hierro) presenta una mayor
tasa de emprendimiento en esta edicion.
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3. PERFIL DE LA PERSONA QUE EMPRENDE EN CANARIAS

3.1. Motivacion para emprender

Figura 3.1. Motivaciones de las personas que emprenden en Canarias, 2021-2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)
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En 2022, los emprendedores recientes (TEA) estan
motivados fundamentalmente por encontrar una
oportunidad laboral, ya que el trabajo escasea
(61,1%). A cierta distancia se encuentran los
motivos relativos a marcar una diferencia en el
mundo (48,5%) vy crear una riqueza o renta muy
alta (40,3%). En altimo lugar, figura la motivacion
de continuar con la tradicion familiar (24,6%). Esta
prevalencia de motivos se acentda en el caso de
los emprendedores que estan a cargo de iniciativas
consolidadas, ya que en el 72,1% de los casos
se esgrime el motivo de ganarse la vida porque
el trabajo escasea. Este motivo, como también
se percibe en los datos nacionales, ha estado
presente en este mismo grupo emprendedor.
Por tanto, como se puede deducir de los datos
correspondientes a los emprendedores TEA vy
especialmente a los consolidados, emprender
como alternativa al empleo por cuenta ajena es
una tendencia arraigada tanto en Canarias como
en el conjunto de Espana.

En cuanto a la evolucion en los dos anos
analizados, se puede observar como el {nico
motivo que experimenta una subida ligera tanto
para los emprendedores recientes como para las
iniciativas consolidadas, es el motivo marcar una
diferencia en el mundo, tendencia que también
se puede observar en los datos nacionales. Entre
las iniciativas recientes se observa que crecen los
motivos “crear unarenta muy alta”y “continuar con
la tradicion familiar” respecto al ano precedente.
Es de destacar que la ambicion economica de los
emprendedores recientes (TEA) respecto a las
iniciativas consolidadas ha cambiado en Canarias
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entre los anos 2021 y 2022, ya que, si en 2021
era mas alta entre las iniciativas consolidadas,
en 2022 lo es entre los emprendedores en fase
incipiente (TEA).
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Tabla 3.1 Motivaciones en funcion del sexo de la persona que
emprende en Canarias, 2021-2022

Marcar una
diferencia
en el mundo

Crear riqueza
o una renta
muy alta

Continuar con
una tradicion
familiar

Ganarme la
vida porque
el trabajo
escasea
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Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)
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En relacion al analisis por sexo, se puede
observa que la ambicién de las motivaciones
diferenciaa hombres y mujeres. En el caso de
los emprendedores recientes (TEA), en todos
los motivos, excepto en el referido a marcar
una diferencia en el mundo, la motivacion
masculina es mas fuerte que la femenina.
Sin embargo, entre los emprendedores a
cargo de unainiciativa consolidada, en 2022,
la motivacion femenina es mas fuerte para el
motivo “marcar una diferencia en el mundo”,
no existiendo diferencias en el motivo
relativo a crear riqueza o una renta muy alta.

La motivacion mas fuerte, tanto entre
hombres como entre mujeres en Canarias
es la de ganarse la vida por la escasez
de trabajo, y lo es también tanto para
los emprendedores recientes como para
aquellos al frente de iniciativas consolidadas.
A continuacion se encuentra la motivacion
“marcar una diferencia en el mundo”, que
es la dnica en que la presencia femenina
es mas intensa que la masculina de todos
los motivos analizados. El aspecto menos
motivador para la actividad emprendedora
es continuar con una tradicion familiar.

En los anos analizados, se puede observar
como entre los emprendedores recientes
(TEA) las motivaciones relativas a marcar
una diferencia en el mundo vy continuar una
tradicion familiar aumenta en los dos sexos,
mientras que emprender porque el trabajo
escasea experimenta un notable descenso
en 2022.
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3.2. Edad

Figura 3.2. Distribucion de las personas que emprenden en Canarias por edad en 2021-2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)
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En 2022, casi un 80% de los emprendedores
potenciales en Canarias tiene entre 25 y 54 anos, lo
que supera el dato a nivel nacional (75%). Ademas,
un 86,3% de los emprendedores recientes (TEA) esta
en este mismo segmento de edad, lo que implica un
aumento del peso de este segmento respecto a 2021,
donde se situaba en el 79,1%. Estos datos reflejan que,
en Canarias, al igual que en el conjunto de Espana, se
emprende mas tarde que en otros paises del entorno
a laluz de los datos del informe internacional.
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2022 2021

2022
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Por lo que respecta a las iniciativas consolidadas, un
34,9% se corresponden con personas de 55 a 64 anos,
anotando una ligera reduccion en este segmento
respecto a 2021. En el otro extremo, en 2022 la
muestra no contabiliza iniciativas consolidadas bajo
la responsabilidad de personas de entre 18 y 24 anos
en Canarias, al igual que en 2021. Por dltimo, si se
analiza la evolucion en el periodo de estudio, se puede
observar un ligero rejuvenecimiento en las tres fases
de emprendimiento analizadas.
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Figura 3.3. Evolucion del indice TEA por tramos de edad intermedios en Canarias durante el periodo 2004-22
Fuente: GEM Canarias-APS (2004-22)
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TEA35-44 @ 56% 6,3% 81% 7,8% 7,5% 62% 50% 58% 65% 7,1% 4,4% 69% 42% 63% 40% 59% 53% 4&7% 8,7%

TEA 45 ® 3.2% 35% 7,9% 62% 53% 51% 54% 50% 53% 55% &44% 6,0% 4,6% 6,5% 6,9% 52% 4,6% 49% 3,1%

Pag. 72

La distribucion de edades de los emprendedores
recientes (TEA) de entre 25 y 54 anos refleja
una tendencia creciente en el porcentaje de
emprendedores con edades comprendidas entre
los 25y los 44 anos, desde el ano 2020. Entre 2021

y 2022, el porcentaje de emprendedores recientes
con edades entre 45 y 54 anos se ha reducido en
1,8 puntos porcentuales, lo que implica un cierto
rejuvenecimiento de la cohorte de emprendedores
analizada.

Figura 3.4. Evolucion del indice TEA por tramos de edad extremos en Canarias durante el periodo 2004-22
Fuente: GEM Canarias-APS (2004-22)
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Por lo que respecta a la evolucion del
emprendimiento mas jovenes (18-24) y seniors
(55-64), se observa una tendencia a la baja de
estos segmentos de personas emprendedoras
desde 2019. Estos descensos, no obstante, no son
tan pronunciados como los observados a partir
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de la crisis economica del 2008. Sin embargo,
los anos de pandemia han afectado mas a los
emprendedores recientes de mas edad que a los
mas jovenes, loqueimplicaunatendencia contraria
a la mostrada en el informe a nivel nacional.
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Figura 3.5. Distribucion de las personas que emprenden en Canarias (TEA) por edad en funcion del sexo, 2020-22
Fuente: GEM Canarias-APS (2020-22)
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En cuanto a la distribucion de personas del segmento de mayor edad (45-65), mientras
emprendedoras por edad y sexo, se puede apreciar que en los hombres este crecimiento también se
que es practicamente idéntica en 2022, al igual puede constatar en el colectivo de emprendedores
que ocurre a nivel nacional. Independientemente mas jovenes (18-34).

del sexo se puede observar que la mayoria de

los emprendedores en Canarias se sitia en el

rango de edad comprendido entre los 45 vy los

64 anos, ambos inclusive. Por lo que respecta a

la serie histdrica, se observa un crecimiento del

porcentaje tanto de mujeres como de hombres
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3.3. Educacion

Tabla 3.2 Tasa de emprendimiento en Canarias por nivel educativo, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

Primaria Total

Total

Secundaria Secundaria

FP Superior
Total

Grado

Universidad
Master

Doctorado

En 2022, el 13,3% de personas con estudios
universitarios afirma que esta pensando
en emprender en los proximos tres anos
(emprendimiento potencial), un 6,2% lo esta
haciendo (TEA) y un 6,8% esta a cargo de empresas
consolidadas de mas de tres anos y medio de
existencia. Entre los universitarios con master, el
18,7% son emprendedores potenciales, si bien la
cifra cae cuando nos referimos a emprendedores
recientes (TEA) (8,4%). Esto ocurre también,
aunque en menor medida, cuando se pone el foco
en las personas con una titulacion de doctorado.
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2,3% 3,4%
5,0% 4,0%
4, 2% 4, 4%
7,1% 3,1%
6,2% 6,8%
4,9% 7, 7%
8,4% 5,5%
6,3% 4, 2%
Si bien los emprendedores con titulacion

universitaria representan un porcentaje mayor a
los emprendedores de otros niveles formativos,
hay que indicar que a nivel de emprendimiento
potencial las personas con titulacion de
Formacion Profesional presentan pesos similares.
Es destacable que el 7,1% de los egresados de
estudios profesionales sean emprendedores
en fase incipiente (TEA), supera al promedio de
emprendedores con estudios universitarios.




ntorrme GEM Canarias 2022-2023

Tabla 3.3 Tasa de emprendimiento en Canarias por nivel educativo en funcion del sexo, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

Empresas
TEA consolidadas
Primaria Total 7,1% 2,‘&% 2,0%
Total 13,2% 5,3% 3,5%
Secundaria Secundaria 12,7% 4,2% 4,0%
FP Superior 14,4% 7,8% 2,3%
Total 14,5% 8,1% 4,8%
Grado 10,7% 4,9% 6,2%
Universidad
Master 19,0% 12,3% 2,6%
Doctorado 23,8% 14,3% 4,8%

En funcion de la educacion y el sexo se pueden
observar algunas diferencias en las tasas de
emprendimiento en 2022. En cuanto al mayor nivel
educativo, en promedio, se observa un mayor peso
de emprendedores potenciales y emprendedores
recientes entre los hombres. Sin embargo, en
las iniciativas consolidadas encontramos una
mayor representacion de mujeres con titulacion
universitaria. Esta diferencia se debe alos estudios
de Grado y, fundamentalmente, de Master, ya
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que, en el caso de los doctorados, la presencia
masculina es mayor en las tres etapas del proceso
emprendedor.
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Figura 3.6. Distribucion de las personas que emprenden en Canarias segin nivel de formacion especifica, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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En 2022, mas de un 73% de los emprendedores
recientes (TEA) manifiesta poseer un nivel
medio-alto de formacion especifica para poner
en marcha un negocio. Entre los emprendedores
consolidados este porcentaje se reduce a un
66% aproximadamente. Mas de un 50% de los
emprendedores recientes indica que presenta
un nivel alto o muy alto de formacion para la
actividad empresarial, por mas de un 43% de los
emprendedores consolidados.
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Tabla 3.4 Distribucion de las personas que emprenden en Canarias segin nivel de formacion especifica y sexo, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

TEA conselidadas
o (o
Muy bajo 12,1% 23,6%
Bajo 12,1% 9,0%
Medio 24,2% 20,2%
Alto 33,3% 28,1%
Muy alto 18,2% 19,1%

Por dltimo, en cuanto al nivel de formacion
especifica para emprender en funcion del sexo,
mas de la mitad de las personas emprededoras
recientes, independientemente del sexo,
manifiestan tener un nivel alto o muy alto de
conocimientos  especificos para emprender.
Este porcentaje, sin embargo, si es diferente
para los emprendedores consolidados, ya que el
47,2% de los hombres manifiestan disponer de
conocimientos altos o muy altos, por un 37,5% de
las mujeres en idéntica situacion.
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4. CARACTERISTICAS DE LAS INICIATIVAS
EMPRENDEDORAS EN CANARIAS

4.1. Nivel de renta de las personas que emprenden en Canarias y financiacion de las iniciativas

emprendedoras

Figura 4.1. Evolucion del indice TEA en Canarias por tramo de renta, 2004-22
Fuente: GEM Canarias-APS (2004-22)

Porcentaje
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E 33% medio
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Las personas con mayor renta presentan una
propension a emprender mas elevada, registrando
valores superiores del indice TEA durante todo el
periodo, excepto entre los anos 2006y 2009; sibien,
al final del periodo no se han vuelto a recuperar los
valores prepandemia, cayendo un 30% el porcentaje
de emprendedores de renta superior en el periodo
analizado, tendencia que también se ha observado
a nivel nacional desde 2018. En 2022 ha crecido
ligeramente el peso de los emprendedores de
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2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
46 54 29 49 4 56 49 4,2 3,2 4
57 61 45 12,7 29 7,5 64 9,1 7,7 6

renta inferior y, muy especialmente, de los de renta
media. En cualquier caso, Canarias presenta un
menor indice emprendedor que la media espanola
durante todo el periodo para todos los tramos de
renta analizados.

M) Plan de
Recuperacién,
WE" Transformacion
Q. y Resiliencia

2022

5,4

5,7



‘niorme GEM Canarias 2022-2023

Cuadro sinéptico 4.1. Capital semilla para la puesta en marcha de proyectos nacientes en Canarias, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

Capital semilla necesario por los proyectos nacientes (€)

La mitad de las empresas estan por debajode 15.000 €

El valor medio 42.414 €

El valor mas frecuente 50.000 €

3.001-9.000
9.001-30.000

30.001-100.000

>300.001

En 2022 los nuevos emprendedores han iniciado
su negocio en Canarias con un capital inferior al
de anos anteriores, comenzando la mitad de las
nuevas actividades conunainversion que nosupera
los 15.000€ (20.000€ en 2021), valor similar al
registrado para el conjunto de regiones espanolas.
Un 8% de los negocios de las Islas arrancaron con
un capital superiora 100.000€, que se corresponde
con el capital minimo necesario para constituir una
sociedad en la Zona Especial Canaria' instaladas
en las islas capitalinas. El intervalo de financiacion

=3.000 28%

15%
17%

32%

100.001-300.000 6%

9.001-13.000 2%

13.001-18.000 7%
18.001-20.000 4%

20.001-28.000 4%

28.001-30.000 0%

2% 17%

100%

mas frecuente se sitGa en los 50.000€, capital
minimo necesario para constituir una empresa
en la ZEC en las islas no capitalinas. Por su parte,
un 28% de los nuevos negocios comenzo con un
capital inferior a los 3.000€, lo que evidencia que
se trata de iniciativas ligadas a autoempleo o bien
a la fundacion de sociedades limitadas creadas al
amparo de la nueva ley Crea y Crece? que reduce el
capital social minimo a un euro.

' La Zona Especial Canaria (ZEC) es un instrumento del Régimen Economico y Fiscal de Canarias, régimen disefiado para promover el desarrollo
econémico y social de las Islas y diversificar su estructura productiva. Esta zona supone un conjunto de ventajas y beneficios fiscales a las

empresas instaladas en la misma.

2 Ley 18/2022, de 28 de septiembre, de creacion y crecimiento de empresas.
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Cuadro sinoptico 4.2 Capital semilla para la puesta en marcha en
Canarias: Diferencia entre hombres y mujeres, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

La mitad de las
empresas estan
por debajo de

20.000,00€

14.735,29€

100.000,00€ 50.000,00€

Valor mas frecuente

=3.000 25%

3.001-9.000 12%

9.001-30.000 17%

30.001-100.000 42%

100.001-300.000

B
32

>300.001

=
)

100%

1Torme GEM Canarias 2022-2023

En Canarias en 2022, por primera
vez los proyectos liderados por
mujeres presentan una mayor
inversion inicial, situandose el
valor mediano en 20.000€, frente
a los 14.735€ que se registra
para los hombres. Asi el 42% de
los proyectos femeninos arrancd
con un capital de entre 30.000€
y 100.000€ frente al 22% en esta
misma franja en el caso de los
hombres. Estos datos evidencian
un cambio significativo de Ila
financiacion de las iniciativas
femeninas frente a las lideradas
por hombres, cuestion que se
diferencia de la encontrada en el
conjunto nacional.
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Figura 4.2. Distribucion promedio de las fuentes del capital semilla en Canarias, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Familiar

En 2022, igual que en anos anteriores, mas de
la mitad del capital de arranque de los proyectos
emprendedores procede de sus ahorros
personales, siendo los préstamos bancarios vy las
subvenciones o ayudas publicas las siguientes
fuentes de financiacion mas importantes,
utilizadas por el 12% de los proyectos. Los
familiares financian el 8,6% de las aportaciones,
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56,72%

Ahorros personales

cifra que esta ligeramente por debajo de la media
espanola y casi un 10% de los fondos proviene de
otros fondos. En Canarias, al igual que ocurre en el
resto de regiones, los emprendedores no suelen
recurrir a inversores privados ni crowdfunding.
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Figura 4.3. Distribucion de las personas que emprenden en Canarias segin nivel de conocimiento financiero y sexo, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Los datos evidencian que los emprendedores
disponen, cada vez mas, de un mayor conocimiento
de las fuentes de financiacion disponibles. Asi mas
del 80% de los nuevos proyectos liderados por
hombres, vy el 58% de los puestos en marcha por
mujeres indican poseer un nivel de informacion
medio-alto sobre fuentes de financiacion v
recursos para financiar la puesta en marcha del
mismo. Resultan significativas las diferencias por
sexo, pues casi el 42% de las mujeres indica poseer
pocos conocimientos, frente al 20% de los hombres.
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Las personas que regentan firmas consolidadas
presentan un comportamiento similar a los
emprendedores recientes (TEA), mostrando los
hombres un mayor conocimiento sobre medios
y alternativas de financiacion. Es importante
hacer notar que el colectivo de emprendedores
con baja formacion financiera en Canarias es mas
amplio que el encontrado para el conjunto de las
regiones espanolas.
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Figura 4.4. Distribucion de las personas que emprenden en Canarias segiin nivel de conocimiento financiero y educacion, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Tabla 4.1. Distribucion de las personas que emprenden en Canarias segin
nivel de conocimiento financiero y nivel de educacién, 2021-2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)

2021 2022
Bajo 47,1% 24,6% 27,3% 45% 32% 22%
TEA Medio 29,4% 46,2% 38,6% 47%

Alto

Bajo 29,2% 27,6% 12,2% 50% 32% 13%
Empresas  \1adig 62,5% 55,2% 53,7% 35% 49% 37%

consolidadas
Alto 8,3% 17,2% 34,1% 15% 19% 50%

Primaria Secundaria Terciaria Primaria Secundaria Terciaria

A mayor nivel educativo los emprendedores de las
Islas presentan mayor conocimiento de las fuentes
de financiacion mas apropiadas para sus iniciativas
emprendedoras, tanto entre emprendedores
recientes como en las empresas consolidadas. Esta
tendencia aumenta ano a ano especialmente para el
colectivo de emprendedores recientes, y converge
con las cifras encontradas a nivel estatal. La mayor
parte de los emprendedores con estudios de segundo
y tercer ciclo senalan poseer un conocimiento al
menos medio sobre conceptos financieros.
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4.2. Sector de actividad

Figura 4.5. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sector de actividad, 2021-2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)
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Tabla 4.2. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sector de actividad
en funcion del sexo, 2021-2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)

of

2021 2022 2021 2022

Extractivo i 39
Transformador 19% 18%
Servicios a empresas 33% 47%
Servicios al consumidor 48% 32%
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Aligual que se detecta en el informe nacional, ocho
de cadadiezemprendedores comienzan su actividad
en el sector servicios. En 2022, en Canarias el
porcentaje de empresas recientes que proporciona
servicios a empresas (40% frente al 38% nacional) es
similar al que ofrece servicios al consumidor (41%
respecto al 46% espafol). El peso de los sectores
extractivo e industrial se mantiene casi invariable
en Canarias en las empresas recientes -con un
ligero aumento en 2022-, si bien en el conjunto de
Espana se observa una reduccion de los mismos.
En las empresas consolidadas en Canarias también
prevalece el sector servicios (77%), situacién que se
reproduce en el conjunto nacional (83%).

Aligual que ocurre en el contexto nacional, el sector
de servicios al consumidor es el que predomina en
las empresas generadas por mujeres en Canarias
(49% en Canarias vs 53% en Espana), mientras que
los hombres prefieren emprender en el sector de
los servicios a empresas (47% en Canarias vs 42%
en Espana).
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4.3, Caracter familiar

Tabla 4.3. Caracter familiar de las iniciativas emprendedoras en Canarias, 2021-2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)

2022

Empresas
consolidadas

2021

Empresas
consolidadas

En Canarias se detecta un aumento del caracter
familiar de lasiniciativas recientes, tanto de las que
son propiedad de la familiar -que pasan del 69% en
2021 al 74% en 2022-, como de las gestionadas
por la familia (72% en 2021 y 89% en 2022). Esta
tendencia se mantiene en el contexto nacional
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Administrada
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74% 89%

80% 74%

solo para las de propiedad familiar. En el caso de
las empresas consolidadas, la comparativa entre
2021 y 2022 pone de manifiesto un descenso
tanto en las que son propiedad familiar, como en
las administradas por familiares.
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Figura 4.6. Caracter familiar de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion del sexo, 2021-2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)
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En Canarias se registra un fuerte incremento en el
porcentaje de mujeres emprendedoras implicadas,
tanto en la propiedad como en la gestion, en
iniciativas familiares recientes (TEA) respecto a
2021, alcanzando, en ambos casos, porcentajes
superiores al 60% en 2022. Este crecimiento del
emprendimiento femenino también se constata
a nivel nacional (5% en 2022). En el caso de
las empresas consolidadas, los porcentajes de
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mujeres y hombres implicados en empresas
familiares -tanto en cuanto a la propiedad
como a la gestion- permanecen practicamente
invariables respecto a 2022, al igual que ocurre
en el contexto nacional.
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Figura 4.7. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias de caracter familiar
en funcién del sector de actividad, 2021-2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)
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A continuacion, se analiza el sector de actividad en el
que operan estas empresas. Mas de la mitad de las
empresas familiares recientes (55% propiedad de la
familia y 50% gestionada por la familia) se posiciona
en el sector de servicios al consumidor, si bien se
observa una reduccion del porcentaje respecto a
2021.Estosdatos sealinean con los datos nacionales
(56% propiedad de la familia y 55% gestionada por la
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familia). En el caso de las empresas consolidadas, el
sector de servicios a empresas se muestra como el
preferido para emprender, tanto en las empresas de
propiedad familiar (39%) como en las gestionadas
por la familia (40%). A nivel nacional, las empresas
familiares se posicionan practicamente a la par tanto
en los servicios a empresas como a consumidores
(en torno a un 36%).

E Gobierno de Canarias
Serviclo Canarlo de Empleo
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4.4. Tamano

Figura 4.8. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias
en funcion del nimero de empleados, 2021-2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)

TEA Empresas consolidadas
51%

a1 2%

12% 12%
8%
—_— @ -
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022
20 0o mas 6-10 1-5 Sin 20 o mas 6-10 1-5
empleados empleados empleados empleados empleados empleados empleados

Las iniciativas emprendedoras en Canarias son
principalmente de pequeno tamano, al igual que
ocurre en el conjunto nacional. Cuando se pone el
foco en las de reciente creacion predominan por
igual las que tienen entre 1-5 empleados y las que
no tienen empleados (45% en ambos casos). En el
contexto nacional estos porcentajes representan
el 48% y 42%, respectivamente. En Canarias, el
porcentaje de empresas consolidadas con una
plantilla de hasta cinco empleados ha permanecido
invariable en los anos 2021y 2022, representando
el 85% de las empresas y confirmando la extrema
pequenez del tejido empresarial local.
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Tabla 4.4. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion del
nimero de empleados y el sexo de la persona que emprende, 2021-2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)

2021 2022

53% 35% 52% 37%

47% 54% 39% 51%

-—- 8% 7% 10%

--- 3% 2% 2%
Sin empleados 48% 42% 45% 41%
1-5 empleados 37% 44% 49% 38%

Empresas
consolidadas

6-19 empleados 13% 11% 6% 17%

20 o0 mas empleados 2% 3% S 5%

El analisis del tamafno de las empresas nacional (45% y 39%, respectivamente). Cuando se

considerando el sexo de la persona que emprende
pone de manifiesto que las mujeres son mas
cautas al contratar empleados en la primera etapa
de la vida de la empresa. Asi, en 2022, un 52%
de las mujeres iniciaron su actividad empresarial
sin empleados, frente a un 37% de hombres,
resultados que también se reproducen a nivel

Bl RED GEM Financiado por
[ ECp&Ng GEM Ia Unién Europea
T NextGeneralionEU

consideran las empresas consolidadas se aprecia
que solo el 6% de las mujeres opta por una plantilla
entre 6 y 19 empleados, frente al 17% de hombres
que adopta este tamano. En el contexto nacional
estos porcentajes de emprendimiento consolidado
masculino y femenino se sitdan en el 8%.

i Pag. 93



‘niorme GEM Canarias 2022-2023

Figura 4.9. Caracteristicas del empleo creado en Canarias en los dltimos 12 meses por las iniciativas emprendedoras

% medio contrato i 72,0%
REsEocompleto Empresas consolidadas 65,7%
TEA 70,1%

% medio contrato

indefinido Empresas consolidadas 79,7%

En Canarias, en mayor medida que en el conjunto contratos a tiempo completo en los Gltimos 12
nacional, los emprendedores recientes optan meses. Cierto es que las empresas consolidadas
por la contratacion a tiempo completo (72%) v parten de plantillas mas estables, y esto hace
la estabilidad de las plantillas (70,1%), siendo pensar que, debido a los ajustes en los procesos de
también la contratacion indefinida alta en las produccion, hagan un mayor uso de los contratos
empresas consolidadas (79,7%), aunque estas indefinidos aunque estos tengan caracter de

tan solo hayan realizado una media del 65,7% de parcialidad —i.e, contratos a tiempo parcial.

Figura 4.10. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las expectativas
de creacion de empleo en 5 afos, 2021-2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2021-22)
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En Canarias, las expectativas de creacion de
empleo para los proximo cinco anos no son
homogéneas. Asi, entre las iniciativas de reciente
creacion, solo las que cuentan con entre uno vy
cinco empleados reducen sus expectativas de
generar empleo, mientras que las demas las
aumentan respecto al ano 2021. En el contexto
espanol son las de mayor tamano -a partir de seis
empleados- las que reducen sus expectativas de
crear empleo respecto a 2021. En cuanto a las
empresas consolidadas, en Canarias solo las que
no cuentan con empleados tienen expectativas
de crecimiento respecto a 2021, lo cual esta en
sintonia con lo encontrado a nivel nacional.

Figura 4.11. Distribucion de las expectativas de creacion de empleo en 5 afos en funcién del sexo
de la persona que emprende (TEA), 2021-2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)

2022

No espera mas de 5 empleados 44%

J

|

Espera mas de 5 empleados 56%

2021 d

51%

No espera mas de 5 empleados

|

Espera mas de 5 empleados 76%

Los datos comparados de los anos 2022 y 2021 los hombres. Este resultado permanece invariable
ponen de manifiesto que las mujeres esperan un en los dos anos analizados, si bien los porcentajes
menor crecimientoenlaplantillade susempresasque varian en ambos casos de forma manifiesta.
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4.5. Orientacion innovadora

Figura 4.12. Nivel tecnolégico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias,
2021-2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)

TEA

2022
Empresas consolidadas
TEA

2021

Empresas consolidadas

En el ano 2022 un 9,0% de las iniciativas
emprendedoras en fase inicial y un 12,4% de las
consolidadas, manifestaron que mantienen un
nivel tecnologico medio o alto, lo que supone un
aumento de mas de 2 vy 3 puntos respectivamente
enrelacion al ano precedente. El esfuerzo sin duda

Figura 4.13. Nivel tecnolégico medio-alto de las iniciativas
emprendedoras en Canarias por sexo de la persona que
emprende, 2021-2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)
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12,4%

6.8%

8,4%

en este capitulo es una asignatura pendiente del
tejido empresarial no solo islefo, también a nivel
nacional. La buena noticia es que se incrementa
paulatinamente la presencia de la innovacion
tecnolégica en las empresas canarias.

La mayor parte de las empresas con un nivel
tecnologico medio-alto, tanto en fase inicial como
ya consolidadas, han estado lideradas por hombres.
Sin embargo, se observa un aumento considerable
de los proyectos con un nivel tecnologico por
encima de la media de empresas nacientes puestas
en marcha por mujeres, acercandose en el ano 2022
a la media nacional y aumentando casi 5 puntos en
relacion al ano 2021.
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Figura 4.14. Nivel tecnoldégico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias
por edad de la persona que emprende, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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En Canarias, el mayor porcentaje de las iniciativas
consolidadas de nivel tecnolégico medio-alto (18,4%)
estan lideradas por personas emprendedoras con
edades comprendidas entre los 35 y los 44 anos,
mientras que en el territorio nacional la franja

de edad se adelanta a los 25-34 anos. En lo que
respecta a las iniciativas recientes (TEA) la tendencia
se mantiene similar al territorio espanol, estando
el mayor porcentaje situado en la franja de 55 a 64
anos (23,1%).

Figura 4.15. Nivel tecnoldogico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias
por nivel educativo, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

19,4%
14,8%
10% 13,3%
TEA ‘ . Empresas consolidadas 6,4%
- @
Primaria Secundaria Universidad

Al'igual que ocurre en el resto del territorio nacional,
el mayor peso de las iniciativas de medio-alto nivel
tecnologico han sido promovidas por emprendedores
con niveles educativos universitarios (14,8%).
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Sin embargo, en Canarias el mayor volumen de
empresas consolidadas con un nivel tecnolégico
medio-alto estan siendo desarrolladas por personas
emprendedoras con formacion preuniversitaria.
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Figura 4.16. Nivel tecnologico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias
por sector de actividad, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

Transformadora

TEA

Servicios a empresas

Transformadora

Empresas consolidadas

Servicios a empresas

La gran mayoria de las iniciativas emprendedoras
ya consolidadas que han manifestado un nivel
tecnolégico medio-alto centran su actividad en
sectores de Servicios a Empresas, tendencia que
coincide con la media nacional. Esto parece indicar

. 8,3%

que las actividades empresariales relacionadas con
este tipo de servicios requieren un nivel tecnologico
mayor que el resto de sectores y, por tanto, una
mayor inversion en este concepto.

Figura 4.17. Nivel tecnoldégico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias
por nimero de empleados, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Al analizar las caracteristicas de las iniciativas
emprendedoras por tamano, considerando al mismo
tiempo el nivel tecnolégico en que se implican, tanto
en el caso de empresas de reciente creacion como
en las consolidadas, se observa que en Canarias
el mayor porcentaje de las empresas con un nivel
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tecnolégico medio-alto son empresas de menos de
5 empleados/as. Esta tendencia se observa en el
conjuntonacional,sibien,en Espanalasempresascon
inversion tecnologica de cierto nivel se concentran
de manera importante en las consolidadas con mas
de 20 empleados.
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Figura 4.18. Nivel tecnoldgico medio-alto de las iniciativas emprendedoras en Canarias
en funcion de su caracter familiar, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Aligual que ocurre en el resto del territorio nacional,
las iniciativas emprendedoras de caracter familiar,
en funcion de la propiedad y/o de su administracion
directiva, parecen mantener un menor interés por
la tecnologia que las no familiares. Este matiz
es especialmente importante en las empresas
consolidadas.
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4.6. Innovacion en productos y en procesos

Figura 4.19. Innovacion en producto y en proceso realizada por las iniciativas
emprendedoras en Canarias, 2021-2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2021, 2022)
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Empresas consolidadas - 12,9%

En el ano 2022 se mantiene la capacidad
innovadora en productos del 2021 tanto en
para los emprendedores recientes como para
los que regentan empresas consolidadas que
apenas disminuye en tres puntos. Sin embargo, la
innovacion en procesos aumenta ligeramente de
un ano a otro, tanto en las empresas nacientes
como en las consolidadas.
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Figura 4.20. Innovacion en producto y en proceso realizada por las iniciativas
emprendedoras en Canarias en funcion el sexo de la persona que emprende, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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El porcentaje de innovacion, tanto en producto
como en procesos en Canarias es superior a la
media nacional en proyectos nacientes, tanto en el
caso de hombres como de mujeres. Sin embargo, el
porcentaje de innovacion en empresas consolidadas
disminuye notablemente en el caso de mujeres
si se compara con la media nacional, y tanto para
innovacion en productos como en procesos.
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Figura 4.21. Innovacion en producto y en proceso realizada por las iniciativas
emprendedoras en Canarias segin la edad de la persona que emprende en Canarias,
2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Al igual que en el resto del territorio nacional el
mayor porcentaje de innovacion en productos y en
procesos se produce en la puesta en marcha de
nuevas iniciativas lideradas por jovenes entre 18

y 24 anos de edad. Se mantienen asi porcentajes
inferiores al 25% en las demas franjas de edad en
relacion a la presencia de este tipo de innovacion
tanto en productos como en procesos.
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Figura 4.22. Innovacion en producto y en proceso realizada por las iniciativas
emprendedoras en Canarias segin sector de actividad, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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La capacidad innovadora en el ano 2022, tanto en
productos como en procesos, se concentro en los
sectores de servicios a empresas y transformador,
respectivamente, manifestando mayor potencial
innovador en proyectos de nueva creacion. Por otro
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lado, esta actividad innovadora, tanto en empresas
nacientes como consolidadas, es superior en
Canarias si se compara con la media nacional.
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Figura 4.23. Innovacion en producto y en proceso realizada por las iniciativas
emprendedoras en Canarias segin nimero de empleados, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Las iniciativas emprendedoras que innovan en de la media del territorio nacional, el mayor peso
procesos suelen ser empresas con mayor nimero innovador se centra en procesos, estando la
de empleados/as que las que se centran en innovacion en productos centrada en empresas
innovacion de productos. En Canarias, a diferencia muy pequenas en fase inicial.
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Figura 4.24. Innovacién en producto y en procesos realizada por las iniciativas
emprendedoras en Canarias en funcion de su caracter familiar, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Al igual que en el resto del territorio espanol se
observa que el caracter familiar no condiciona la
innovacion en productos ni en procesos, siendo
superior el nivel de innovacion en empresas cuya
propiedad es familiar.
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4.7. Digitalizacion

Figura 4.25. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las caracteristicas
de su digitalizacion, 2022 Caracteristicas de las iniciativas emprendedoras en funcién de su digitalizacién, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

Usted/ustedes ha(n) adoptado tecnologias digitales
en respuesta a la pandemia de coronavirus

Usted/ustedes han mejorado los planes iniciales que tenia(n)
en cuanto a usar tecnologias digitales nuevas o mejoradas

Usted/ustedes ya planificaron la implementacion de una serie
de tecnologias digitales antes de la pandemia de coronavirus

Su empresa o negocio puede funcionar sin tecnologias digitales

La adopcion de tecnologias digitales por parte de
las iniciativas emprendedoras presenta perfiles muy
diferentes en funcion de si se trata de iniciativas
recientes (TEA) o va consolidadas. A pesar de que un
40,6% de los emprendedores encargados de empresas
consolidadas ya habian planeado su digitalizacion
antes de la pandemia, un 30,8% todavia cree que su
negocio puede operar sin tecnologias digitales. En el
caso de las iniciativas recientes (TEA), la digitalizacion
como resultado de la pandemia ha sido adn mas
pronunciada, con un 29,5% de nuevas adopciones vy
un 26,0% de mejora en los planes de digitalizacion.
Si bien el 27,4% ya tenia una planificacion previa, el
17,1% adn considera que su empresa puede funcionar
sin tecnologias digitales. Por tanto, como se observa,
las iniciativas emprendedoras recientes (TEA) han
adoptado tecnologias digitales como respuesta
a la pandemia (29,5%) v en mayor medida que las
empresas consolidadas (6,3%).
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Un importante grupo de iniciativas emprendedoras en
Canarias, tanto recientes (26,0%) como consolidadas
(22,4%), manifiestan que han mejorado los planes
iniciales de digitalizacion a causa de la pandemia.
Las iniciativas ya consolidadas tenian planificado
la incorporacion de tecnologias digitales antes de
la crisis sanitaria (40,6%) en mayor medida que
las mas recientes (27,4%). Es relevante destacar,
que un importante porcentaje de los proyectos
emprendedores considera que puede funcionar
sin tecnologias digitales en un contexto como
el de la pasada pandemia. Asi, el 30,8% de las
personas emprendedoras involucradas en empresas
consolidadas aln considera que pueden funcionar
sin tecnologias digitales, frente al 17,1% de las
involucradas en iniciativas recientes (TEA).
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Figura 4.26. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las caracteristicas

de su digitalizacion y el sexo de la persona que emprende, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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de tecnologias digitales antes de la pandemia de coronavirus

Su empresa o negocio puede funcionar
sin tecnologias digitales

En las empresas recientes (TEA) las mujeres
manifiestan en mayor medida que los hombres que
han adoptado tecnologias digitales en respuesta
a la pandemia (35,4% vs. 21,9%), mientras que los
hombres senalan que han mejorado los planes
iniciales (39,5%) en mayor medida que las mujeres
(18,3%). La percepcion de que la empresa puede
funcionar sin tecnologias digitales y la planificacion
previa a la pandemia, en las iniciativas recientes
apenas presenta diferencias seglin el sexo de la
persona promotora.
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En las empresas consolidadas, la adopcion de
tecnologias no presenta muchas diferencias por
sexo. Solo cabe destacar que, motivado por la
pandemia, los hombres han mejorado los planes
iniciales (26,1%) en mayor proporcion que las
mujeres (16,4%), y ademas las mujeres consideran
en mayor medida que los hombres, que suempresa
puede seguir funcionando sin tecnologias digitales
(36,4% vs. 27,3%).
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Figura 4.27. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las caracteristicas
de su digitalizacion y el nivel educativo de la persona que emprende, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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El nivel educativo de los emprendedores condiciona la
orientacion digital de sus iniciativas emprendedoras,
sobre todo en iniciativas recientes. De forma general,
al aumentar el nivel educativo se anticipa mas la
implantacion de tecnologias digitales y mas han
mejorado sus planes a raiz de la pandemia. También
son los que menos consideran que su empresa pueda
funcionar sin tecnologias digitales. En las empresas
consolidadas, las diferencias por nivel educativo
son menores.

En el emprendimiento reciente (TEA) un 27,8% de
las personas promotoras con estudios primarios,
considera que su empresa puede funcionar sin
tecnologias digitales frente al 15,8% de las de estudios

Financiado por
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secundarios vy el 11,3% de las que tienen estudios
universitarios. Tampoco las personas promotoras
con estudios primarios han mejorado los planes de
digitalizacion como consecuencia de la pandemia.

En el emprendimiento de empresas consolidadas
se observa que las personas con estudios primarios
apenas han adoptado tecnologias digitales debido
a la pandemia (2,1%), frente al 8,3% de las personas
con estudios secundarios y universitarios. Por otra
parte, las personas con estudios universitarios son
las que menos consideran en que su empresa puede
funcionar sin tecnologias digitales (28,3% frente al
31,9% con estudios primarios y 33,3% secundarios).
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Figura 4.28. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las caracteristicas
de su digitalizacion y la edad de la persona que emprende, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Tanto en el emprendimiento reciente (TEA) como en
el consolidado, la edad de las personas promotoras
de las iniciativas ha influido en la adopcion de
tecnologias digitales debido a la pandemia. En las
iniciativas recientes, las personas entre 45y 64 han
adoptado en menor medida tecnologias digitales
(15,8%) que las mas jovenes (36,2% las de 35 a 44
anos y 32,0% las de 18 a 34 anos). Igualmente,
las personas entre 45 y 64 anos son las que mas
consideran que su empresa puede funcionar sin
tecnologias digitales (28,9% frente al 8,6% con edad
entre 35y 44 anos y al 18,0% de 18 a 34 anos).
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En las iniciativas consolidadas, las personas de
entre 45 y 64 son las que menos han adaptado
tecnologias digitales (2,1% frente al 13,2% de 35
a 44 anos vy 22,2% de 18 a 34 anos) y menos han
mejorado los planes de digitalizacion por motivo
de la pandemia (15,6% frente al 36,8% de 35 a 44
anos vy 33,3% de 18 a 34 anos). Por otra parte, son
también las que consideran en mayor medida que
pueden funcionar sin tecnologias digitales (36,5%,
frente al 21,1% de 35 a 44 anos y al 11,1% de 18 a
34 anos).
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Figura 4.29. Distribucion de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de las caracteristicas
de su digitalizacion y el sector de actividad, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Seglnsectordeactividad del proyecto emprendedor
se puede observar que, en los sectores extractivo y
transformador, tanto el emprendimiento reciente
(TEA) como el consolidado considera en mayor
medida que el resto de sectores que pueden
funcionar sin tecnologias digitales. En las iniciativas
recientes (TEA) los que consideran que pueden
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funcionar sin tecnologias digitales en el sector
extractivo son el 50% y en el transformador el
23%. Por su parte, en las iniciativas consolidadas,
los que manifiestan que pueden funcionar sin
digitalizacion son principalmente los dedicados al
sector extractivo el 67% y transformador el 42%.
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Figura 4.30. Distribucion de las iniciativas emprendedoras
en Canarias en funcion de las expectativas de adopcion de
tecnologias digitales, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

Si

TEA

Empresas
consolidadas
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Empresas

consolidetly Casi la mitad de los emprendedores
recientes (TEA) espera utilizar
tecnologias digitales para vender sus
productos en los proximos seis meses
(48,0%), lo que contrasta con el bajo
porcentaje de los emprendedores que
se manifiesta en el mismo sentido
estando al frente de empresas

consolidadas (24,3%).

TEA

Empresas
consolidadas

Figura 4.31. Expectativas de adopcion de tecnologias digitales
en funcion del sexo de la persona que emprende, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

Apenas se aprecian diferencias
significativas entre hombres

TEA y mujeres, en relacion con sus
expectativas para digitalizar el
proceso de comercializacion de sus
iniciativas  empresariales,  tanto

Empresas si estas son iniciativas recientes

consolidadas como consolidadas. Se observa, no
obstante, una muy ligera superior
expectativa a la digitalizacion de ellos

frente a las mujeres.
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Figura 4.32. Expectativas de adopcion de tecnologias digitales en funcion
del nivel educativo, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Figura 4.33. Expectativas de adopcion de tecnologias digitales en funcion
de la edad de la persona que emprende, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Las expectativas de adoptar tecnologias
digitales para la comercializacion de
los productos aumentan en funcion
del nivel educativo de las personas
promotoras de los  proyectos
emprendedores. En el emprendimiento
reciente (TEA), el porcentaje de las que
esperan adoptar tecnologias digitales
para los procesos comerciales es mayor
entre las personas que tienen estudios
universitarios (57,4%) que entre las que
tienen estudios de secundaria (39,7%)
y primarios (47,4%). Sin embargo,
para el caso del emprendimiento
consolidado no se observa una marcada
tendencia segln el nivel educativo.
Asi, entre las personas que tienen
estudios primarios esperan adoptar
tecnologias un 19,6%, para los
graduados en secundaria un 29,4%,
mientras que entre las que poseen
estudios universitarios un 25,0%.

Entre las personas promotoras de
iniciativas emprendedoras recientes
(TEA), la necesidad de adoptar
tecnologias digitales para los procesos
de comercializacion es mas clara en
las mas jovenes, es decir, con edades
comprendidas entre los 18 y 34 anos
(51,9%), que entre las de 35 a 44 afos
(48,3%) y que entre las de 45 a 64 afos
(42,1%). En el caso de emprendimiento
consolidado, las expectativas para la
digitalizacion son mucho menores: el
22,2% paralas de 18 a 34 anos, el 35,1%
paralas de 35 a 44 anosy el 20,2% para
las de 45 a 64 anos.
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Figura 4.34. Expectativas de adopcion de tecnologias digitales en funcion
del sector de las iniciativas emprendedoras, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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En 2022, las expectativas de adopcion de
tecnologias digitales para los procesos comerciales
en las iniciativas recientes (TEA) son similares en
todos los sectores (alrededor del 50%), excepto en
el transformador que son mucho mas bajas (37,5%).
En el caso de las empresas consolidadas, la mayor
proporcion de emprendedores con expectativas
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33,3%

20,8%

19,0%

30,6%

de digitalizacion de sus procesos de venta se
encuentra en el sector extractivo (33,3%) y en el
de servicios al consumidor (30,6%), mientras que
el sector transformador (20,8%) v el de servicios a
empresas (19,0%) muestran menores expectativas.
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4.8. Orientacion internacional

Figura 4.35. Evolucion de la orientacion internacional de las iniciativas
emprendedoras en Canarias, 2020-22

Fuente: GEM Canarias-APS (2020-22)

TEA
2022 74%
No .
exporta 2021 62%
2022
1-25% 2021
2022 8%
26-75% 2021 13%
2022 9%
76-100% 2021 9%

La orientacion internacional de las empresas
establecidas canarias muestra una tendencia
creciente en los Gltimos anos. Asi, los datos de 2022
reflejan un incremento en todas las categorias de
internacionalizacion, mostrando que ya un tercio
de las empresas establecidas poseen actividad
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internacional. Ese comportamiento tan positivo
no se observa claramente en las nuevas iniciativas
emprendedoras con los datos de 2022. Asi, se
detecta cierto descenso de la actividad internacional
tras los mejores datos recogidos en 2021.
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Figura 4.36. Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras
en Canarias en funcion del sexo de la persona que emprende, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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La orientacion internacional en las
iniciativas  empresariales  recién
creadas es bastante asimétrica
atendiendo al género de la persona
emprendedora. Mientras que un
tercio de los nuevos emprendedores
masculinos  realiza  operaciones
internacionales, ese  porcentaje
baja una quinta parte para el caso
de las emprendedoras. En cuanto
a las empresas establecidas, esa
diferencia por sexo se diluye mas y las
operaciones en mercados exteriores
se sitlan en torno al 33% para ambos,
con ligera ventaja para las empresas
lideradas por hombres. En la escena
nacional, sin embargo, la paridad
entre géneros es manifiesta tanto
en emprendimientos recientes (TEA)
como en empresas consolidadas.

Casi la mitad de los jovenes
emprendedores que abren nuevas
empresas en (Canarias tienen
actividades internacionales en sus
empresas, lo cual puede conducir
a elevar la internacionalizacion de
las empresas canarias en el medio
plazo. Este impetu internacional no
se observa de manera tan nitida en
los jovenes al frente de empresas
consolidadas, pues el porcentaje para
este colectivo no llega al tercio del
total. Este comportamiento seinvierte
para los emprendedores senior
pues la orientacion internacional
de aquellos que lideran empresas
establecidas supera a la de los de
nuevas iniciativas. En cualquier caso,
el patron encontrado en las Islas es
muy similar al del conjunto nacional.
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Figura 4.37. Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras
en Canarias segin la edad de la persona que emprende en Canarias, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Figura 4.38. Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias segin la
educacion de la persona emprendedora, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Los emprendedores de nuevas iniciativas que de internacionalizacion, mientras que en las

presentan un mayor grado de orientacion empresas establecidas estos emprendedores
internacional suelen contar con estudios destacan precisamente por esta implicacion
universitarios. Sin embargo, los emprendedores internacional. Salvando pequenas diferencias,
con estudios universitarios en empresas mas este comportamiento es similar al conjunto de las
consolidadas son los menos internacionales en regiones espanolas.

este grupo de empresas. Estos datos se invierten
considerando aquellos que solo han llegado a
terminar los estudios de educacion secundaria,
ya que las nuevas empresas lideradas por
emprendedores con este nivel educativo son las
que proporcionalmente tienen un menor grado
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Figura 4.39. Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias por sector de actividad, 2022
Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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El sector servicios considerado globalmente en
Canarias es el que mas actividad internacional
tiende a tener. Asi, los emprendedores de
empresas con varios anos en el mercado muestran
la mayor orientacion internacional en el sector
de los servicios directamente proporcionados a
consumidores finales. Pero también presentan
datos elevados los servicios a empresas y las
actividades de transformacion/fabricacion. En
lo que respecta a las empresas recién creadas vy
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su internacionalizacion, si bien el sector de los
servicios al consumidor es en el que se manifiestan
los peores datos, es en los servicios a empresas
donde se evidencia el mayor nivel de orientacion
internacional.
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Figura 4.40. Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias
por nimero de empleados, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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Sin 1-5
empleados empleados

Las empresas de reciente implantacion que
tienen un mayor grado de internacionalizacion
son de forma clara las que mantienen entre 6 vy
19 empleados, pues mas de dos tercios de las
integradas en este grupo presentan actividad
internacional. Lainformacion obtenida de empresas
mas consolidadas no apunta a una concentracion
decidida de la actividad internacional en algin
tamano empresarial, siendo relevante comentar
el mayor dinamismo internacional de las que
cuentan con pocos empleados -entre uno y cinco
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empleados empleados

empleados-. Se ha de mencionar también la actitud
positiva a la internacionalizacion que muestran
los emprendedores de empresas consolidadas en
Canarias sin ningin empleado, abarcando al 31% de
esos emprendedores.
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Figura 4.41. Orientacion internacional de las iniciativas emprendedoras en Canarias en funcion de
su caracter familiar, 2022

Fuente: GEM Canarias-APS (2022)
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La orientacion a mercados exteriores en las
empresas  consolidadas  familiares,  tanto
por participacion en la propiedad como en la
administracion, es considerablemente mayor
que en las empresas no familiares que llevan
funcionando mas tiempo. En lo concerniente a
las empresas de nueva creacion (TEA), procede
destacar el alto nivel de internacionalizacion
en iniciativas que no se caracterizan por su
administracion familiar, presentando un tercio
de las empresas en ese grupo un mayor nivel de
apertura al exterior.
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4.9, Orientacion a la sostenibilidad

Figura 4.42. Orientacion a la sostenibilidad en las iniciativas emprendedoras en Canarias, 2022
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En 2022, un 61,7% de las empresas consolidadas
afirma priorizar el impacto social y/o ambiental
en los negocios, frente a un 57% que se ha
manifestado en el mismo sentido a nivel
nacional. Un porcentaje aiin mayor de empresas
y emprendedores consideran estos aspectos
en su estrategia de negocio, destacando las
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Fuente: GEM Canarias-APS (2022)

empresas consolidadas, pues un 82,5% considera
las implicaciones ambientales en su estrategia
empresarial, situandose por encima de la media
espanola que alcanzd este ano el 74% en esta
categoria.
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Figura 4.43. Practica de la sostenibilidad medioambiental de las
iniciativas emprendedoras en Canarias, 2021-2022

Fuente: GEM-Canarias (APS 2021-2022)
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Figura 4.44. Practica de la sostenibilidad social de las iniciativas
emprendedoras en Canarias, 2021-2022

Fuente: GEM-Canarias (APS 2021-2022)
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En 2022, el 69% de las empresas consolidadas
lleva a cabo practicas de proteccion ambiental,
porcentaje superior al dato nacional (60%). Este
porcentaje ha aumentado considerablemente,
pues en 2021 un 35% de las empresas
consolidadas afirmaba implementar practicas
de proteccion ambiental, un aspecto que en
esta edicion resulta resenable. En cuanto a
los emprendedores recientes (TEA), este dato
alcanza el 55% en 2022, frente al casi 54% en
el 2021, coincidiendo con los emprendedores a
escala nacional.

El porcentaje de emprendedores y empresas
consolidadas que logran implantar practicas
concretas de proteccion del impacto social ha
disminuido en el 2022 respecto al 2021, si bien
supera en Canarias a los datos recabados en el
conjunto nacional.
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Figura 4.45. Prioridad social y medioambiental de las iniciativas emprendedoras en Canarias
en funcion del sexo de la persona que emprende, 2022
Fuente: GEM-Canarias (APS2022)

TEA

Empresas
consolidadas

El 54% de las mujeres emprendedoras priorizan el
impacto social y medioambiental de sus iniciativas
empresariales, frente al 62% de los hombres.
A nivel nacional, el porcentaje de mujeres

emprendedoras que dan prioridad al impacto social
y medioambiental es superior al de los hombres,
siendo este dato del 59% vy 55% respectivamente.
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Sin embargo, en las empresas consolidadas el
64% de las mujeres afirma priorizar este impacto,
frente al 60% de los hombres, mostrando un valor
superior al nacional para ambos sexos (59% de las
mujeres v 55% de los hombres).
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Figura 4.46. Prioridad social y medioambiental de las iniciativas emprendedoras en Canarias, 2022
Fuente: GEM-Canarias (APS, 2022)
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En comparacion con el resto de comunidades
auténomas, CanariassesitGaenunnivelintermedio
en cuanto ala prioridad social y medioambiental de
losemprendedoresrecientes. Asi, el Archipiélagose
encuentra en una situacion similar a comunidades
como Andalucia, Extremadura, Madrid, Murcia,
Valencia y Asturias. Esta situacion cambia en las
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empresas consolidadas, pues Canarias ocupa
un nivel superior junto con Castilla La Mancha,
Galicia, Pais Vasco, Navarra y La Rioja, con mas
del 60% de las empresas que dan prioridad social y
medioambiental a sus iniciativas.

g Gobierno de Canarias
Serviclo Canarlo de Empleo

“ Universidad
deLaLaguna

Pag. 123






5 BENCHMARKING: Canarias en el
g Mmarco internacional




‘Orrme GEM Canarias 2022-2023

5. BENCHMARKING: Canarias en el marco
internacional

Una de las principales ventajas que ofrece el proyecto GEM es
precisamente la posibilidad de comparar diferentes territorios en
relacion a las mismas variables. Esto es posible dada la metodologia
adoptada en el proyecto para generar tal comparabilidad.
Precisamente explorar esta ventaja es posible con tablas
benchmarking como las ofrecidas a continuacion.

El lector interesado puede asi situar facilmente a Canarias en el
contexto internacional. Se ofrece informacion atil en cada variable
tratando de encontrar en cada grupo de paises —i.e., paises de renta
baja, media y alta- aquellos a los que en cada variable mas se
parece Canarias.

Asi, por ejemplo, un 44,3% de la poblacion en Canarias considera
que Emprender es una buena opcion profesional, posicionandose en
este valor por debajo de la media de los paises con ingresos altos
(51,1%). En esta consideracion nos acercamos mas a la percepcion
de la poblacién irani (53%) en paises con ingresos bajos, polaca
(41,9%) en paises con ingresos medios, y taiwanesa (48,3%) en
paises con ingresos altos. Siguiendo la misma dinamica, el indice
TEA en Canarias que se sitia en 2022 en el 5%, por debajo tanto
de la media de los paises de ingresos altos (11,8%), como de los
paises de la UE27 (9,6%), y con un valor muy similar a paises como
Marruecos (4,2%) entre los paises con ingresos bajos, Grecia (4,9%)
en paises con ingresos medios, y Taiwan (5,6%), si se compara con
paises con ingresos altos.
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Tabla 5.1. Actitudes de la poblacion claves para el emprendimiento (% de respuestas afirmativas): Canarias en el marco internacional
Fuente: GEM Canarias-APS (2022) y GEM Global-APS (2022)
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Media ingresos bajos 66,4 70,6 43,7 58,0 75,9 82,2 72,0 52,5
Brasil 67,9 69,2 51,0 75,8 - - - 46,8
Colombia 53,4 66,6 38,5 63,8 56,2 61,6 62,2 41,4
Egipto 63,7 62,8 43,4 32,9 71,2 78,3 75,9 67,7
Guatemala 68,3 77,5 42,3 71,5 94,4 80,8 65,0 47,8
India 75,5 78,1 51,2 47:"‘ 82,5 90,5 84,6 78,0
Indonesia 87,2 75,5 35,3 71,4 76,3 83,7 85,1 72,2
in 51,3 54,2 41,5 64,1 53,0 89,3 53,8 23,7
Marruecos 62,5 63,3 46,9 51,6 80,4 85,6 70,4 36,5
Sudafrica 61,3 63,7 51,3 33,6 79,8 79,8 82,8 63,9
Togo 77,2 87,5 38,7 58,9 85,1 88,4 77,7 54,3
Tanez 61,8 78,6 41,0 66,6 80,7 83,7 62,3 44,7
Media ingresos medios 50,6 59,6 51,4 55,1 67,6 711 67,1 45,1
Chile 50,5 70,1 50,2 68,6 79,8 65,4 71,8 51,1
China 56,5 54,4 62,7 56,3 721 84,4 82,9 25,9
Chipre 26,8 52,7 56,3 82,4 77.3 71,7 67,4 48,4
Croacia 60,0 73,6 52,2 66,5 63,0 54,8 67,1 34,0
Eslovaquia 29,4 42,9 52,7 59,3 50,6 64,5 51,8 20,4
Eslovenia 55,0 62,8 48,9 53,5 72,6 88,6 85,2 67,7
Grecia 36,4 53,8 60,6 28,5 72,0 72,0 56,5 31,9
Hungria 27,2 36,8 43,5 47,9 64,0 63,2 64,1 47,4
México 56,4 67,1 42,2 47,7 60,0 60,2 62,7 46,3
Oman 75,7 57,6 34,5 58,5 75,1 76,2 74,6 56,5
Panama 53,4 76,7 45,9 48,0 67,0 69,3 70,7 54,2
Polonia 72,3 47,8 57,5 46,7 41,9 63,8 38,0 79,4
Rumania 63,8 62,7 58,1 46,2 81,7 84,6 71,2 42,5
Serbia 37,8 66,1 56,5 54,6 74,9 81,4 76,8 32,7
Uruguay 58,2 69,1 48,6 61,3 61,7 66,7 66,3 38,7




Media ingresos altos
Media UE27
Espana
Canarias
Alemania
Arabia Saudi
Austria

Canada

Catar

Corea del Sur
Emiratos Arabes
Estados Unidos
Francia

Israel

Japon

Letonia
Lituania
Luxemburgo
Noruega
Paises Bajos
Puerto Rico
Reino Unido
Suecia

Suiza

Taiwan
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52,6 51,9 45,8 49,9 51,1 61,6
48,1 47,9 46,1 47,4 38,7 433
26,0 46,5 58,5 41,3 47,0 55,4
29,7 47,9 57,2 41,4 44,3 43,2
39,5 36,2 47,4 34,2 61,2 79,8
89,5 88,1 57,3 88,2 94,9 96,7
49,5 53,2 43,7 50,9 49,2 78,1
58,8 55,4 52,3 47,3 68,7 79,7
81,0 64,1 42, 64,2 79,6 88,1
41,0 54,8 22,0 39,5 58,9 90,1
72,2 71,7 36,7 60,1 82,8 87,0
46,0 66,8 55,1 55,6 75,9 79,9
52,4 49,8 49,6 59,7 67,8 55,4
46,8 35,4 56,5 59,2 65,3 81,3
12,7 14,9 39,4 20,4 23,8 60,4
34,6 53,9 36,9 38,0 53,2 58,1
40,4 49,8 53,7 53,1 69,6 62,8
52,4 50,0 46,3 41,3 - ;
73,6 49,2 39,3 42,6 67,2 88,5
61,6 42,2 33,3 54,5 - -
64,1 68,9 44,9 66,0 : -
4t b 53,5 59,6 47,6 71,7 82,5
76,7 49,4 45,5 53,8 : -
47,0 [;7'6 41,9 52,1 38,3 74,1
46,8 39,9 44,5 29,0 48,3 58,0
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57,9 53,9
42,7 51,5
46,9 32,2
44,3 32,6
62,4 34,6
95,0 88,7
75,6 48,4
74,8 63,0
79,1 67,3
72,7 37,4
86,1 77,2
76,3 65,8
74,9 55,4
56,1 12,9
54,2 27,5
55,6 29,4
69,2 36,5
- 64,2
79,9 82,8
- 82,9
- 26,7
76,2 65,9
- 79,8
62,7 66,5
75,7 40,5
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Tabla 5.2. Actividad emprendedora de la poblacion (% de la poblacion adulta): Canarias en el marco internacional
Fuente: GEM Canarias-APS (2022) y GEM Global-APS (2022)

bé bé bé 0¥ 2
& SE S & &S & & S
Media ingresos bajos 38,0 12,6 7,2 15,8 8,1 8,0 5,9 2,1
Brasil 51,8 13,6 12,6 20,0 10,4 13,0 9,8 33
Colombia 26,4 24,9 11,1 28,0 5,1 6,4 54 1,0
Egipto 48,3 4,1 3,7 6.6 2,6 9,8 79 2,0
Guatemala 47,3 17,6 15,5 29,4 11,5 7,2 5,3 1,9
India 22,2 11,7 3,9 11,5 9,0 6,3 3,1 3,1
Indonesia 35,9 10,0 4,7 8,1 5,7 10,5 6,2 4,2
Iran 33,2 15,6 8,4 16,4 10,8 7.4 6.2 1.1
Marruecos 36,4 2,4 2,2 4,2 4.1 4,3 3,7 0,5
Sudafrica 10,1 6,2 2,6 8,5 1,8 4,9 3,9 1,0
Togo 52,5 15,6 9,3 24,1 18,0 9,7 6.6 3.1
Tanez 53,4 16,4 53 17.1 10,0 8,8 6,7 2,1
Media ingresos medios 24,1 11,4 4,8 12,5 6,3 5,4 4,0 1,4
Chile 48,2 24,4 8,9 27,0 7.3 7,6 6,0 1,6
China 9,7 6.6 4,5 6.0 3,2 3,4 2,1 13
Chipre 21,1 6,3 3,9 8,3 5,7 4,1 2,8 1,2
Croacia 26,4 13,7 3,9 13,2 3,4 3,6 2,0 1,6
Eslovaquia 13,1 10,9 3,7 10,7 6,6 53 3,6 1,7
Eslovenia 17,2 4,8 3,6 8,0 8,1 2,5 1,9 0,6
Grecia 9,5 4,2 2,0 4,9 13,3 2,0 1,6 0,5
Hungria 11,1 6.4 4,3 9,9 6.9 1.9 1.5 0.3
México 24,2 12,5 4,4 12,9 1,6 9,5 7,5 2,0
Oman 47,2 12,6 4,4 11,7 [|.,1 11,2 9,2 2,0
Panama 60,1 20,6 11,8 27,9 58 11,1 8,3 2,8
Polonia 3,2 1,3 0,8 1,6 9,8 3,7 2,7 1,1
Rumania 13,5 10,1 4,6 83 8,6 1.6 1,0 0,6
Serbia 18,6 10,4 2,1 10,5 2,9 3,7 1.8 1,9
Uruguay 39,1 26,0 8,6 26,3 6.4 9,8 73 2,4
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Media UE27

Espana 9,4 38 2,9 6,0 7.0 25 1,5 1,0
Alemania 10,3 8,4 4,2 9,1 3,6 5,2 3,4 1,8
Arabia Saudi 36,3 16,8 10,4 19,2 9,7 11,5 5.9 5.7
Austria 8,5 6,1 2,4 6,8 8,3 3,7 2,3 1.4
Canada 20,1 15,6 7.8 16,5 6,2 8,2 5.4 2,8
Catar 44,9 9,7 4,1 10,7 3.9 9,1 6,6 2,5
Corea del Sur 34,2 12,4 B 11,9 19,9 Bi5 2,4 1,1
Emiratos Arabes 55,9 24,0 11,5 25,5 4,5 14,6 6,8 7,8
Estados Unidos 22,5 18,0 79 19,2 9,2 9,1 5,2 3,9
Francia 18,8 8,1 2,2 9,2 2,9 3,6 2,2 1.4
Israel 16,2 8,0 27/ 8,7 3,5 3,7 2,6 1,1

Japén 9,3 5,8 2,7 6.4 6.3 2,0 1,1 0,9
Letonia 23,5 11,1 5,6 14,2 12,3 819 2,6 1,3
Lituania 19,1 8,7 59 12,7 8,3 4,2 3,0 1,2
Luxemburgo 18,4 8,5 2,6 7,0 53 4,5 2,7 1,8
Noruega 7,0 4,1 1,9 6,5 5,6 1,6 1,2 0,4
Paises Bajos 20,4 8,3 5,9 12,5 6,8 5,6 4,0 1,6
Puerto Rico 33%7 19,0 55 20,0 5,6 3,6 2,5 1,1
Reino Unido 13,0 10,0 5,0 12,9 6.8 2,8 2,0 0,7
Suecia 16,0 6,5 2,5 ONl 4,8 4,1 3,0 1,0
Suiza 14,2 6,0 2,3 7.4 8,2 2,2 1,3 1,0
Taiwan 16,8 3,4 3,7 5,6 9,0 1,9 1,0 1,0
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Tabla 5.3. Actividad emprendedora de la poblacion (% de TEA): Canarias en el marco internacional
Fuente: GEM Canarias-APS (2022) y GEM Global-APS (2022)

Orientacion
Sector de actividad Expectativas innovadora
7]
A )
S < & & '°3b
& > PR @Q-‘?@ AN o
& & 92 9O & Q V&L S
S S o LSL o A St
Y & L& LS @ & TELS NG
& S S& S& A 28 L
& & & & S N S SE
Media ingresos bajos 6,8 20,3 8,6 64,3 27,5 5,9 2,3
Brasil 2,3 20,5 19,8 57,4 36,9 2,1 4,6
Colombia 0,6 18,5 8,2 72,8 30,4 5,0 3,0
Egipto 17,4 27,5 7.4 47,8 30,5 2,3 2,1
Guatemala 2,8 14,0 54 77,9 32,3 6,2 0,7
India 7.6 20,8 4,8 66,8 18,5 2,1 0,4
Indonesia 2,7 7.1 2,3 87,9 18,0 3,3 0,0
Iran 53 20,9 17,5 56,3 37,2 3,2 7,5
Marruecos 2,1 14,5 11,8 71,7 29,4 4,0 4,0
Sudafrica 4,5 20,3 7.9 67,3 25,6 21,3 0,5
Togo 13,7 33,7 3,3 49,4 19,8 9,1 1,1
Tlnez 15,5 25,1 6,9 52,5 23,7 6,4 1,4
Media ingresos medios 5,0 23,0 19,3 52,7 26,1 10,8 6,2
Chile 4,4 25,3 16,9 53,5 32,7 0,5 5,0
China 1,5 14,8 8,5 75,2 30,1 1,1 4,1
Chipre 2,9 15,2 27,1 54,8 39,4 21,7 6,5
Croacia 11,2 23,3 32,7 32,8 28,7 25,1 1 1,8
Eslovaquia 2,3 27,4 22,6 47,7 8,6 1 4,0 3,4
Eslovenia 2,5 30,5 35,7 31,3 17,3 24,0 17,6
Grecia 9,0 24,0 17,4 49,6 31,0 19,1 54
Hungria 6,6 27,8 26,6 39,1 22,7 11,1 7.2
México 2,7 17,2 5,3 74,9 28,5 4,3 1,9
Oman 2,8 18,8 14,4 64,0 16,0 7.4 5,9
Panama 5,5 1 6,3 11,5 66,7 46,4 3,6 1,8
Polonia 5,5 30,7 19,5 44,3 19,8 3,7 5,0
Rumania 6,3 21,0 21,2 51,5 30,9 13,7 6,5
Serbia 7.3 30,7 13,6 48,5 12,7 7.9 6,4
Uruguay 4,9 22,3 16,1 56,7 27,3 4.4 4,9
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Espana 2,5 13,4 38,5 45,6 14,3 12,0 10,2
Alemania 1,6 1 6,9 29,9 51,6 17,2 22,0 3,0
Arabia Saudi 1,2 54 4,2 89,2 40,7 5,2 1,7
Austria 5.1 14 34,7 46,2 19,1 22,9 8,6
Canada 1,9 21,3 33,8 43,0 23, 7 21,3 5,6
Catar 0,3 1,9 27,5 40,7 65,1 11,5 5,2

Corea del Sur 2,1 27,4 15,4 55,1 39,5 4,7 8,8
Emiratos Arabes 1,8 14,4 19,5 64,3 79,5 35,6 3,9
Estados Unidos 3,8 26,5 22,3 47,4 28,3 1 6,5 55
Francia 3,5 20,3 33,9 42,3 28,9 13,6 9,7
Israel 0,6 11,9 42,7 44,7 24,2 19,5 9,2

Japén 0,8 59 41,7 51,6 21,6 6,7 9,3
Letonia 6,9 28,0 28,5 36,6 27,6 25,2 14,2
Lituania 10,1 27,7 20,0 42,2 30,9 18,5 7,2
Luxemburgo 2,9 7,6 40,3 49,2 43,2 29,4 5,4
Noruega 14,5 15,6 38,7 31,2 25,9 11,0 4,8
Paises Bajos 1,1 18,3 30,8 49,8 24,2 22,4 8,2
Puerto Rico 2,3 15,4 22,4 60,0 34,4 9,5 255
Reino Unido 0,0 15,5 34,0 50,5 21,2 13,0 Uil
Suecia 6,1 19,8 33,1 41,0 15,6 19,4 9,5

Suiza 0,9 83 38,4 52,4 15,5 14,8 9,9

Taiwan 0,0 20,3 13,6 66,2 43,9 8,6 2,7
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GLOSARIO

A continuacion se relacionan los términos mas
significativos, frecuentemente utilizados en el
contexto del proyecto GEM, a fin de que el lector
pueda consultarlos a lo largo de |a lectura de este
documento.

TEA Nacientes: representa al porcentaje de la
poblacién adulta activa laboralmente (18-64
anos) en cada pais o region, que son propietarios o
copropietarios fundadores de empresas de nueva
creacion con una vida inferior a los 3 meses (con
pago de salarios no superior a los 3 meses).

TEA Nuevas: representa el porcentaje de
poblacién adulta activa laboralmente (18-64
anos) en cada pais o region, que son propietarios
o copropietarios fundadores de empresas cuya
actividad emprendedora ha transcurrido entre los
3y 24 meses de actividad (con pago de salarios
por un periodo de entre 3 y 42 meses).

TEA -Total Early Stage Entrepreneurial Activity:
representa el porcentaje de poblacion adulta
activa laboralmente (18-64 afnos) en cada pais
0 regidn, que son propietarios o copropietarios
fundadores de empresas de nueva creacion
operando en el mercado por un periodo de entre
0 y 42 meses de actividad (pago de salarios por
un periodo de entre 0 y 42 meses). Técnicamente
agrega a los indicadores TEA Nacientes y TEA
Nuevas, eliminando previamente las duplicidades
para computar solo una vez a aquellos individuos
que estén implicados al mismo tiempo en una
actividad naciente y una nueva. En este informe
se les conoce indistintamente como personas
emprendedoras recientes o en fase incipiente.

Financiado por .
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Tasa de empresarios con empresas consolidadas:
representa el porcentaje de la poblacion adulta
activa laboralmente (18-64 afnos) en cada pais
0 region, que son fundadores de empresas cuya
actividad ha supuesto pagar salarios por un
periodo superior a los 42 meses.

Abandono de empresas: refleja el porcentaje
de poblacion adulta activa laboralmente (18-64
anos) en cada pais o region, que declararon haber
cerrado o traspasado un negocio en los dltimos 12
meses.

Tasa de empleados emprendedores (EEA):
representa el porcentaje de poblacion adulta
activa laboralmente (18-64 afos) en cada pais
o0 region, que trabaja por cuenta ajena para
organizaciones existentes, y que en los udltimos
tres anos han participado liderando activamente
el desarrollo de nuevos productos/servicios, y/o la
creacion de nuevas empresas bajo el paraguas de
su empleador (spin-offs, spin-outs, start-ups).

Tasa de inversores informales: representa el
porcentaje de poblacion adulta (18 o mas afos)
que ha invertido en otros negocios en los dltimos
3 anos, son ajenas a los negocios en los que
han invertido y no les une a ellos un mecanismo
contractual o institucional -se excluyen las
inversiones en bolsa, fondos de inversion o
cualquier otro mecanismo de financiacion formal
de las empresas.

NECI: indicador global del estado en que se
encuentra el contexto para emprender a nivel pais
0 region.
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Tasa de emprendimiento rural: representa
el porcentaje de poblacion adulta activa
laboralmente (18-64 anos), involucrada en una
iniciativa emprendedora de menos de 3,5 anos en
municipios de menos de 5.000 habitantes.

Tasa de Emprendimiento de discapacidad:
representa el porcentaje de poblacion adulta
activa laboralmente (18-64 afos), involucrada
en una iniciativa emprendedora de menos de 3,5
anos con mas del 33% de discapacidad.

Tasa de Emprendimiento de extranjeros:
representa el porcentaje de poblacion adulta de
origen extranjero activa laboralmente (18-64
anos), involucrada en una iniciativa emprendedora
de menos de 3,5 anos.
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ANEXO 1. MARCO METODOLOGICO DE LA INVESTIGACION

El modelo que sirve de marco de trabajo para la
investigacion GEM a escala global se refleja en la
siguiente figura. En ella puede comprobarse que
el fin Gltimo del modelo conceptual es demostrar
el importante papel que juega la actividad
emprendedora en la generacion de empleo y nuevo
valor anadido en los territorios en los que opera. El
modelo refleja las condiciones que deben darse para
que lainiciativaemprendedora genere este resultado,
distinguiendo entre las condiciones generales

que dominan un entorno y que afectan a toda la
actividad econémica desarrollada en el mismo, vy
las condiciones especificas que pueden impulsar o
perjudicar la actividad emprendedora dentro de un
territorio. Bajo este marco conceptual entiende GEM
la actividad emprendedora y su contribucién social y
econémica a un territorio.

Modelo conceptual del Proyecto GEM
Fuente: Hill y otros (2021:14)"

Contexto social,
cultural, politico
y economico

Resultados

Resultados del
emprendimiento

n 0 % (nuevos empleos,
Q (O = nuevo valor anadido)
c.\n cC o
o'm o8&
= Cao
5 S e .
o ~ g Valores sociales o
@'—/\ hacia el @ ctivida
emprendimiento Emprendedora
Requerimientos A
basicos > ributos ‘
D individuales —

impulsores de
la eficiencia

Innovacion y
sofisticacion

(psicologos, demograficos,
motivacionales)

-

1
Hill y otros autores (2021). Global Entrepreneurship Monitor. 2021/2022 Global Report. Babson College y London Business School.

Disponible en: https:/www.gemconsortium.org/file/open?fileld=50900
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Por su parte, y centrados ya en la metodologia
adoptada por el Proyecto a lo largo de todos los
paises y regiones, esta basa su desarrollo en dos
fuentes primarias de informacion: (1) la poblacion
adultadecadapais/regiony(2)unpaneldeexpertos
en diferentes aspectos del entorno que pueden
influir en el emprendimiento de ese entorno. A esta
informacion se unen datos procedentes de fuentes
secundarias relevantes para los distintos paises
y regiones sobre indicadores socio-econémicos
generales, y sobre creacion de empresas en
particular. Asi, las herramientas de trabajo para
la captacion de los datos de naturaleza primaria
son pactadas por los investigadores a través de
un proceso de consenso que fructifica en: (1) una
encuesta destinada a la poblacion adulta de cada
pais/region —Adult Population Survey- con la que
se pretende detectar la intencion emprendedora
actual y reciente y las caracteristicas especificas
de los que se deciden a llevar adelante un
proyecto empresarial, asi como los condicionantes
especificos de la actividad emprendedora en
cada pais/region, y (2) un cuestionario dirigido a
los expertos seleccionados para cada entorno —
National/Regional Expert Survey.

En lo que respecta al estudio sobre la poblacion
adulta, la eleccion de la muestra se desarrolla
en varias etapas que conllevan una seleccion
aleatoria de ciudades y municipios en las
provincias pertenecientesaunamismacomunidad,
garantizando la representatividad necesaria
segln el tamano de los municipios, y una seleccion
también aleatoria de los individuos a encuestar
telefonicamente en cada municipio. Se adjunta
ficha técnica para GEM Canarias 2022.

En cuanto al panel de expertos, estos son
directamente elegidos por el equipo investigador
de cada nacion vy, en los casos en que ademas
el proyecto contemple desarrollo regional, por
el equipo investigador de cada region. En esta
seleccion se atiende a las diferentes condiciones
especificas del entorno consideradas por el
Proyecto, a saber: apoyo financiero, politicas
gubernamentales, programas gubernamentales,
educacion vy formacion, transferencia de I[+D,
infraestructura profesional y comercial de
servicios a empresas, apertura al mercado interno,
acceso a la infraestructura fisica, normas sociales
y culturales”.

2
En Canarias fueron entrevistados en la edicion 2021 un total de 40 expertos, equilibrando la representacion del sector piblico y privado, el grado
de experiencia de los entrevistados en cada tema, la participacion de hombres y mujeres y la representacion de todas las islas.
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ANEXO 2. FICHA TECNICA DEL ESTUDIO: APS Canarias 2022

Fuente: Elaboracion propia

Muestra ! 3.110 individuos de 18 a 64 anos

Diseio de la muestra

Metodologia Encuesta telefonica asistida por ordenador (sistema CATI)

Error muestral (+/-)

Nivel de confianza 95,5% (2 sigma) Maxima indeterminacion (p=q=50%)

Periodo encuesta

Distribucion de la muestra Las Palmas: 1.574
por provincias Santa Cruz de Tenerife: 1.536

Distribucion de la muestra
por género

Fuerteventura: 288  La Gomera: 152
Gran Canaria: 964 La Palma: 210
Lanzarote: 322 Tenerife: 1.033
El Hierro: 141

18-24: 334 4554 812
25-34: 559 5564 673
35-44: 732

Distribucion de la muestra
por edad

Trabajo de campo y tabulacion Instituto Opinometre

1 - . . R P . . .
El calculo del error muestral se ha realizado para poblaciones infinitas con p=g=50% (maxima indeterminacion).
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